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(дата реєстрації особою електронного документа) 
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(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Шолига З. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 

(32456224) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 30.04.2024, №  60 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://www.pzu.com.ua/ru/about/finance/personal

-information.html 31.12.2024 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

 Рейтингове агенство для присвоєння рейтингу в компанiї не залучалось. Фiлiали вiдсутнi. Судовi 

справи вiдсутнi. Штрафнi санкцiї вiдсутнi. Посадовi особи не володiють акцiями емiтента.  Винагороди 

та компенсацiї посадовим особам при звiльненнi не виплачквались. Акцiонери яким належать голосуючi 

акцiї не змiнювались. Акцiї та iншi цiннi папери у 2023 роцi емiтентом не випускались. Власнi акцiї 

емiтентом у 2023 роцi не придбавались. Працiвники емiтента не володiють акцiями та цiнними паперами 

емiтента. Вiдсутнi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв.Дивiденди в 2023 роцi не виплачувались. 

Iнформацiя про прийняття рiшення про попередне надання згоди на вчинення значних правочинiв не є 

обов'язковою для заповнення. Iнформацiя про значнi правочини та правочини що до вчинення яких є 

заiнтересованiсть не є обов'язковою для заповнення. Iнформацiя про укладення акцiонернiх або 

кормопативних договорiв вiдсутня. Емiтентом не укладались договори та/або правочини, умовою 

чинностi яких є заiнтересованiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом. 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2. Корпоративні та інші договори 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ 

Україна страхування життя" 

2 Скорочене найменування ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32456224 

4 Дата державної реєстрації 08.04.2003 

5 Місцезнаходження 

04053, Україна, м.Київ, Шевченкiвський р-н, м. Київ, 

Сiчових Стрiльцiв, 42. Фактичне: 04053, Україна, м.Київ, 

Шевченкiвський р-н, м. Київ, Сiчових Стрiльцiв, 42 

6 Адреса для листування 04053, м. Київ, вул. Сiчових Стрiльцiв, 42 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
pzulife@pzu.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.pzulife.com.ua 

12 Номер телефону 0442386238 

13 Статутний капітал, грн 32539914 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
98 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

2227 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

65.11 - страхування життя 

65.20 - перестрахування 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. АТ"ОТП БАНК" 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA283005280000026508001334138 

 Валюта рахунку Гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Генеральний 

директор 

Генеральний директор дiє одноособово. Генеральний Директор - Шолика 

Збiгнев Кшиштоф 

2 Наглядова 

рада 

До складу Наглядової ради входить 

Голова Наглядової ради, Заступник 

Голови Наглядової ради, Секретар 

Наглядової ради та п'ять Членiв 

наглядової ради. 

Голова Наглядової ради - Анджей 

Гладиш 

Заступник голови Наглядової Ради - 

Монiка Патира 

Секретар Наглядової Ради - Дарiуш 

Лясоцький 

Член Наглядової Ради - Роман 

Галензевський 

Член Наглядової Ради - Лешек Маньк 

Член Наглядової Ради - Кшиштоф 

Солтисiк 

Член Наглядової Ради - Анджей 

Яворський 

Член Наглядової Ради - Войчех 

Парадовський 

 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 
Анджей Гладиш   1966 вища 37 

Директор юридичного 

управлiння ПЗУ СА 

00000000 

Директор юридичного 

управлiння ПЗУ СА 

17.02.2020 

3 роки 
Ні 

2 
Заступник Голови 

Наглядової ради 
Патира Монiка   1970 вища 26 

Кординатор з питань нагляду за 

iноземними товариствами ПЗУ 

СА 

00000000 

Кординатор з питань нагляду за 

iноземними товариствами ПЗУ 

СА 

17.02.2020 

3 роки 
Ні 

3 
Секретар Наглядової 

ради 
Дарiуш Лясоцький   1978 вища 25 

Iндивiдуальна юридична 

практика. 

00000000 

Iндивiдуальна юридична 

практика. 

17.02.2020 

3 роки 
Ні 

4 
Член Наглядової 

ради 
Анджей Яворський   1970 вища 20 

Голова Правлiння PZU Zdrowie 

SA 

5272663852 

Голова Правлiння PZU Zdrowie 

SA 

23.06.2022 

3 роки 
Ні 

5 
Член Наглядової 

ради 
Гелензевський Роман   1954 вища 37 

Iндивiдуальна юридична 

практика. 

00000000 

Iндивiдуальна юридична 

практика. 

17.02.2020 

3 роки 
Ні 

6 
Член Наглядової 

ради 
Лешек Маньк   1980 вища 16 

Iндивiдуальна юридична 

практика. 

00000000 

Iндивiдуальна юридична 

практика. 

17.02.2020 

3 роки 
Ні 

7 
Член Наглядової 

ради 
Кшиштоф Солтисiк   1975 вища 21 

Директор з питань кредитних 

ризикiв PZU SA. 

00000000 

Директор з питань кредитних 

08.09.2020 

3 роки 
Ні 



ризикiв PZU SA 

8 
Член Наглядової 

ради 

Войчех 

Парадовський 
  1969 вища 34 

Голова ревiзiйної комiсiї ПрАТ 

СК ПЗУ Україна 

0 

Голова ревiзiйної комiсiї ПрАТ 

СК ПЗУ Україна 

17.02.2023 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 

Шолига Збiгнев 

Кшиштоф 
  1955 вища 37 

Член Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна" 

20782312 

Член Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна" 

01.06.2019 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Мартиненко Лариса 

Петрiвна 
  1966 вища 33 

Директор управлiння 

бухгалтерського облiку ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна" 

20782312 

Директор управлiння 

бухгалтерського облiку ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна" 

03.04.2011 

на 

невизначений 

термiн 

Ні 

2 
Корпоративний 

секретар 

Яценко Ольга 

Миколаївна 
  1980 вища 19 

ПрАТ СК ПЗУ Україна 

20782312 

Директор управлiння комунiкацiї 

i правлiння 

01.03.2023 

3 роки 
Ні 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.03.2023 Ольга Яценко   19 

Приватне акцiонерне товариство "Страхова 

компанiя "ПЗУ Україна" 

20782312 

Директор управлiння комунiкацiї i правлiння 

Ні 

0673220311 

onitapchuk@pzu.co

m.ua 

 



Організаційна структура 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/statutni-ta-reyestracijni-dokumenti.html 

 

3. Структура власності 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/statutni-ta-reyestracijni-dokumenti.html 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Основною вiдмiннiстю 2023 року порiвняно iз попереднiми перiодами стало значне скорочення обсягiв 

ринку страхування життя в Українi. Основним фактором, що спричинив падiння динамiки розвитку 

ринку страхування життя, як i всiєї економiки України, у 2023 роцi є бойовi дiї на територiї України. 

Збереження всiх процесiв роботи Товариства та пiдтримання постiйного зв'язку з Клiєнтами стало 

ключовими факторами завдяки яким вдалось зберегти високий рiвень утримання бiзнесу та зафiксувати 

показник виконання плану по страховим премiям старого бiзнесу у 2023 роцi на рiвнi 96%. 

Таким чином, пiдроздiли Товариства продовжують забезпечувати виконання всiх процесiв для 

пiдтримки iснуючого портфеля договорiв страхування та обслуговування клiєнтiв, а також продовжують 

укладати новi договори страхування з урахуванням прийнятих обмежень. Офiс Товариства  працює у 

звичайному режимi, спiвробiтники поєднують вiддалену роботу iз роботою в офiсi. 

Протягом 2023 року Товариство своєчасно та в повному обсязi готувало та надавало  Регулятору та в 

iншi вiдповiднi державнi органи всю необхiдну звiтнiсть; як член Нацiональної асоцiацiї страховикiв 

України (НАСУ) приймала активну участь у роботi зазначеної асоцiацiї, зокрема у засiданнях Комiтету , 

членом якої вона є. 

Незважаючи на воєнний стан в Українi Нацiональний банк України продовжував активно розбудовувати 

нормативну базу роботи та звiтностi Страховикiв. У 2024 роцi ця робота буде продовжена, ми очiкуємо 

прийняття Регулятором нових пiдзаконних актiв, якi необхiднi для повноцiнного введення в дiю нового 

Закону України "Про страхування", зокрема, нової методики формування страхових резервiв.  

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Страхування життя 499971 18.12.2009 ДКЦПФР  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 309 227 0 0 309 227 

  будівлі та споруди 14 13 0 0 14 13 

  машини та обладнання 288 211 0 0 288 211 

  транспортні засоби 2 1 0 0 2 1 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 5 2 0 0 5 2 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 



  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 309 227 0 0 309 227 

Додаткова інформація Класифiкацiю, норми амортизацiї i лiквiдацiйну вартiсть основних 

засобiв встановити по групам: 

Будiвлi та капiтальнi вкладення 2% 

Комп'ютерне та офiсне обладнання 20% 

Транспортнi засоби 14% 

Меблi та устаткування 20% 

Нематерiальнi активи 10-20% 

Обмежень на використання майна не встановлено 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 10 352 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 12 868 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 23 220 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

<КПМГ Аудит> 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31032100 

Місцезнаходження 01010, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, Московська, 32/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2397 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2001 

Міжміський код та телефон 0444905507 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - аудиторськi послуги 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, Тропiнiна, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ581322 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних па 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.09.2006 

Міжміський код та телефон 0445910404 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - iншi фiнансовi послуги 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Корпоративний та Iнвестицiйний банк 

Кредi агрiколь" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19357443 

Місцезнаходження 01034, Україна, Шевченкiвький р-н, м. 

Київ, Володимирська, 23а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ498004 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.04.2010 

Міжміський код та телефон 0443937637 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - iншi фiнансовi послуги 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Приватне акцiонерне 

товариство "Cтрахова 

компанiя "ПЗУ Україна" 

Приватне акціонерне 

товариство 

04053, м. Київ, вул. Сiчових 

Стрiльцiв, 40 

20782312 9 0 9 не було 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї простi, 

iменнi 

 187 011 174,00 Акцiонери мають 

право брати 

участь в 

управлiннi 

Товариством в 

порядку, 

визначеному 

статутом. 

Акцiонери 

зобов'язаны 

дотримуватись 

Статуту та 

положень 

товариства. 

iнформацiя 

вiдсутня 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 
Дата Номер Найменування органу, Міжнародний Тип цінного Форма Номінальна Кількість Загальна Частка у 



реєстрації 

випуску 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

що зареєстрував 

випуск 

ідентифікаційн

ий номер 

папера існування 

та форма 

випуску 

вартість, грн акцій, шт. номінальна 

вартість, 

грн 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

08.05.2003 210/1/03 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 90 000 9 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

30.04.2005 186/1/05 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 135 000 13 500 000 100 

Додаткова інформація 0 

30.09.2005 435/1/05 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 230 000 23 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

16.10.2006 464/1/06 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 270 000 27 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

20.09.2007 403/1/07 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 350 000 31 500 000 100 

Додаткова інформація 0 

16.05.2008 183/1/08 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 325 000 32 500 000 100 

Додаткова інформація 0 

02.06.2010 312/1/10 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 330 000 33 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

28.04.2011 221/1/11 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 162 011 16 201 100 100 

Додаткова інформація 0 

18.08.2011 419/1/11 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 187 011 18 701 100 100 

Додаткова інформація 0 



27.10.2015 128/1/2015 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

174 187 011 32 539 914 100 

Додаткова інформація 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

27.10.2015 121/1/2015 UA1009471004 187 011 174 187 011 0 0 

Додаткова 

інформація 

 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://pzulife.com.ua/about/finance/reports.html 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство  

"КПМГ Аудит" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 31032100 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Приватне акцiонерне товариство  

"КПМГ Аудит" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

31032100 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

немає 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2397 01.07.2020 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

2 - суб'єкти аудиторської діяльності 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 202-SA/2021 від 17.12.2021 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 16.10.2023 по 13.05.2023 

13 Дата аудиторського звіту 14.05.2024 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

немає 



порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Звiт незалежних аудиторiв 

 

Акцiонерам Приватного акцiонерного товариства "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 

Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi 

 

Думка 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi Приватного акцiонерного товариства "Страхова компанiя "ПЗУ 

Україна страхування життя" ("Компанiя"), що складається зi: 

o звiту про фiнансовий стан на 31 грудня 2023 року; 

o звiту про сукупний дохiд, прибуток або збиток, за функцiєю витрат, за рiк, що закiнчився 

зазначеною датою; 

o звiту про сукупний дохiд, компоненти iншого сукупного доходу, вiдображенi пiсля 

оподаткування, за рiк, що закiнчився зазначеною датою; 

o звiту про рух грошових коштiв, прямий метод, за рiк, що закiнчився зазначеною датою; 

o звiту про змiни у власному капiталi за рiк, що закiнчився зазначеною датою; та 

o примiток, включаючи суттєвi облiковi полiтики та iншу пояснювальну iнформацiю. 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан Компанiї на 31 грудня 2023 року та її фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ, виданих Радою з 

мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку ("Стандарти бухгалтерського облiку МСФЗ"), та вимог 

Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо складання фiнансової 

звiтностi. 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту ("МСА"). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудиторiв за аудит фiнансової 

звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Компанiї згiдно з Мiжнародним кодексом 

етики професiйних бухгалтерiв (включаючи мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з Мiжнародних 

стандартiв етики для бухгалтерiв ("Кодекс РМСЕБ") та етичними вимогами, застосовними в Українi до 

нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та 

Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки. 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 810000 ("Корпоративна iнформацiя та Звiт про вiдповiднiсть вимогам 

МСФЗ") до фiнансової звiтностi, яка описує негативний вплив на дiяльнiсть Компанiї вiйськового 

вторгнення на територiю України, розпочатого Росiйською Федерацiєю  

24 лютого 2022 року. Як також зазначено у Примiтцi 810000, цi подiї або умови, разом з iншими 

питаннями, викладеними в цiй Примiтцi, вказують на те, що iснує суттєва невизначенiсть, яка може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

На додаток до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 

дiяльностi" нашого звiту, ми визначили наступнi ключовi питання аудиту: 

Перше застосування МСФЗ 17 "Страховi контракти" 

Загальний чистий вплив першого застосування МСФЗ 17 "Страховi контракти" (МСФЗ 17, або 

"Стандарт") станом на 1 сiчня 2022 року ("дата переходу") становить 107 883 тисячi гривень, визнаний 



як збiльшення нерозподiленого прибутку на 112 551 тисячу гривень та зменшення накопиченого iншого 

сукупного доходу на 4 668 тисяч гривень. 

Ми посилаємося на фiнансову звiтнiсть: 610000 ("Звiт про змiни у власному капiталi") та  

Примiтку 800500-5 ("Змiни в облiковiй полiтицi"). 

Ключове питання аудиту Як це питання вирiшувалось пiд час аудиту 

МСФЗ 17 (також "Стандарт"), який є чинним для рiчних звiтних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2023 

року, запровадив новi вимоги до визнання, оцiнки, подання та розкриття iнформацiї щодо страхових 

контрактiв. На дату переходу Компанiя iдентифiкувала, визнала та оцiнила кожну групу страхових 

контрактiв на основi модифiкованого ретроспективного пiдходу, оскiльки застосування повного 

ретроспективного пiдходу було визнано практично неможливим. Застосування Стандарту було 

пов'язане з такими основними складнощами:  

- застосування пiдходу до переходу вимагало значних суджень та розробки нових припущень; 

- обраний пiдхiд до переходу вимагав значних змiн у пiдготовцi даних та процесах. Для оцiнки 

використовується новий набiр даних, який базується на оцiнцi теперiшньої вартостi майбутнiх грошових 

потокiв. Також були використанi новi системи для оцiнки контрактної сервiсної маржi. Вiдповiдно, 

процес фiнансового звiтування в цiлому значно ускладнився; 

- МСФЗ 17 розширив обсяг розкриття iнформацiї, що вимагається у фiнансовiй звiтностi Компанiї, 

порiвняно з тим, що ранiше вимагав МСФЗ 4 "Страховi контракти".  

З урахуванням вищезазначених факторiв, аудит першого застосування Компанiєю Стандарту також був 

складним i вимагав значних суджень через складнiсть моделей та вибору облiкової полiтики, тому дане 

питання було визначене нами як ключове питання аудиту. Нашi аудиторськi процедури, виконанi за 

допомоги наших спецiалiстiв з актуарних розрахункiв, включали, серед iншого: 

" перевiрку облiкової полiтики та актуарних методiв i моделей Компанiї, а також оцiнку їх 

вiдповiдностi вимогам Стандарту;  

" для вибiрки страхових контрактiв, критичний аналiз групування договорiв шляхом перевiрки 

умов договорiв; 

" оцiнку прийнятностi пiдходу до переходу, застосованого при оцiнцi страхових контрактiв на дату 

переходу; 

" критичний аналiз ключових припущень, застосованих у моделi на дату переходу, з посиланням 

на низку зовнiшнiх i внутрiшнiх джерел даних; 

" для модифiкованого ретроспективного пiдходу, критичний аналiз того, чи застосованi 

модифiкацiї, в тому числi тi, що стосуються майбутнiх грошових потокiв на дату первiсного визнання, 

були отриманi з використанням обгрунтованої та достовiрної iнформацiї та максимально 

використовували iнформацiю, яка була б використана при застосуваннi повного ретроспективного 

пiдходу;  

" перевiрку того, чи розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi Компанiї належним чином 

враховують вiдповiднi кiлькiснi та якiснi вимоги МСФЗ 17. 

 

Зобов'язання на залишок покриття за договорами страхування життя  

Загальна сума страхових зобов'язань за договорами страхування життя на 31 грудня 2023 року становить 

1 530 318 тисяч гривень, що складається з теперiшньої вартостi майбутнiх грошових потокiв на суму 1 

037 618 тисяч гривень, коригування на нефiнансовий ризик на суму  

123 031 тисячу гривень та контрактної сервiсної маржi на суму 369 669 тисяч гривень  

(на 31 грудня 2022 року: 1 643 202 тисячi гривень, що складається з теперiшньої вартостi майбутнiх 

грошових потокiв на суму 1 160 170 тисяч гривень, коригування на нефiнансовий ризик на суму 128 585 

тисяч гривень та контрактної сервiсної маржi на суму 354 447 тисяч гривень).  

Ми посилаємося на фiнансову звiтнiсть: Примiтка 836500-03 ("Рухи в залишках за договорами 

страхування"). 

Ключове питання аудиту Як це питання вирiшувалось пiд час аудиту 

Зобов'язання на залишок покриття (LRC) за договорами страхування життя являє собою суттєвий 

елемент зобов'язань за страховими контрактами у звiтi про фiнансовий стан Компанiї. При оцiнцi 

зобов'язання управлiнський персонал повинен був оцiнити теперiшню вартiсть майбутнiх грошових 

потокiв (PVFCF), коригування на нефiнансовий ризик (RA) та контрактну сервiсну маржу (CSM). 



Оцiнка теперiшньої вартостi майбутнiх грошових потокiв вимагає вiд управлiнського персоналу 

застосування професiйного судження, а також формування складних та суб'єктивних припущень, у тому 

числi на довгостроковий горизонт планування. Цi припущення розглядаються як вхiднi данi для моделей 

оцiнки грошових потокiв з використанням актуарних методiв. Теперiшня вартiсть майбутнiх грошових 

потокiв та iншi данi i припущення надалi використовуються для розрахунку коригування на 

нефiнансовий ризик та контрактної сервiсної маржi. 

Вiдносно незначнi змiни в ключових припущеннях можуть мати суттєвий вплив на величину 

зобов'язання. Ключовi припущення включають: 

- рiвнi смертностi; 

- коефiцiєнти збитковостi додаткових програм (райдерiв); 

- коефiцiєнти дострокового припинення договорiв страхування; 

- витрати;  

- одиницi покриття; та 

- ставки дисконтування. 

Складнi моделi, що використовують прогнознi припущення, є бiльш вразливими до ризику 

упередженостi з боку управлiнського персоналу, помилок та непослiдовностi у застосуваннi. Цi умови 

вимагають вiд нас додаткової уваги пiд час аудиту, зокрема, щодо релевантностi та надiйностi джерел 

даних, використаних при формуваннi припущень, а також їх послiдовного застосування. 

Визначення теперiшньої вартостi майбутнiх грошових потокiв також вимагає застосування складних 

формул та розрахункових iнструментiв, якi можуть не працювати належним чином та/або грунтуватися 

на неправильних припущеннях.  

З вищезазначених причин оцiнку зобов'язання на залишок покриття за договорами страхування життя 

було визначено нами як ключове питання аудиту. Нашi аудиторськi процедури, виконанi за 

допомоги наших спецiалiстiв з актуарних розрахункiв, включали, серед iншого: 

" оцiнку методiв i моделей Компанiї, використаних при оцiнцi зобов'язань, на предмет 

послiдовностi застосування, а також на предмет вiдповiдностi законодавчим, нормативним вимогам та 

вимогам щодо фiнансового звiтування; 

" оцiнку розробки та впровадження контролiв, пов'язаних iз цим процесом; 

" тестування, на вибiрковiй основi, релевантностi та надiйностi ключових елементiв даних, 

використаних у прогнозах грошових потокiв, з посиланням на базовi страховi контракти; 

" критичний аналiз ключових актуарних припущень, використаних Компанiєю, а саме:  

- рiвнiв смертностi, коефiцiєнтiв збитковостi додаткових програм (райдерiв), коефiцiєнтiв 

дострокового припинення договорiв страхування та витрат - з посиланням на iсторичнi данi Компанiї 

або зовнiшнi ринковi данi, де це було доречно; 

- одиниць покриття - шляхом незалежного перерахунку для вибiрки контрактiв з використанням 

вiдповiдних даних страхових полiсiв; 

- ставок дисконтування - переважно на основi безризикових ставок, отриманих iз 

загальнодоступних зовнiшнiх джерел. 

" для обраних груп страхових контрактiв - незалежний перерахунок теперiшньої вартостi 

майбутнiх грошових потокiв, коригування на нефiнансовий ризик та контрактної сервiсної маржi i 

порiвняння результатiв з показниками Компанiї на  

31 грудня 2023 року;  

" перевiрку того, чи розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi Компанiї, що стосуються 

зобов'язання на залишок покриття, належним чином враховують кiлькiснi та якiснi вимоги МСФЗ 17.  

 

 

Оцiнка iнвестицiї у капiтал ПрАТ СК "ПЗУ Україна" 

Загальна сума iнвестицiї у капiтал ПрАТ СК "ПЗУ Україна" на 31 грудня 2023 року становить 78 960 

тисяч гривень; прибуток вiд переоцiнки iнвестицiй, визнаний в iншому сукупному доходi за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, становить 8 573 тисячi гривень  

(на 31 грудня 2022 року: 70 387 тисяч гривень; збиток вiд переоцiнки iнвестицiй, визнаний в iншому 

сукупному доходi, за рiк, що закiнчився зазначеною датою, становить 11 601 тисячу гривень). 

Ми посилаємося на фiнансову звiтнiсть: Примiтка 823000-1 ("Оцiнка справедливої вартостi активiв"). 



Ключове питання аудиту Як це питання вирiшувалось пiд час аудиту 

Компанiя має iнвестицiю в капiтал  

ПрАТ СК "ПЗУ Україна", яка не має котирування на активному ринку. Справедлива вартiсть цiєї 

iнвестицiї визначена Компанiєю з використанням моделi дисконтованих грошових потокiв та моделi 

доданої економiчної вартостi, яка застосовує комплекснi бiзнес- та актуарнi припущення i використовує 

вхiднi данi, що не є наявними з вiдкритих джерел.  

Набiр параметрiв, що застосовуються при оцiнцi, зокрема, ставка дисконтування, коефiцiєнти 

збитковостi, темпи зростання валових пiдписаних премiй i процентна ставка дохiдностi iнвестицiй, якi 

отриманi з внутрiшньої iнформацiї об'єкта iнвестування, вимагає застосування суджень управлiнським 

персоналом i може справити суттєвий вплив на оцiнку справедливої вартостi (як зазначено у Примiтцi 

823000-1).  

З вищезазначених причин, а також через значущiсть потенцiйного впливу на фiнансову звiтнiсть, дане 

питання було визначене нами як ключове питання аудиту.  Нашi аудиторськi процедури, виконанi, 

де це було доречно, за допомоги наших спецiалiстiв з актуарних розрахункiв та оцiнки, включали, серед 

iншого: 

" аналiз процесiв i принципiв облiкової полiтики, пов'язаних з оцiнкою справедливої вартостi 

iнвестицiї у капiтал ПрАТ СК "ПЗУ Україна", а також оцiнку розробки та впровадження контролiв, 

пов'язаних iз цим процесом; 

" критичний аналiз методологiї Компанiї, використаної для моделi оцiнки, на предмет 

вiдповiдностi вимогам стандартiв бухгалтерського облiку та ринковiй практицi;  

" критичний аналiз прогнозiв грошових потокiв i суттєвих припущень Компанiї, використаних у 

цих прогнозах, зокрема, ставки дисконтування i коефiцiєнтiв збитковостi, шляхом їх порiвняння з їх 

iсторичними показниками, до нашого знання галузi i, де це застосовно, з нормативно-правовими 

вимогами, наявними прогнозами, статистичними i наявними ринковими даними; 

" аналiз точностi попереднiх прогнозiв Компанiї шляхом порiвняння розрахункових оцiнок, 

зроблених у попереднi фiнансовi роки, з фактичними результатами, та аналiз вiдхилень; 

" аналiз чутливостi iнвестицiї в капiтал до змiни суттєвих припущень; 

" перевiрку того, чи розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi Компанiї, що стосуються 

iнвестицiї у капiтал, належним чином враховують вiдповiднi кiлькiснi та якiснi вимоги застосовної 

основи фiнансового звiтування. 

 

Iнша iнформацiя 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя складається зi 

Звiту про управлiння (звiту керiвництва), що включає Звiт про корпоративне управлiння, але не є 

фiнансовою звiтнiстю та нашим звiтом аудиторiв щодо неї, який ми отримали до дати цього звiту 

аудиторiв, та Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв, яку ми очiкуємо отримати пiсля цiєї дати. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо та не 

будемо робити висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї, крiм випадкiв, 

коли це прямо зазначено, i тiєю мiрою, якою це прямо зазначено в нашому звiтi. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 

виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати цього звiту 

аудиторiв, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 

фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ та вимог Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо складання фiнансової звiтностi та за таку систему 

внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити 

складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 



При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Компанiю чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Компанiї. 

Вiдповiдальнiсть аудиторiв за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудиторiв, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю Компанiї; 

o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;  

o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих 

аудиторських доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути 

увагу в нашому звiтi аудиторiв до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо 

такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудиторiв. Втiм, майбутнi подiї або умови 

можуть примусити Компанiю припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями, 

iнформацiю про запланований обсяг та час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 

включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовно, про дiї, вчиненi для усунення загроз, або вжитi застережнi заходи. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в нашому звiтi 

аудиторiв, крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття 

такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 



переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Згiдно з вимогами частини четвертої статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" та "Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi 

учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна 

комiсiя з цiнних з паперiв та фондового ринку", затверджених Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних з 

паперiв та фондового ринку ("НКЦПФР") №555 вiд 22 липня 2021 року, ми надаємо наступну 

iнформацiю, що вимагається додатково до вимог МСА. 

Призначення аудитора та тривалiсть виконання аудиторського завдання 

Ми були призначенi аудиторами фiнансової звiтностi Компанiї станом на 31 грудня 2023 року та за рiк, 

що закiнчився зазначеною датою, позачерговими Загальними Зборами Акцiонерiв Компанiї №52 вiд 15 

жовтня 2020 року. Загальна тривалiсть виконання нами аудиторських завдань без перерв складає 10 

рокiв, починаючи з року, що закiнчився 31 грудня 2014 року, по рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року. 

Надання неаудиторських послуг та розкриття iнформацiї, пов'язаної з гонорарами 

Ми стверджуємо, що ми не надавали неаудиторськi послуги, якi забороненi положеннями частини 

четвертої статтi 6 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

За перiод, якого стосується наш обов'язковий аудит, ми не надавали Компанiї жодних iнших послуг, якi 

не розкритi у Звiтi про управлiння (звiтi керiвництва) або в фiнансовiй звiтностi. 

Додатковий звiт для Комiтету з питань аудиту Наглядової ради 

Ми пiдтверджуємо, що цей звiт аудиторiв узгоджений з додатковим звiтом для Комiтету з питань аудиту 

Наглядової ради. 

Звiтування щодо вимог НКЦПФР 

o Аудит Приватного акцiонерного товариства "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування 

життя" (iдентифiкацiйний код юридичної особи 32456224 в Єдиному державному реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань) був проведений на основi договору № 

202-SA/2021 вiд 17 грудня 2021 року. Аудит був проведений у перiод з  

16 жовтня 2023 року по дату цього звiту. 

o Iнформацiя щодо структури власностi та кiнцевого бенефiцiарного власника Компанiї наведена у 

Примiтцi 810000, роздiл "Розкриття iнформацiї про статутний капiтал". 

o Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя є учасником небанкiвської фiнансової групи "Група 

ПЗУ Україна", до складу якої входять ПрАТ СК "ПЗУ Україна", ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" та ТОВ "СОС Сервiс Україна", що зазначено в Примiтцi 818000 до фiнансової звiтностi. 

o Компанiя є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, згiдно з Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", що зазначено в Примiтцi 810000 до фiнансової 

звiтностi. 

o Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя не має дочiрнiх пiдприємств. 

o Комiтет з питань аудиту Наглядової ради не проводив перевiрку фiнансово-господарської 

дiяльностi Компанiї за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року. 

Звiтування щодо Звiту про управлiння (звiту керiвництва) 

Виключно на основi проведеної нами роботи у зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi, на нашу думку, 

Звiт про управлiння (звiт керiвництва), що включає Звiт про корпоративне управлiння, є узгодженим, у 

всiх суттєвих аспектах, з фiнансовою звiтнiстю. 

Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення Звiту про 

управлiння (звiту керiвництва), ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, 

якi потрiбно було б включити до звiту. 

Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежних аудиторiв, є: 

Фодчук Тетяна Володимирiвна 

Реєстровий номер 101452 в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

Заступник директора 

ПрАТ "КПМГ Аудит" 

14 травня 2024 року 

Київ, Україна 

 



 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Не звертались 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Не звертались 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Незважаючи на воєнний стан в Українi в 2023 роцi Нацiональний банк України продовжував активно 

розбудовувати нормативну базу щодо роботи та звiтностi Страховикiв. На жаль, понад 20 нових 

пiдзаконних актiв були прийнятi Регулятором в останнi 3 днi минулого року, що значно скорочує час, 

який мають Страховики для приведення своєї дiяльностi у вiдповiднiсть до вимог нового  

Закону України "Про страхування", який вступив в дiю з 1 сiчня 2024 року. 

Новий закон змiнює цiлий спектр вимог до лiцензування страховикiв, оцiнки їх платоспроможностi та 

лiквiдностi, корпоративного управлiння й управлiння ризиками, припинення дiяльностi компанiй та 

передавання страхового портфеля, до страхових продуктiв тощо. Прийняття нового закону мати 

несуттєвий вплив на роботу Страховикiв у 2024 роцi у зв'язку iз необхiднiстю до 30 червня 2024 року 

привести свою дiяльнiсть у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про страхування". 

У 2023 роцi було здiйснено постановку Товариства на облiк у Державнiй податковiй службi України у 

рамках Багатосторонньої угоди щодо автоматичного обмiну iнформацiєю про фiнансовi рахунки для 

податкових цiлей (Загальний стандарт звiтностi CRS). Вимоги зазначеного стандарту звiтностi 

зобов'язують фiнансовi установи країн-учасниць здiйснювати належну комплексну перевiрку 

фiнансових рахункiв та виявляти осiб, якi є податковими резидентами iнших юрисдикцiй-партнерiв з 

обмiну iнформацiєю. Подання першого звiту про пiдзвiтнi рахунки вiдповiдно до зазначеного стандарту  

(за липень-грудень 2023 року) передбачається у термiн до 1 липня 2024 року. 

Також незважаючи на те, що фiнансова звiтнiсть за 2023 рiк надається Страховиками у вiдповiдностi до 

вимог мiжнародного стандарту бухгалтерського облiку IFRS 17, очiкується, що у 2024 роцi робота по 

налаштуванню внутрiшнiх процедур внутрiшнього контролю та облiкових систем буде продовжена для 

подальшого приведення їх у вiдповiднiсть з вимогами нового стандарту. 

В той же час слiд зазначити, що у 2023 роцi ринок страхування життя України продовжував працювати 

у дуже складних умовах, коли до традицiйно iснуючих факторiв стримування розвитку ринку 

(вiдсутнiсть культури заощаджень у населення, високий рiвень патерналiзму наших громадян, 

недостатня довiра до фiнансової системи, низький рiвень фiнансової грамотностi) додались новi 

фактори, зумовленi вiйною в Українi (обмеження щодо умов укладання договорiв страхування, 

вiдсутнiсть перестрахування, зменшення кiлькостi потенцiйних клiєнтiв). 

У 2023 роцi укладання нових договорiв страхування вiдбувалось в усiх каналах продажу. Протягом  

2023 року Компанiя також продовжила укладати новi договори на адаптованих до воєнного стану 

умовах в iндивiдуальних каналах продажу - в брокерському та агентському. Завдяки цiлеспрямованiй 

роботi з розвитку корпоративних продажiв вдалося залучити до спiвпрацi п'яти нових посередникiв та 

продовжити спiвпрацю з торгово-промисловою групою компанiй Fozzy Group щодо страхування життя 

працiвникiв групи. У банкiвському каналi продажiв було поновлено спiвпрацю з двома банками та 

подано документи для акредитацiї ще у трьох банках, а також пiдписано договiр спiвпрацi з партнером 

EWA.ua, який виступає маркетплейсом, у якому з страховики розмiщують свої продукти, а страховим 

агентам та брокерам надається доступ для їх реалiзацiї клiєнтам. 

Протягом 2023 року Товариство продовжувало удосконалювати свої бiзнес-процеси в частинi введення 

електронного документообiгу, впровадження нових електронних сервiсiв для клiєнтiв та агентiв. Цю 

роботу планується продовжити i у 2024 роцi, зокрема, планується розробка та впровадження Чат-боту 

для подачi пакетiв документiв на страхову виплату. Також у першiй половинi 2024 року планується 

введення в дiю нового окремого веб-сайту Товариства.  

Таким чином, незважаючи на проблеми (вiйна та несприятливi економiчнi умови), якi iснують на шляху 

успiшного розвитку ринку страхування життя в Українi, вiн проявляє себе як доволi прозорий та стiйкий 



до економiчних потрясiнь ринок, який i надалi залишається перспективною сферою дiяльностi для 

страховикiв України. З огляду на вищезазначене Товариство i надалi планує розвивати всi напрямки 

бiзнесу з урахуванням прийнятих обмежень, сподiвається на покращення економiчної ситуацiї в країнi, 

що дозволить частково зняти встановленi обмеження на страховi продукти та забезпечить залучення 

бiльшої кiлькостi клiєнтiв i як результат достатнiй рiвень зростання надходження страхових премiй. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

немає 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Управлiння ризиками є фундаментальним для страхового бiзнесу i є суттєвим елементом операцiй 

Товариства. Основнi ризики, з якими стикається Товариство - це ринковий ризик, кредитний ризик та 

ризик лiквiдностi. Товариство намагається пiдтримувати стабiльний рiвень капiталу з метою 

забезпечення довiри з боку iнвесторiв, кредиторiв та iнших учасникiв ринку, а також сталого розвитку 

бiзнесу в майбутньому. Товариство здiйснює монiторинг дохiдностi капiталу, який вона розраховує як 

вiдношення чистих операцiйних доходiв до загальної суми власного капiталу. Полiтики управлiння 

ризиками Товариства призначенi для виявлення, аналiзу та управлiння ризиками, з якими стикається 

Товариство, для встановлення належних лiмiтiв ризику i системи контролю, для постiйного монiторингу 

рiвнiв ризику i дотримання лiмiтiв. Полiтики i процедури управлiння ризиками постiйно переглядаються 

з метою вiдображення змiн ринкових умов, продуктiв i послуг, що пропонуються, та провiдних практик. 

При здiйсненнi управлiння ризиками Товариство систематизує ризики за такою класифiкацiєю:  

 

o Андерайтинговий ризик, що мiстить у собi ризик недостатностi страхових премiй i резервiв, 

катастрофiчний ризик, а також ризик страхування здоров'я. 

o Ринковий ризик, який включає в себе ризик iнвестицiй в акцiї, ризик процентної ставки, 

валютний ризик, ризик спреду, майновий ризик, ризик ринкової концентрацiї.  

o Ризик дефолту контрагента - ризик неспроможностi контрагента (боржника та будь-якого 

дебiтора) виконати взятi на себе будь-якi договiрнi зобов'язання перед Товариством.  

o Операцiйний ризик - ризик фiнансових втрат страховика, що виникає через недолiки управлiння, 

процесiв оброблення iнформацiї, контрольованостi, безперервностi роботи, надiйностi технологiй, а 

також помилки та несанкцiонованi дiї персоналу; у рамках даного ризику видiляються наступнi 

категорiї: ризик безпеки, юридичний ризик, ризик персоналу та ризик IТ. 

o Ризик учасника фiнансової групи - ризик негативного впливу на фiнансовий стан 

Товариства-учасника фiнансової групи, викликаний погiршенням фiнансового стану iншого учасника 

групи, до складу якої входить Товариство. 

 

Крiм того, для оперативного контролю та управлiння ризиками в Товариствi  розраховується ряд 

iндикаторiв. Ще одним iнструментом для визначення вразливостi Товариства до ризикiв є 

стрес-тестування. Товариство проводить щорiчнi стрес-тести вiдповiдно до методологiї, затвердженої 

регулятивним органом. Згiдно результатiв проведеного стрес-тестування найбiльший вплив на 

Товариство можуть мати стресовi подiї, пов'язанi зi збiльшенням страхових вiдшкодувань та змiною 

обмiнного курсу. З метою зниження ризику настання подiй, пов'язаних зi збiльшенням виплат, 

використовувались виважена андерайтингова полiтика та полiтика резервування, а також такi 



iнструменти, як, цiноутворення, диверсифiкацiя портфеля, статистичнi методи та оперативний 

монiторинг. Для управлiння валютним ризиком Товариство здiйснювало збалансування валютного 

спiввiдношення мiж валютними активами та пасивами, збiльшувало валютнi активи шляхом купiвлi 

облiгацiй, номiнованих у валютi, обмежувало валютнi ризики в договорах мiжнародного страхування. 

Товариство розподiляє активи та встановлює лiмiти в залежностi вiд кредитного рейтингу контрагента, 

проводить регулярний аналiз контрагентiв для зниження ризику ринкової концентрацiї та ризику 

дефолту. Також до основних ризикiв, на якi наражається Товариство, вiдносились системнi ризики, що 

випливали iз ситуацiї проведення  бойових дiй в окремих областях України. Для обмеження таких 

ризикiв дана територiя була виключена зi страхового покриття. На цiй територiї вiдсутнi вiдокремленi 

пiдроздiли Товариства. Крiм того, серед основних ризикiв Товариство вiдзначало операцiйнi ризики, в 

тому числi змiни у правовiй системi, кадровi ризики, ризики у IТ сферi, ризики, пов'язанi з внутрiшнiм i 

зовнiшнiм шахрайством. Для управлiння операцiйним ризиком здiйснювались, зокрема, наступнi 

заходи: була розроблена i реалiзовувалася дорожня карта в сферi IТ, здiйснювались iнвестицiї в 

удосконалення IТ системи Товариства, проводився аналiз причин звiльнення працiвникiв, 

реалiзовувались фiнансовi, органiзацiйнi i соцiальнi заходи, спрямованi на утримання персоналу, 

здiйснювався постiйний монiторинг та аналiз змiн у законодавствi, Товариство брало участь у страхових 

асоцiацiях, робочих групах з метою аналiзу проектiв законодавчих актiв та надання рекомендацiй. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

16.02.2023 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://www.pzulife.com.ua/about/finance/korporativna-inf

ormaciya-ta-dokumenti.html 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так  

Права міноритарних акціонерів ні  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати так  



участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так  

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так  

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так  

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так  

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так  

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://www.pzulife.com.ua/about/finance/r

esolutions_pzulife.html 

2) взаємодія з акціонерами 



Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так  

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні  

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

так  



дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

ні  



органу 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні  

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так  



Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

так  

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так  

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так  

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

так  

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

так  



інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://www.pzulife.com.ua/about/finance/k

orporativna-informaciya-ta-dokumenti.html 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так  

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

так  



б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 3 (3) 

Дата проведення 27.04.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.      Про обрання лiчильної комiсiї рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

 Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Васильович; 

 Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2.      Про обрання Голови та секретаря рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

Яценко Ольгу Миколаївну, секретарем Загальних Зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" Дорбишеву Вiкторiю Вiкторiвну. 

3.      Прийняття рiшення про затвердження результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2022 рiк за наслiдками розгляду звiту Генерального директора ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна страхування життя"; 

         Затвердити звiт Генерального директора ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

про результати дiяльностi за 2022 рiк. 

4.      Прийняття рiшення про затвердження рiчного звiту Генерального директора ПрАТ СК 

"ПЗУ Україна страхування життя" про витрати на представницькi цiлi, витрати на юридичнi, 

маркетинговi послуги, послуги з органiзацiї зв'язкiв з громадськiстю та суспiльної комунiкацiї, 

консультацiйнi послуги з питань управлiння у 2022 роцi;  

Затвердити рiчний звiт Генерального директора ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

про витрати на представницькi цiлi, витрати на юридичнi, маркетинговi послуги, послуги з 

органiзацiї зв'язкiв з громадськiстю та суспiльної комунiкацiї, консультацiйнi послуги з питань 

управлiння у 2022 роцi. 

5.      Прийняття рiшення про затвердження результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2022 рiк за наслiдками розгляду висновкiв аудиторського звiту ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна страхування життя"; 

Затвердити висновок аудиторського звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" про 



результати дiяльностi Товариства за 2022 рiк. 

6.      Прийняття рiшення про затвердження результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2022 рiк за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя"; 

Затвердити звiт Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" про дiяльнiсть у 

2022 роцi. 

7.      Затвердження рiчного звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2022 рiк; 

Затвердити баланс Товариства за 2022 рiк i результати дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2022 рiк. 

8.      Затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2022 рiк; 

Спрямувати 5% прибуткiв, що виникають з фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ СК 

"ПЗУ Україна страхування життя" у 2022 роцi, на резервний капiтал. 

9.      Про погодження вчинення Товариством значного правочину (правочинiв); 

1. Прийняти рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятись 

Товариством у ходi поточної дiяльностi протягом одного року з моменту прийняття даного 

рiшення на цих зборах за наступними видами (характерами) договорiв:  

- депозитнi договори, розмiщення грошових коштiв на депозитних рахунках у банкiвських 

установах; 

- договори купiвлi - продажу цiнних паперiв з урахуванням вимог iнвестицiйної полiтики 

Товариства; 

- договори та угоди зi страхування, перестрахування без обмеження граничної вартостi при 

здiйсненi поточної дiяльностi Товариства.  

2. Уповноваженою особою, якiй надаються повноваження щодо укладання значних 

правочинiв, визначити Генерального директора Товариства. 

10.    Про обрання суб'єкта аудиторської дiяльностi (аудиторської фiрми), що проводить 

обов'язковий аудит фiнансової звiтностi Товариства за 2024-2028 фiнансовi роки. 

Визначити Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" 

аудитором для проведення обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2024-2028 

фiнансовi роки з можливiстю продовження договору на два наступнi фiнансовi роки 

2029-2030. 

 

 

 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/resolutions_pzulife.html 

 

Дата проведення 01.12.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.   Про обрання лiчильної комiсiї Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Яценко Ольга Миколаївна запропонувала обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович 

Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2.   Про обрання Голови та секретаря Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

Яценко Ольгу Миколаївну, секретарем Загальних Зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна 



страхування життя" Дорбишеву Вiкторiю Вiкторiвну. 

3.   Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2022 рiк та визначення частини 

нерозподiленого прибутку, що направляється на збiльшення статутного капiталу Товариства. 

Нерозподiлений прибуток Товариства за 2022 рiк у сумi у сумi 15 969 105,81 грн. (п'ятнадцять  

мiльйонiв дев'ятсот шiстдесят дев'ять тисяч сто п'ять гривень 81 копiйка) розподiлити 

наступним чином:  

-  частину нерозподiленого прибутку за 2022 рiк у сумi 15 895 935, 00 грн. (П'ятнадцять 

мiльйонiв вiсiмсот дев'яносто п'ять тисяч дев'ятсот тридцять п'ять гривень 00 копiйок) 

спрямувати на збiльшення статутного капiталу Товариства шляхом пiдвищення номiнальної 

вартостi акцiй Товариства; 

-  решту нерозподiленого прибутку Товариства у сумi 73 170,81 грн. (сiмдесят три тисячi 

сто сiмдесят гривень 81 копiйка) залишити нерозподiленим.  

4.   Про збiльшення статутного капiталу Товариства  шляхом пiдвищення номiнальної 

вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу  частини прибутку. 

Збiльшити статутний капiтал Товариства з 32 539 914,00 грн. (Тридцять два мiльйони п'ятсот 

тридцять дев'ять тисяч дев'ятсот чотирнадцять гривень 00 копiйок) до 48 435 849,00 грн. 

(Сорок вiсiм мiльйонiв чотириста тридцять п'ять тисяч вiсiмсот сорок дев'ять гривень 00 

копiйок) шляхом пiдвищення  номiнальної вартостi простих iменних акцiй Товариства iз 

174,00 грн. (Сто сiмдесят чотири гривнi 00 копiйок) за одну просту iменну акцiю до 259,00 

грн. (Двiстi п'ятдесят дев'ять  гривень 00 копiйок) за одну просту iменну акцiю, за рахунок 

спрямування до статутного капiталу Товариства частини прибутку, отриманого Товариством 

за  2022 рiк, в розмiрi 15 895 935, 00 грн. (П'ятнадцять мiльйонiв вiсiмсот дев'яносто п'ять 

тисяч дев'ятсот тридцять п'ять гривень 00 копiйок). 

5.  Про пiдвищення номiнальної вартостi акцiй Товариства. 

-  пiдвищити номiнальну вартiсть акцiй Товариства з 174,00 грн. (сто сiмдесят чотири гривнi 

00 копiйок) до 259,00 грн. (двохсот п'ятдесяти дев'яти гривень 00 копiйок) за одну акцiю; 

-  затвердити Рiшення про пiдвищення номiнальної вартостi акцiй Товариства (додається до 

протоколу). 

6. Про внесення змiн до Статуту Товариства, зокрема,  пов'язаних зi збiльшенням статутного 

капiталу Товариства шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй,  шляхом викладення 

його в новiй редакцiї. 

1. Внести змiни до Статуту Товариства, зокрема,  пов'язанi зi збiльшенням статутного 

капiталу Товариства шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй, та затвердити Статут 

Товариства в новiй редакцiї. 

2. Уповноважити В.о Генерального директора Товариства - Наумову Марину Євгенiївну 

пiдписати Статут Товариства в новiй редакцiї. 

3. Доручити В.о Генерального диреткора Товариства - Наумовiй Маринi Євгенiївнi здiйснити 

необхiднi дiї для державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства з правом 

передоручення повноважень iншим, визначеним ним особам. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/resolutions_pzulife.html 

 

Дата проведення 16.02.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про обрання лiчильної комiсiї позачергових Загальних зборiв Товариства. 

                Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб:   

                 Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович. 



  Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2. Про обрання голови та секретаря позачергових Загальних зборiв Товариства. 

 Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" Яценко Ольгу Миколаївну, секретарем Загальних Зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя"- Дорбишеву Вiкторiю Вiкторiвну. 

3. Про затвердження структури управлiння Товариством. 

 Встановити дворiвневу структуру управлiння Товариства. 

4. Про внесення змiн до Статуту та затвердження нової редакцiї Статуту Товариства. 

 Внести змiни до Cтатуту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" та затвердити 

його в новiй редакцiї.  

 Надати повноваження в.о. Генерального директора пiдписати Cтатут ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" в новiй редакцiї. 

 Надати повноваження в.о. Генерального директора здiйснити всi необхiднi дiї для 

проведення державної реєстрацiї Статуту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" в новiй 

редакцiї. 

5. Про внесення змiн до положення про Загальнi збори та затвердження нової редакцiї 

цього документа. 

 Внести змiни до положення про Загальнi збори Товариства шляхом викладення його в 

новiй редакцiї. 

6. Про внесення змiн до положення про Наглядову раду та затвердження нової редакцiї 

цього документа. 

 Внести змiни до положення про Наглядову раду Товариства шляхом викладення його в 

новiй редакцiї.  

7. Про внесення змiн до положення про Генерального директора та затвердження нової 

редакцiї цього документа. 

 Внести змiни до положення про Генерального директора Товариства шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

8. Про внесення змiн до положення про Iнформацiйну полiтику та затвердження нової 

редакцiї цього документа. 

 Внести змiни до положення про Iнформацiйну полiтику Товариства шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

9. Про внесення змiн до Кодексу корпоративного управлiння та затвердження нової 

редакцiї цього документа. 

 Внести змiни до Кодексу корпоративного управлiння Товариства шляхом викладення 

його в новiй редакцiї. 

10. Визначення кiлькiсного складу Наглядової ради Товариства на наступний строк 

повноважень. 

 Встановити, що кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства на наступний строк 

повноважень складатиме вiд п'яти до дев'яти осiб. 

11. Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

Обрати до складу Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" на наступний 

спiльний трирiчний строк повноважень, що триватиме до 17.02.2026р., наступних осiб: 

1. Роман Галензевський - незалежний директор 

2. Анджей Гладиш - представник акцiонера 

3. Анджей Яворський - представник акцiонера 

4. Дарiуш Лясоцький - незалежний директор 

5. Лешек Маньк - незалежний директор 

6. Войчех Парадовський - представник акцiонера 

7. Монiка Патира - представник акцiонера 

8. Кшиштоф Солтисiк - представник акцiонера 

12. Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з 

новообраними членами Наглядової ради Товариства, встановлення розмiру їх винагороди, 

обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв (контрактiв) з новообраними 



членами Наглядової ради Товариства. 

1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з новообраними 

членами Наглядової ради Анджеєм Гладишем, Анджеєм Яворським, Войчехом Парадовським, 

Монiкою Патирою та Кшиштофом Солтисiком та встановити, що цi договори укладатимуться 

з ними на безоплатнiй основi. Уповноважити в.о. Генерального директора ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" пiдписати вiд iменi Товариства цивiльно-правовi договори про 

надання послуг з новообраними Членами Наглядової ради. 

2. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з новообраними 

членами Наглядової ради Романом Галензевським, Дарiушом Лясоцьким, Лешеком Маньком 

та встановити щомiсячну винагороду для кожного з новообраних членiв Наглядової ради у 

розмiрi 4000 (словами: чотири тисячi) польських злотих брутто в еквiвалентi. Уповноважити 

в.о. Генерального директора ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" пiдписати вiд iменi 

Товариства цивiльно-правовi договори про надання послуг з новообраними Членами 

Наглядової ради.  

 

 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/resolutions_pzulife.html 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Анджей Гладиш   X  V  

Монiка Патира   Y V V  

Дарiуш Лясоцький    V X  

Роман Галензевський    X V  

Лешек Маньк    V V  

Кшиштоф Солтисiк       

Анджей Яворський       

Войчех Парадовський    V   

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

7 

з них очних: 0 

з них заочних: 7 
Опис ключових 

рішень ради: 

Найважливiшими питаннями, якi розглядались пiд час роботи Наглядової ради 

ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" у 2023 роцi, були: 

1. Нагляд за поточною дiяльнiстю ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" у зв'язку з ризиками, пов'язаними iз вторгненням росiї в Україну, та її 

впливу на бiзнес Товариства, у тому числi забезпечення безперервностi 

дiяльностi, безпека та захист  людських ресурсiв i капiталу Товариства. 

2. Затвердження фiнансового плану ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" на 2023 рiк та його монiторинг. 

3. Проведення чергових i позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна страхування життя". 



4. Прийняття звiтiв Генерального директора i Наглядової Ради Товариства 

щодо результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2022 

рiк. 

5. Надання рекомендацiї Загальним зборам акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" щодо прийняття рiшення про розподiл прибутку за 

результатами фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" в 2022 роцi. 

6. Затвердження аркуша цiлей Генерального директора ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" на 2023 рiк, а також оцiнка виконання аркуша цiлей 

Генерального директора ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2022 рiк. 

7. Затвердження Плану внутрiшнього аудиту в ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" на 2023 р. та його монiторинг. 

8. Прийняття рiшень з кадрових питань щодо обрання Генерального 

директора ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" на наступний строк 

повноважень та умов його трудового договору. 

9. Утворення комiтетiв Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя". 

10. Надання висновкiв та рекомендацiй Загальним зборам акцiонерiв ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна страхування життя". 

 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

2 2  

з них очних: 0 0  

з них заочних: 2 2  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

У звiтному перiодi 

Комiтет з питань 

аудиту Наглядової 

Ради ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування 

життя" розглядав 

питання, вiднесенi до 

сфери його 

компетенцiї, а саме 

затвердження 

Процедури вибору 

аудиторської фiрми та 

затвердження 

запрошення до участi 

в конкурсi на вибiр 

аудиторської фiрми, 

надання рекомендацiй 

Наглядовiй радi 

Товариства щодо 

прийняття звiту 

аудитора про 

результати дiяльностi 

за 2022 р. та 

рекомендацiї щодо 

У звiтному перiодi 

Комiтет з питань 

призначень i 

визначення 

винагороди посадовим 

особам Наглядової 

Ради ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування 

життя" розглядав 

питання, вiднесенi до 

сфери його 

компетенцiї, а саме 

надання рекомендацiй 

Наглядовiй Радi 

Товариства щодо 

оцiнки виконання 

управлiнських цiлей 

Генерального 

директора за 2022 р. та 

визначення змiсту 

додатку до трудового 

договору з 

Генеральним 

директором 

 



затвердження плану 

внутрiшнього аудиту 

на 2023 р. та на 2024 р. 

тощо. 

 

Товариства. 

 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Суб'єкт аудиторської 

дiяльностi, що надає 

послуги з 

обов'язкового аудиту є 

незалежним у своїй 

дiяльностi. 

  

Комiтет з питань призначень i визначення винагороди посадовим особам Товариства було утворено 

вiдповiдно до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" та рiшенням Наглядової ради 

Товариства № 11/2023 вiд 27.02.2023 р. Рiшенням Наглядової ради Товариства № 12/2023 вiд 27.02.2023 

р. було передбачено, що кiлькiсний склад Комiтету з питань призначень i визначення винагороди 

посадовим особам Товариства складатиме 5 (п'ять) осiб.  

 

 

 

Звіт ради 

У звiтному перiодi Наглядова Рада ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" розглядала питання, 

пов'язанi з поточною дiяльнiстю Товариства та впливу вторгнення росiї в Україну на дiяльнiсть 

Товариства, аналiзувала фiнансовi результати Товариства, оцiнювала економiчну ситуацiю Товариства, 

особливо у контекстi загроз, що є наслiдком вiйни, обговорювала стратегiчнi напрямки його розвитку, 

здiйснювала монiторинг ефективностi систем внутрiшнього контролю, внутрiшнього аудиту i 

управлiння ризиками, зокрема, регулярно ознайомлювалася зi звiтами з управлiння ризиками та 

комплаєнсу. 

У 2023 роцi Наглядова Рада ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" з використанням засобiв 

дистанцiйного зв'язку провела 7 запротокольованих засiдань: 13 лютого 2023 року, 27 лютого 2023 року, 

20 березня 2023 року, 15 травня 2023 року, 26 червня 2023 року, 18 вересня 2023 року, 20 листопада 

2023 року. У 2023 роцi пiд час 7 засiдань та у робочому порядку Наглядова Рада ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" прийняла 43 рiшення. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Шолига Збiгнев Кшиштоф 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Доключової функцiї генерального директора входить здiйснення 

поточної та оперативної дiяльностi Товариства. 

 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка  



виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Небанкiвська фiнансова Група ПЗУ Україна належить до Групи PZU - найбiльшої фiнансової групи в 

Польщi та Центрально-Схiднiй Європi. Традицiї PZU сягають 1803 року, коли на польських землях була 

створена перша страхова компанiя. 

Група PZU дiє в Українi у галузi майнового страхування i страхування життя, починаючи з 1993 року. 

Вона має близько 100 вiддiлень на територiї всiєї країни (близько 20% з них на теперiшнiй час закритi з 

причини вiйськових дiй на територiї України, але продовжують працювати дистанцiйно). В товариствах 

Групи працює понад 700 працiвникiв. Група спiвпрацює з понад 2 тис. партнерiв i агентiв. 100% акцiй 

Групи ПЗУ Україна належить PZU безпосередньо або опосередковано. Товариства Групи ПЗУ Україна в 

2023 роцi були членами Моторно-транспортного бюро України (МТБУ), Американської торгової палати 

в Українi (ACCU), Мiжнародного товариства польських пiдприємцiв в Українi (МТППУ), Нацiональної 

асоцiацiї страховикiв України (НАСУ), Лiги страхових органiзацiй України (ЛСОУ), Львiвської 

торгово-промислової палати. 

Мiсiя Групи PZU - пропонувати клiєнтам простi сучаснi страховi продукти та європейський рiвень 

обслуговування, що в сукупностi гарантує клiєнтам високий рiвень безпеки та простоту використання 

страхових продуктiв. 

Група ПЗУ Україна вiдкрита для очiкувань суспiльства. Вiдповiдно до Стратегiї соцiальної 

вiдповiдальностi Групи PZU, ми прагнемо розробляти вiдповiдальнi бiзнес-рiшення, будуючи 

довгостроковi вiдносини, що базуються на довiрi, iз зацiкавленими сторонами Групи PZU. 

Це свiдомий вибiр етичного i прозорого ведення бiзнесу. 

Група ПЗУ Україна також бере участь у заходах на користь мiсцевих громад, в яких функцiонують 

клiєнти та працiвники Групи. 

 

Ми управляємо бiзнесом вiдповiдальним способом 

 

Ми усвiдомлюємо, що наша комерцiйна дiяльнiсть опосередковано впливає на навколишнє середовище. 

Цей непрямий вплив охоплює:  

o викиди забруднюючих речовин у повiтря: 

усуваємо та запобiгаємо виникненню забруднення навколишнього середовища (викиди в атмосферу) 

шляхом вчасного проходження технiчного обслуговування службових автомобiлiв.  

o переробка вiдходiв: 

Шкiдливi вiдходи, що утворюються в процесi забезпечення господарської дiяльностi (акумуляторнi 

батареї, шини, макулатура тощо), пiсля використання передаються на утилiзацiю спецiалiзованим 

пiдприємствам. Так, у 2023 р. було передано на утилiзацiю понад 300 кг макулатури. Утилiзацiя 

застарiлого обладнання та матерiалiв проводиться силами сертифiкованих компанiй. 

Незважаючи на наслiдки збройної агресiї в Українi у 2023 роцi, Група ПЗУ Україна повнiстю виконує 

свої зобов'язання перед клiєнтами та партнерами. 

Головним прiоритетом є забезпечення безпеки працiвникiв та безперервностi дiяльностi Групи. 

Українським товариствам вдалося зберегти високi стандарти Групи PZU щодо обслуговування клiєнтiв, 

управлiння ризиками, етичної культури та комплаєнсу. 

У 2023 роцi було внесено ряд змiн у продуктову лiнiйку. 

У рамках iснуючої в Групi PZU Україна системи внутрiшнього контролю за 2023 рiк було здiйснено 154 

внутрiшнi перевiрки в рiзних сферах дiяльностi товариств. 

Група надала допомогу та пiдтримала багато важливих для суспiльства проєктiв, у тому числi й 

гуманiтарного характеру. 



 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Ольга Яценко 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

01.03.2023 15/2023 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

14.06.2024 11/2024 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

У звiтному перiодi Корпоративний секретар Товариства, зокрема: 

- забезпечував пiдтримку органiзацiї засiдань Наглядової 

ради, брав участь у погодженнi порядкiв денних засiдань 

Наглядової ради та пiдготовцi проєктiв рiшень i iнформацiйних 

матерiалiв для розгляду, органiзовував голосування членiв 

Наглядової ради в обiговому порядку; 

- брав участь у розробцi та погодженнi положення про 

Корпоративного секретаря та комiтети Наглядової ради, 

виконував функцiї секретаря комiтетiв Наглядової ради; 

- надавав допомогу при пiдготовцi членiв Наглядової ради 

до проходження спiвбесiди та перевiрки знань щодо дiяльностi 

Товариства та чинного законодавствi у Нацiональному банку 

України, зокрема, погоджував анкети членiв Наглядової ради, 

формував та надавав Членам Наглядової ради необхiднi матерiали 

для пiдготовки до спiвбесiди, узгоджував термiни її проведення; 

- забезпечував пiдготовку, скликання та проведення рiчних 

та позачергових Загальних зборiв акцiонерiв та складення 

протоколу Загальних зборiв, виконував функцiї Голови Загальних 

зборiв; забезпечував дотримання органами Товариства внутрiшнiх 

положень; 

- консультував спiвробiтникiв Товариства з питань, що 

стосуються компетенцiй статутних органiв Товариства, зокрема 

щодо компетенцiї прийняття рiшень згiдно зi Статутом, 

опрацювання порядку та необхiдних супровiдних документiв для 

погодження значних правочинiв.  

 

За участi Корпоративного секретаря проведено рiчнi Загальнi 

збори акцiонерiв 27.04.2023 р., на яких, зокрема, було 

затверджено звiт з дiяльностi Товариства за 2022 р.  за 

наслiдками розгляду звiту Генерального директора, звiт про 

представницькi витрати Генерального директора, фiнансовий та 

аудиторський звiт за 2022 р., затверджено порядок розподiлу 

прибутку i збиткiв за 2022 р., та позачерговi Загальнi збори 

акцiонерiв 01.12.2023 р., на яких на виконання вимог Закону 



України "Про акцiонернi товариства" розглядалося питання про 

збiльшення статутного капiталу Товариства шляхом пiдвищення 

номiнальної вартостi акцiй Товариства. Вiдповiднi змiни внесено 

до Статуту Товариства у новiй редакцiї, яку було затверджено 

01.12.2023 р. 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Приватне акцiонерне 

товариство " Страхова 

компанiя "ПЗУ Україна" 

  46,522397 46,522397 

Акцiонерне товариство 

"Повшехни заклад 

убезпечень" 

  53,472255 53,472255 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Яценко Ольга   Корпоративний секретар 

1)надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

2) надання статуту 

акцiонерного товариства та 

його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї вiдповiдно до 

статтi 55 цього Закону; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань наглядової ради або 

ради директорiв, комiтетiв 

наглядової ради або ради 

директорiв, виконання 

функцiй секретаря наглядової 

ради або ради директорiв, 

складення протоколiв засiдань 

наглядової ради або ради 

директорiв; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду 

наглядовою радою або радою 

директорiв, якщо iнше не 

передбачено статутом 

акцiонерного товариства. 

Наглядова рада або рада 

директорiв має право у 

будь-який час та з будь-яких 

пiдстав звiльнити 

корпоративного секретаря або 

вiдсторонити його вiд 

виконання повноважень. 



управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй, 

передбачених цим Законом, 

статутом акцiонерного 

товариства. 

 



Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Положення про iнформацiйну полiтику 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

16.02.2023 57 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Метою iнформацiйної полiтики Товариства є найбiльш 

повне задоволення 

iнформацiйних потреб акцiонерiв та потенцiйних iнвесторiв, 

професiйних учасникiв 

ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв (далi - 

заiнтересованих осiб) у 

достовiрнiй iнформацiї про Товариство та його дiяльнiсть. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Дiяльнiсть товариства 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

2 

Кодекс корпоративного 

управлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Корпоративна етика 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

3 

Положення про iнформацiйну 

полiтику ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Розкриття iнформацiї 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

4 

Антикорупцiйна програма 

ПрАТ СК "ПЗУ УКРАЇНА 

СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ" 

Запобiгання корупцiї 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

5 

План забезпечення 

безперервностi ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Безперервнiсть дiяльностi 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

6 

Полiтика винагороди 

Правлiння та ключових 

функцiй ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Визначає винагороду 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

7 

Полiтика запобiгання, 

виявлення та управлiння 

конфлiктами iнтересiв ПрАТ 

СК "ПЗУ УКРАЇНА 

СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ" 

Запобiгання та виявлення 

конфлiкту iнтересiв 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 



8 

Полiтика сталого розвитку 

ПрАТ СК "ПЗУ УКРАЇНА 

СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ" 

Сталий розвиток 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

9 

Полiтика управлiння капiталом 

i дивiдендами ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Управлiння капiталом 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

10 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ВНУТРIШНIЙ АУДИТ ПрАТ 

СК "ПЗУ УКРАЇНА 

СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ" 

Внутрiшнiй аудит 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

11 

Положення про загальнi збори 

ПрАТ СК "ПЗУ УКРАЇНА 

СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ" 

Органiзацiя та проведення 

загальних зборiв 

https://www.pzulife.com.ua/abo

ut/finance/korporativna-informa

ciya-ta-dokumenti.html 

 

 


