
Титульний аркуш 

 

30.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного 

документа) 

1 

(вихідний реєстраційний номер електронного 

документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Очеретяна О.Г. 

(посада)  (місце для накладання 

електронного підпису 

уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали 

керівника або уповноваженої 

особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 

(32456224) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 29.04.2026, №  74 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://www.pzu.com.ua/ru/about/finance/personal

-information.html 01.05.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

 Фiлiї вiдсутнi. Судовi справи вiдсутнi. Штрафнi санкцiї вiдсутнi. Посадовi особи не володiють акцiями 

емiтента.  Винагороди та компенсацiї посадовим особам при звiльненнi не виплачквались. Акцiонери 

яким належать голосуючi акцiї не змiнювались. Акцiї та iншi цiннi папери у 2025 роцi емiтентом не 

випускались. Власнi акцiї емiтентом у 2025 роцi не придбавались. Працiвники емiтента не володiють 

акцiями та цiнними паперами емiтента. Вiдсутнi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв.Iнформацiя про 

прийняття рiшення про попередне надання згоди на вчинення значних правочинiв не є обов'язковою для 

заповнення. Iнформацiя про значнi правочини та правочини що до вчинення яких є заiнтересованiсть не 

є обов'язковою для заповнення. Iнформацiя про укладення акцiонернiх або кормопативних договорiв 

вiдсутня. Емiтентом не укладались договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 

заiнтересованiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом. 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

2. Корпоративні та інші договори 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ 

Україна страхування життя" 

2 Скорочене найменування ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32456224 

4 Дата державної реєстрації 08.04.2003 

5 Місцезнаходження 

04053, Україна, м.Київ, Шевченкiвський р-н, м. Київ, 

Сiчових Стрiльцiв, 42. Фактичне: 04053, Україна, м.Київ, 

Шевченкiвський р-н, м. Київ, Сiчових Стрiльцiв, 42 

6 Адреса для листування 04053, м. Київ, вул. Сiчових Стрiльцiв, 42 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
pzulife@pzu.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.pzulife.com.ua 

12 Номер телефону 0442386238 

13 Статутний капітал, грн 32539914 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
97 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

54525,2 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

65.11 - страхування життя 

65.20 - перестрахування 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. Акцiонерне товариство "ПРОКРЕДИТ БАНК" 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21677333 

 IBAN UA473209840000026501310004129 

 Валюта рахунку Гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "ПРАВЕКС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360920 

 IBAN UA713808380000026509700242973 

 Валюта рахунку Гривня 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство  "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA273006140000026509007790920 

 Валюта рахунку Гривня 

 



Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 "Стандарт-Рейтинг" 

Україна 

https://standard-rating.biz/ 

- 

Україна 

- 

авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

25.12.2025 Інвестиційний uaAAA 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Правлiння До складу правлiння входить Голова та 

два Члени Правлiння 

Голова Правлiння - Очеретяна Оксана 

Геннадiївна 

Член Правлiння - Шишко Мачей 

Член Правлiння - Маркова Наталiя 

Олександрiвнпа 

2 Наглядова 

рада 

До складу Наглядової ради входить 

Голова Наглядової ради та  шiсть 

Членiв Наглядової ради. 

Голова наглядової ради - Богдан Бенчак 

Член наглядової ради - Томаш 

Калиновський  

Секретар наглядової ради - Лiдiя 

Ожеховська  

Заступник голови наглядової ради - 

Монiка Патира  

Член наглядової ради - Едита 

Планета-Сєвєрська  

Член наглядової ради - Кшиштоф 

Солтисiк  

Член наглядової ради - Радослав 

Ясiнський  

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Заступник Голови 

Наглядової ради 
Патира Монiка   1970 вища 28 

Кординатор з 

питань нагляду за 

iноземними 

товариствами  

00000000 

ПЗУ СА 

20.01.2025 

3 роки 
Ні ж 

2 
Член Наглядової 

ради 
Лiдiя Ожеховська   1975 вища 31 

ПЗУ СА 

00000000 

Фiнансовий 

менеджер напрямку 

контролю дочiрнiх 

страхових компанiй 

20.01.2025 

3 роки 
Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради 
Кшиштоф Солтисiк   1975 вища 23 

Директор з питань 

кредитних ризикiв  

00000000 

 PZU SA 

20.01.2025 

3 роки 
Ні ч 

4 
Член Наглядової 

ради 
Радослав Ясiнський   1965 вища 38 

Голова ревiзiйної 

комiсiї  

0 

ПрАТ СК ПЗУ 

Україна 

20.01.2025 

3 роки 
Ні ч 

5 
Член Наглядової 

ради 
Томаш Калиновський   1963 вища 41 

PZU SA. 

0 

Директор з питань 

кредитних ризикiв 

20.01.2025 

3 роки 
Ні ч 

6 
Голова Наглядової 

ради 
Богдан Бенчак   1973 вища 34 

Нацiональний 

польський фонд 

0 

Член Наглядової 

ради 

03.07.2025 

3 роки 
Ні ч 

7 
Член Наглядової 

ради 

Едита 

Планета-Сєвєрська 
  1973 вища 34 

Мiнiстерство 

закордонних справ 

Польщi 

0 

Радник полiтичного 

20.01.2025 

3 роки 
Ні ж 



кабiнету мiнiстра 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Очеретяна Оксана 

Геннадiївна 
  1984 вища 19 

Генеральний 

директор   

32456224 

 ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування 

життя" 

16.10.2025 

3 роки 
Ні ж 

2 Член Правлiння 
Маркова Наталiя 

Олександрiвна 
  1981 вища 25 

 ПрАТ СК ПЗУ 

Україна страхування 

життя 

32456224 

Виконавчий 

директор 

28.06.2024 

3 роки 
Ні ж 

3 Член Правлiння Шишко Мачей   1974 вища 29 

ПрАТ СК ПЗУ 

Україна 

20782312 

В.О. Голови 

Правлiння 

07.03.2025 

3 роки 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Мартиненко Лариса 

Петрiвна 
  1966 вища 35 

Директор 

управлiння 

бухгалтерського 

облiку  

20782312 

 ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування 

життя" 

03.04.2011 

на 

невизначений 

термiн 

Ні ж 

2 Корпоративний Дiдковська Леся   1977 вища 24 ПрАТ СК ПЗУ 15.12.2025 Ні ж 



секретар Володимирiвна Україна 

20782312 

Директор 

управлiння 

комунiкацiї i 

правлiння 

3 роки 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

15.12.2025 
Дiдковська Леся 

Володимирiвна 
  23 

Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя "ПЗУ Україна" 

20782312 

Директор управлiння комунiкацiї i 

правлiння 

Ні 

0673220311 

ldidkovska@pzu.co

m.ua 

ж 

 



Організаційна структура 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/statutni-ta-reyestracijni-dokumenti.html 

 

3. Структура власності 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/statutni-ta-reyestracijni-dokumenti.html 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 

У 2025 роцi негативний вплив на ринок страхування життя в Українi продовжувала спричинювати вiйна 

росiї проти України, яка розпочалась 24 лютого 2022 року та триває дотепер. Сучасному страховому 

ринку страхування життя в Українi притаманнi проблеми та характеристики, якi склалися у довоєнний 

перiод та посилились вiйськовими дiями по усiй територiї держави. В умовах вiйни через окупацiю 

частини територiї країни та  значний вiдтiк людського ресурсу, страховий ринок, як i весь бiзнес, 

стикається з проблемою зменшення потенцiйних клiєнтiв. Незважаючи на це, переважна бiльшiсть 

страховикiв виконали вимоги Регулятора (Нацiонального банку України), перейшли на роботу за 

класами страхування, продовжували укладати новi договори страхування в усiх каналах продажу 

пiдставi загальних умов страхових продуктiв, розроблених вiдповiдно до вимог Регулятора. 

Лайфовi страховi компанiї - члени проєкту iнформацiйного обмiну Нацiональної асоцiацiї страховикiв 

України (10 компанiй, яким належить приблизно 97% ринку за показником зiбраних страхових премiй) 

за 12 мiсяцiв 2025 року зiбрали майже 5,6 млрд. грн. страхових платежiв, що на 13% бiльше, нiж за 

аналогiчний перiод 2024 року. За результатами 2025 року ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування" посiдає 

5 мiсце за обсягом нарахованих страхових премiй (394,7 млн грн) серед лайфових страховикiв України. 

У 2025 роцi ПрАТ  СК "ПЗУ Україна страхування життя" продовжила надавати послуги зi страхування 

життя, забезпечуючи як укладення нових договорiв страхування у всiх каналах продажу з урахуванням 

нових вимог Регулятора та обмежень вiйськового часу, так i пiдтримку та обслуговування iснуючого 

портфеля. 

У 2025 роцi ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" вдалося стабiлiзувати продажi нового бiзнесу 

та досягти високих показникiв утримання iснуючого страхового портфелю. Проте в умовах вiйни в 

Українi досягнутий рiвень укладання нових договорiв страхування продовжує залишатись значно 

нижчим нiж у довоєнний перiод через низку. Це спричинено обмеженнями щодо умов укладання нових 

договорiв, якi запровадженi в Товариствi, а також об'єктивними причинами, до яких, зокрема, 

вiдносяться такi як скорочення чисельностi потенцiйних клiєнтiв, вiдсутнiсть або обмеженiсть 

перестрахувального захисту, низька платоспроможнiсть населення та необхiднiсть витрачати кошти на 

забезпечення першочергових потреб (їжа, житло, навчання дiтей). 

Новi договори страхування укладались лише в безпечних регiонах України, тобто в адмiнiстративних 

областях України не охоплених вiйськовими дiями - на заходi та в центрi України, а також з 

обмеженнями страхової суми, перелiку ризикiв та спецiальними вимогами щодо роду занять та вiку 

застрахованих осiб. Завдяки зазначеним обмеженням новий бiзнес Товариства був контрольованим та 

передбачуваним, а кiлькiсть страхових випадкiв практично не змiнилась порiвняно з 2025 роком. 

Одним iз прiоритетiв операцiйної дiяльностi Компанiї у 2025 роцi було забезпечення якiсного 

обслуговування iснуючого портфеля договорiв страхування: своєчасна та повна виплата страхових сум i 

викупних сум, а також забезпечення безперебiйної роботи контакт-центру. 

У 2025 роцi Товариство придiляло значну увагу покращенню сервiсу для Клiєнтiв. З червня 2025 року 

запрацював новий вебсайт Товариства, який має просту та зрозумiлу структуру та на якому розмiщена 

вся необхiдна iнформацiя вiдповiдно до вимог Регулятора, а також корисна iнформацiя та сервiси для 

клiєнтiв Товариства, серед яких, зокрема, роздiл Довiдник клiєнта, форма зворотного зв'язку, сервiс для 

оплати договорiв страхування, посилання на Кабiнет Клiєнта та iнформацiйний Viber Чат-бот Life. 

Наприкiнцi 2025 року було завершено розробку ще одного сервiсу - Чат-бот Виплати в TELEGRAM, 

який дозволить Клiєнтам зручно надавати документи на виплату в електронному виглядi. 

Як i у 2024 роцi, протягом 2025 року переважна бiльшiсть (понад 70%) всiх повiдомлень та звернень 

надходила до контакт-центру по електроннiй поштi та через Viber Чат-бот Life. Станом на кiнець 2025 

року кiлькiсть користувачiв "Кабiнету клiєнту Life" зросла на 12% порiвняно з 2024 роком i склала 14,5 

тисяч осiб. 



Протягом 2025 року Нацiональний банк України продовжував активно розбудовувати нормативну базу 

щодо дiяльностi та звiтностi страховикiв, вносив змiни у вже прийнятi нормативнi акти, в тому числi i у 

звiтнi форми страховикiв, що значно ускладнювало роботу по пiдготовцi звiтностi та впровадженню 

iнших вимог Регулятора. 

Протягом 2025 року Товариство своєчасно та в повному обсязi готувало та надавало Регулятору та в 

iншi вiдповiднi державнi органи всю необхiдну звiтнiсть. Як член Лiги страхових органiзацiй України 

(ЛСОУ) Товариство приймало активну участь у роботi Лiги, а також була учасником проєкту 

iнформацiйного обмiну показниками дiяльностi страховикiв ПРIМА, який функцiонує на базi 

Нацiональної Асоцiацiї Страховикiв України (НАСУ) та дозволяє швидко та зручно дiзнатись про 

основнi показники дiяльностi окремих страховикiв та про показники ринку страхування в цiлому. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Страхування життя 499971 18.12.2009 ДКЦПФР  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 2 994 4 413 2 227 2 422 5 221 6 835 

  будівлі та споруди 12 12 2 227 2 422 2 239 2 434 

  машини та обладнання 289 713 0 0 289 713 

  транспортні засоби 2 691 3 686 0 0 2 691 3 686 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 2 2 0 0 2 2 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 2 994 4 413 2 227 2 422 5 221 6 835 

Додаткова інформація Класифiкацiю, норми амортизацiї i лiквiдацiйну вартiсть основних 

засобiв встановити по групам: 

Будiвлi та капiтальнi вкладення 2% 

Комп'ютерне та офiсне обладнання 20% 

Транспортнi засоби 14% 

Меблi та устаткування 20% 

Нематерiальнi активи 10-20% 

Обмежень на використання майна не встановлено 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

Відсоток за 

користування 

коштами 

Дата 

погашення 



грн) (відсоток річних) 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 13 575 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 19 857 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 33 432 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство  "ПРОКРЕДИТ 

БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21677333 

Місцезнаходження 03115, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, пр.Берестейський, 107А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 195 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.10.2001 

Міжміський код та телефон 0445901000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Iншi види грошового посередництва 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, Тропiнiна, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ581322 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних па 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.09.2006 



Міжміський код та телефон 0445910404 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - iншi фiнансовi послуги 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Корпоративний та Iнвестицiйний банк 

Кредi агрiколь" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19357443 

Місцезнаходження 01034, Україна, Шевченкiвький р-н, м. 

Київ, Володимирська, 23а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ498004 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2011 

Міжміський код та телефон 0443937637 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - iншi фiнансовi послуги 

Вид послуг, які надає особа Iншi види грошового посередництва 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38453894 

Місцезнаходження 01032, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, Жилянська,75 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4544 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.12.2018 

Міжміський код та телефон 0443540404 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - аудиторськi послуги 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "Правекс Банк" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14360920 

Місцезнаходження 01021, Україна, Печерський р-н, м. 

Київ, Кловський узвiз, 9/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 7 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.04.2018 

Міжміський код та телефон 0445210480 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 -  Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Iншi види грошового посередництва 



 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Приватне акцiонерне 

товариство "Cтрахова 

компанiя "ПЗУ Україна" 

Приватне акціонерне 

товариство 

04053, м. Київ, вул. Сiчових 

Стрiльцiв, 40 

20782312 9 0 9 не було 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї простi, 

iменнi 

 187 011 259,00 Акцiонери мають 

право брати 

участь в 

управлiннi 

Товариством в 

порядку, 

визначеному 

статутом. 

Акцiонери 

зобов'язаны 

дотримуватись 

Статуту та 

положень 

товариства. 

iнформацiя 

вiдсутня 

- 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 
Дата Номер Найменування органу, Міжнародний Тип цінного Форма Номінальна Кількість Загальна Частка у 



реєстрації 

випуску 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

що зареєстрував 

випуск 

ідентифікаційн

ий номер 

папера існування 

та форма 

випуску 

вартість, грн акцій, шт. номінальна 

вартість, 

грн 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

08.05.2003 210/1/03 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 90 000 9 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

30.04.2005 186/1/05 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 135 000 13 500 000 100 

Додаткова інформація 0 

30.09.2005 435/1/05 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 230 000 23 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

16.10.2006 464/1/06 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 270 000 27 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

20.09.2007 403/1/07 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 350 000 31 500 000 100 

Додаткова інформація 0 

16.05.2008 183/1/08 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 325 000 32 500 000 100 

Додаткова інформація 0 

02.06.2010 312/1/10 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 330 000 33 000 000 100 

Додаткова інформація 0 

28.04.2011 221/1/11 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 162 011 16 201 100 100 

Додаткова інформація 0 

18.08.2011 419/1/11 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 187 011 18 701 100 100 

Додаткова інформація 0 



27.10.2015 128/1/2015 ДКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

174 187 011 32 539 914 100 

Додаткова інформація 0 

04.01.2024 02/1/24 НКЦПФР UA1009471004 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

259 187 011 48 435 894 100 

Додаткова інформація 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

04.01.2024 02/1/2024 UA1009471004 187 011 259 187 011 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: - 

 



III. Фінансова інформація 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Товариство  з бмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 38453894 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ  "ПрайсвотерхаусКуперс 

Ешуренс" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

38453894 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

немає 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

4544 21.12.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

2 - суб'єкти аудиторської діяльності 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту б/н від 02.03.2026 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.10.2025 по 21.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 21.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

немає 

 



Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Звiт незалежного аудитора 

Акцiонерам ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПЗУ 

УКРАЇНА CТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ" 

Звiт про аудит фiнансової звiтностi 

Наша думка 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах, фiнансовий стан 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПЗУ УКРАЇНА 

СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ" (далi - Компанiя) станом на 31 грудня 2025 року та фiнансовi результати та 

рух грошових коштiв Компанiї за рiк, що закiнчився на вказану дату, вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi (Стандарти бухгалтерського облiку МСФЗ) i вiдповiдає, в усiх суттєвих 

аспектах, вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо 

складання фiнансової звiтностi. 

Наша думка вiдповiдає нашому додатковому звiту для Комiтету з питань аудиту Наглядової ради вiд 21 

квiтня 2026 року. 

Предмет аудиту 

Фiнансова звiтнiсть Компанiї включає: 

o звiт про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2025 року; 

o звiт про сукупний дохiд, прибуток або збиток, за функцiєю витрат за рiк, що закiнчився на 

вказану дату; 

o звiт про сукупний дохiд, компоненти iншого сукупного доходу, вiдображенi пiсля 

оподаткування, за рiк, що закiнчився на вказану дату; 

o звiт про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився на вказану дату; 

o звiт про змiни у власному капiталi за рiк, що закiнчився на вказану дату; та 

o примiтки до фiнансової звiтностi, якi включають суттєву iнформацiю про облiкову полiтику та 

iншу пояснювальну iнформацiю. 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Наша вiдповiдальнiсть 

вiдповiдно до цих стандартiв описана далi у роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової 

звiтностi" нашого звiту. 

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки. 

Незалежнiсть 

Ми є незалежними по вiдношенню до Компанiї вiдповiдно до етичних вимог Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", якi стосуються аудитiв фiнансової звiтностi 

пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес, та Мiжнародного кодексу етики професiйних 

бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ), у частинi, що стосується аудитiв фiнансової звiтностi пiдприємств, що 

становлять суспiльний iнтерес. Ми також виконали нашi iншi етичнi обов'язки вiдповiдно до вимог 

Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" i Кодексу РМСЕБ. 

Вiдповiдно до всiєї наявної у нас iнформацiї, ми заявляємо, що послуги, якi ми надавали Компанiї 

вiдповiдають застосовному законодавству i нормативно-правовим актам України, i що ми не надавали 

неаудиторських послуг, якi забороненi частиною 4 статтi 6 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

Суттєва невизначенiсть, пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 810000 у фiнансовiй звiтностi, в якiй описано, що Компанiя зазнає 

впливу iстотних ризикiв, пов'язаних iз подальшим ходом поточного повномасштабного воєнного 

вторгнення Росiйської Федерацiї в Україну. Масштаби чи строки подальшого перебiгу подiй або їх 

тривалiсть є фактором невизначеностi. Як зазначено у Примiтцi 810000, цi подiї та умови разом з 

iншими питаннями, описаними у Примiтцi 810000, свiдчать про iснування суттєвої невизначеностi, яка 

може викликати значнi сумнiви у спроможностi Компанiї продовжувати подальшу безперервну 

дiяльнiсть. Наша думка не є модифiкованою щодо цього питання. 

Пояснювальний параграф - звiтування у форматi iXBRL 



Згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" фiнансова 

звiтнiсть Компанiї за Стандартами бухгалтерського облiку МСФЗ має складатися в єдиному 

електронному форматi (iXBRL). Як описано в Примiтцi 800600 у фiнансовiй звiтностi, на дату 

затвердження фiнансової звiтностi управлiнський персонал Компанiї ще не склав фiнансову звiтнiсть у 

форматi iXBRL через обставини, описанi в Примiтцi 800600, i планує скласти та подати фiнансову 

звiтнiсть у форматi iXBRL пiсля затвердження фiнансової звiтностi. Наша думка не є модифiкованою 

щодо цього питання. 

Наш пiдхiд до аудиту 

Короткий огляд 

Суттєвiсть 

Суттєвiсть на рiвнi Компанiї в цiлому: 11 849 тисяч гривень, що складає 1% вiд суми чистих активiв 

Компанiї 

Ключовi питання аудиту 

Оцiнка iнвестицiї у iнше пiдприємство 

Оцiнка випущених страхових контрактiв, що належать до зобов'язань 

У процесi планування аудиту ми визначили суттєвiсть та оцiнили ризики суттєвого викривлення 

фiнансової звiтностi. Зокрема, ми проаналiзували, в яких областях управлiнський персонал сформував 

суб'єктивнi судження, наприклад, щодо суттєвих бухгалтерських оцiнок, що включало застосування 

припущень i розгляд майбутнiх подiй, з якими внаслiдок їх характеру пов'язана невизначенiсть. Як i в 

усiх наших аудитах, ми також розглянули ризик обходу механiзмiв внутрiшнього контролю 

управлiнським персоналом, у тому числi, серед iншого, оцiнку наявностi ознак необ'єктивностi 

управлiнського персоналу, яка створює ризик суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства. 

Ми визначили обсяг аудиту таким чином, щоб ми мали змогу виконати роботу у достатньому обсязi для 

отримання пiдстав для висловлення нашої думки про фiнансову звiтнiсть у цiлому з урахуванням 

структури Компанiї, облiкових процесiв та механiзмiв контролю, якi використовує Компанiя, а також з 

урахуванням специфiки галузi, в якiй Компанiя здiйснює свою дiяльнiсть. 

Суттєвiсть 

Визначення обсягу нашого аудиту зазнало впливу застосування нами суттєвостi. Аудит призначений для 

отримання обгрунтованої впевненостi у тому, що фiнансова звiтнiсть не мiстить суттєвих викривлень. 

Викривлення можуть виникати внаслiдок шахрайства або помилки. Вони вважаються суттєвими, якщо 

можна обгрунтовано очiкувати, що окремо чи в сукупностi вони вплинуть на економiчнi рiшення 

користувачiв, якi приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виходячи з нашого професiйного судження, ми встановили певнi кiлькiснi пороговi значення для 

суттєвостi, у тому числi для суттєвостi на рiвнi фiнансової звiтностi Компанiї в цiлому, як показано 

нижче у таблицi. За допомогою цих значень i з урахуванням якiсних факторiв ми визначили обсяг 

нашого аудиту, а також характер, строки проведення та обсяг наших аудиторських процедур i оцiнили 

вплив викривлень, за їх наявностi (взятих окремо та в сукупностi), на фiнансову звiтнiсть у цiлому. 

Суттєвiсть на рiвнi Компанiї в цiлому 

11 849 тисяч гривень 

Як ми її визначили 

1% вiд суми чистих активiв Компанiї 

Обгрунтування застосованого рiвня суттєвостi 

Ми обрали чистi активи як один з найбiльш поширених базових показникiв для визначення рiвня 

суттєвостi для компанiй зi страхування життя, страховий портфель яких складається переважно iз 

довгострокових страхових контрактiв, якi облiковуються за загальною моделлю облiку. Ми прийняли 

рiшення використати 1% на основi нашого професiйного судження, зауваживши, що це вiдповiдає 

загальноприйнятним кiлькiсним пороговим значенням суттєвостi за цим базовим показником. 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на нашу професiйну думку, мали найбiльше значення для 

нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання були розглянутi у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та при формуваннi нашої думки про цю звiтнiсть, i ми не 

висловлюємо окремої думки з цих питань. Крiм питання, описаного у роздiлi "Суттєва невизначенiсть, 

пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю", ми визначили питання, якi описанi нижче, 



ключовими питаннями аудиту, про якi слiд повiдомити у нашому звiтi. 

Ключове питання аудиту  

Оцiнка iнвестицiї у iнше пiдприємство 

Компанiя має iнвестицiю у сумi 141 655 тисяч гривень станом на 31 грудня 2025  року (представлену у 

складi статтi "Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд" 

в звiтi про фiнансовий стан) в iнше пiдприємство ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ПЗУ УКРАЇНА", акцiї якого не мають котирування на активному ринку. 

Справедлива вартiсть цiєї iнвестицiї визначається управлiнським персоналом з використанням моделi 

оцiнки, яка застосовує комплекснi бiзнес та актуарнi припущення для розрахунку величини iснуючого 

страхового портфеля та прогнозної вартостi майбутнього бiзнесу.  

Набiр параметрiв, що застосовуються при оцiнцi, зокрема, ставка дисконтування та коефiцiєнти 

збитковостi, якi отриманi з внутрiшньої iнформацiї об'єкта iнвестування, вимагає застосування суджень 

управлiнським персоналом i може справити суттєвий вплив на оцiнку справедливої вартостi (як 

зазначено у Примiтцi 823000-1).  

Зважаючи на значущiсть для фiнансової звiтностi, питання оцiнки iнвестицiї у iнше пiдприємство було 

визначене нами як ключове питання аудиту. 

Якi аудиторськi процедури були виконанi стосовно ключового питання аудиту 

Нашi аудиторськi процедури включали: 

o Ми оцiнили облiкову полiтику та облiковi принципи, застосованi Компанiєю щодо оцiнки 

справедливої вартостi iнвестицiї у ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПЗУ УКРАЇНА". 

o Ми переглянули методологiю та методи Компанiї, якi застосовуються для розрахунку 

справедливої вартостi iнвестицiї, щодо вiдповiдностi стандартам бухгалтерського облiку МСФЗ та 

ринковiй практицi. 

o Ми залучили нашу команду актуарiїв, яка володiє спецiальними навичками та знаннями, для 

надання нам допомоги в перевiрцi оцiнки, пiдготовленої управлiнським персоналом. 

o Ми перевiрили розкриття у фiнансовiй звiтностi щодо iнвестицiї у iнше пiдприємство та 

пов'язаної з нею оцiнки справедливої вартостi. 

Ключове питання аудиту 

Оцiнка випущених страхових контрактiв, що належать до зобов'язань 

Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя вiдобразила у звiтностi випущенi страховi контракти, що 

належать до зобов'язань, у сумi 1 895 696 тисяч  гривень, яке складається з двох складових, як 

зазначено нижче. Перша складова у сумi 1 793 048 тисяч гривень вiдноситься до зобов'язання на 

залишок покриття, яке включає грошовi потоки виконання, пов'язанi з майбутнiми послугами, якi 

будуть наданi за групами страхових контрактiв. Станом на 31 грудня 2025 року зобов'язання на залишок 

покриття за страховими контрактами було оцiнено iз використанням загальної моделi оцiнки.  

Оцiнка зобов'язання на залишок покриття iз використанням загальної моделi оцiнки пов'язана зi 

значними невизначеностями, якi вимагають використання експертних суджень у складних актуарних 

моделях, що базуються на суб'єктивних припущеннях щодо майбутнiх подiй. Крiм того, визначення 

зобов'язання на залишок покриття iз використанням загальної моделi оцiнки вимагає використання 

складних формул, а також використання певних iнструментiв розрахунку, якi можуть бути неправильно 

розробленi чи налаштованi, i для яких можуть використовуватися неадекватнi припущення та/або 

неповнi чи неточнi вхiднi данi.  

Друга складова у сумi 102 648 тисяч гривень вiдноситься до зобов'язань за страховими вимогами, що 

вiдображає очiкування вiдшкодування за страховими вимогами, якi виникли, але є неврегульованими. 

Вони представляють очiкування Компанiї щодо майбутнiх виплат за вiдомими та невiдомими 

страховими вимогами, а також пов'язанi з цим витрати.  

Компанiя застосовує комплекс актуарних методологiй та методiв для визначення оцiнки майбутнiх 

грошових потокiв для покриття збиткiв за страховими вимогами. Цi методологiї вимагають вiд Компанiї 

розробки припущень, у тому числi коефiцiєнтiв очiкуваних збиткiв i тенденцiй розвитку збиткiв, якi 

грунтуються на оцiнцi фактiв i обставин, вiдомих на той час, аналiзi iсторичних тенденцiй 

врегулювання, тенденцiй суттєвостi та частоти збиткiв та iнших факторiв.  

Оцiнка випущених страхових контрактiв, що належать до зобов'язань, включає коригування на 



нефiнансовий ризик, який визначається iз застосуванням актуарних методiв. Крiм того, iснує судження 

керiвництва Компанiї щодо визначення ставки дисконтування для розрахунку зобов'язання. 

Зважаючи на значущiсть суми випущених страхових контрактiв, що належать до зобов'язань, для 

фiнансової звiтностi Компанiї, а також через значний обсяг суджень керiвництва та пов'язану з цим 

невизначенiсть у зроблених оцiнках, оцiнка випущених страхових контрактiв, що належать до 

зобов'язань, є ключовим питанням аудиту. 

Розкриття Компанiєю iнформацiї щодо оцiнки випущених страхових контрактiв, що належать до 

зобов'язань, наведено у Примiтках 800600 та 836500 фiнансової звiтностi. 

Якi аудиторськi процедури були виконанi стосовно ключового питання аудиту 

Нашi аудиторськi процедури включали: 

o Ми залучили нашу команду актуарiїв, яка володiє спецiальними навичками та знаннями, щоб 

допомогти з:  

i) перевiркою застосованих методiв оцiнки, а також припущень та оцiнок, для визначення зобов'язання 

на залишок покриття з використанням загальної моделi оцiнки та зобов'язання за страховими вимогами; 

ii) проведенням незалежної оцiнки випущених страхових контрактiв, що належать до зобов'язань. 

o Ми оцiнили систему внутрiшнього контролю, що стосується оцiнки зобов'язань за страховими 

контрактами, i IТ систем, якi використовуються для обробки технiчних даних та iнтегрування цих даних 

у бухгалтерську систему облiку. 

o Ми виконали процедури для тестування достовiрностi та цiлiсностi базових даних для оцiнки 

зобов'язань на залишок покриття та зобов'язань за страховими вимогами на вибiрковiй основi. 

o Ми оцiнили результати бухгалтерських оцiнок, сформованих минулого року щодо зобов'язання 

за страховими вимогами, для оцiнки коректностi методу, використаного управлiнським персоналом для 

розрахунку цих оцiнок. 

o Наша робота також включала оцiнку застосованих статистичних методiв i вхiдних параметрiв для 

актуарних розрахункiв, а також використаних припущень з урахуванням чинних нормативних 

положень, iснуючої ринкової практики та економiчного та фiнансового контексту Компанiї. 

o Ми провели незалежну оцiнку достатностi резерву на покриття збиткiв за видами страхової 

дiяльностi шляхом порiвняння оцiночного резерву на покриття збиткiв iз фактичними страховими 

виплатами та  заявленими страховими вимогами у наступному перiодi пiсля звiтної дати. 

o Ми перевiрили обгрунтованiсть ставок дисконтування, якi застосовує Компанiя. 

o Ми перевiрили розкриття щодо випущених страхових контрактiв, що належать до зобов'язань, якi 

наведенi у фiнансовiй звiтностi Компанiї. 

 

Iнша iнформацiя, включаючи звiт про управлiння 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя включає звiт про 

управлiння, включаючи звiт про корпоративне управлiння (але не включає фiнансову звiтнiсть та наш 

звiт аудитора щодо цiєї фiнансової звiтностi), якi ми отримали до дати випуску цього звiту аудитора, та 

рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв, що, як очiкується, буде надано нам пiсля цiєї дати. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю, включаючи звiт про 

управлiння. 

У зв'язку з проведенням нами аудиту фiнансової звiтностi наш обов'язок полягає в ознайомленнi iз 

iншою iнформацiєю та у розглядi питання про те, чи наявнi суттєвi невiдповiдностi мiж iншою 

iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, одержаними в ходi аудиту, та чи не 

мiстить iнша iнформацiя iнших можливих суттєвих викривлень. 

На нашу думку, за результатами проведеної нами роботи у ходi аудиту фiнансова iнформацiя, наведена 

в звiтi про управлiння за фiнансовий рiк, за який пiдготовлена фiнансова звiтнiсть, вiдповiдає фiнансовiй 

звiтностi. 

Крiм того, виходячи з нашого знання та розумiння суб'єкта господарювання та його середовища, 

отриманих у ходi аудиту, ми зобов'язанi повiдомляти про факт виявлення суттєвих викривлень у звiтi 

про управлiння та iншiй iнформацiї, якi ми отримали до дати цього аудиторського звiту. Ми не маємо 

що повiдомити у цьому зв'язку. 

Якщо при ознайомленнi з рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв ми дiйдемо висновку, що в 

ньому мiститься суттєве викривлення, ми зобов'язанi довести це до вiдома Комiтету з питань аудиту 



Наглядової ради. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та Комiтету з питань аудиту Наглядової ради за фiнансову 

звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ та вимог Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо фiнансової звiтностi, а також за такий внутрiшнiй 

контроль, який управлiнський персонал визначає потрiбним для того, щоб забезпечити складання 

фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Компанiї продовжувати безперервну дiяльнiсть, за розкриття у вiдповiдних випадках вiдомостей, що 

стосуються безперервної дiяльностi, та за складання звiтностi на основi припущення про подальшу 

безперервну дiяльнiсть, крiм випадкiв, коли управлiнський персонал має намiр лiквiдувати Компанiю 

або припинити її дiяльнiсть, або коли в нього вiдсутня жодна реальна альтернатива, крiм лiквiдацiї або 

припинення дiяльностi. 

Комiтет з питань аудиту Наглядової ради несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом пiдготовки 

фiнансової звiтностi Компанiї. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Наша мета полягає в отриманнi обгрунтованої впевненостi у тому, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не 

мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки, та у випуску аудиторського звiту, що 

мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, але не є гарантiєю того, 

що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявляє суттєвi викривлення за їх наявностi. 

Викривлення можуть виникати внаслiдок шахрайства або помилки i вважаються суттєвими, якщо можна 

обгрунтовано очiкувати, що окремо чи в сукупностi вони вплинуть на економiчнi рiшення користувачiв, 

якi приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

У ходi аудиту, що проводиться вiдповiдно до МСА, ми застосовуємо професiйне судження та зберiгаємо 

професiйний скептицизм протягом всього аудиту. Крiм того, ми виконуємо наступне: 

o виявляємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

або помилки; розробляємо та виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики; отримуємо 

аудиторськi докази, якi є належними та достатнiми i надають пiдстави для висловлення нашої думки. 

Ризик невиявлення суттєвого викривлення в результатi шахрайства є вищим, нiж ризик невиявлення 

суттєвого викривлення в результатi помилки, оскiльки шахрайськi дiї можуть включати змову, пiдробку, 

навмисний пропуск, викривлене подання iнформацiї та дiї в обхiд системи внутрiшнього контролю; 

o отримуємо розумiння системи внутрiшнього контролю, що стосується аудиту, з метою розробки 

аудиторських процедур, якi вiдповiдають обставинам, а не з метою висловлення думки щодо 

ефективностi внутрiшнього контролю Компанiї; 

o оцiнюємо належний характер застосованої облiкової полiтики та обгрунтованiсть бухгалтерських 

оцiнок i вiдповiдного розкриття iнформацiї, пiдготовленої управлiнським персоналом; 

o робимо висновок про правомiрнiсть застосування управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi та на основi отриманих аудиторських доказiв - висновок про наявнiсть 

суттєвої невизначеностi у зв'язку з подiями або умовами, якi можуть викликати значнi сумнiви у 

спроможностi Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Якщо ми дiйшли 

висновку про наявнiсть суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу у нашому аудиторському 

звiтi до вiдповiдного розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо таке розкриття є 

неналежним, модифiкувати нашу думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, 

отриманих до дати нашого звiту аудитора. Проте майбутнi подiї або умови можуть призвести до того, 

що Компанiя втратить здатнiсть продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

o проводимо оцiнку подання фiнансової звiтностi в цiлому, її структури та змiсту, включаючи 

розкриття iнформацiї, а також того, чи розкриває фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, покладенi в її 

основу, так, щоб було забезпечено їхнє достовiрне подання. 

Ми здiйснюємо iнформацiйну взаємодiю з Комiтетом з питань аудиту Наглядової ради повiдомляючи 

йому, серед iншого, про запланований обсяг та строки аудиту, а також про суттєвi зауваження за 

результатами аудиту, у тому числi про значнi недолiки системи внутрiшнього контролю, якi ми 

виявляємо у ходi аудиту. 



Крiм того, ми надаємо Комiтету з питань аудиту Наглядової ради заяву про те, що ми дотримались усiх 

вiдповiдних етичних вимог до незалежностi, та iнформуємо цих осiб про всi взаємовiдносини та iншi 

питання, якi можна обгрунтовано вважати такими, що мають вплив на незалежнiсть аудитора, i, якщо 

потрiбно, - про заходи, вжитi для усунення загроз, або застосованi застережнi заходи. 

Iз тих питань, про якi ми повiдомили Комiтет з питань аудиту Наглядової ради, ми визначаємо питання, 

якi були найбiльш значущими для аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод i, вiдповiдно, є 

ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання у нашому аудиторському звiтi, крiм випадкiв, 

коли оприлюднення iнформацiї про цi питання заборонене законом чи нормативними актами, або коли у 

надзвичайно рiдкiсних випадках ми доходимо висновку про те, що iнформацiя про будь-яке питання не 

повинна бути повiдомлена у нашому звiтi, оскiльки можливо обгрунтовано передбачити, що негативнi 

наслiдки повiдомлення такої iнформацiї перевищать суспiльно значиму користь вiд її повiдомлення. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Незалежнiсть 

Ключовий партнер з аудиту та ТОВ "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" є незалежними вiд Компанiї 

вiдповiдно до Кодексу РМСЕБ та Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 

дiяльнiсть". 

Призначення аудитора 

Ми вперше були призначенi аудиторами Компанiї для обов'язкового аудиту строком на 5 рокiв (2024 - 

2028 роки) рiшенням Рiчних загальних зборiв акцiонерiв 27 квiтня 2023 року. Загальний строк 

безперервного призначення на проведення аудиту становить 2 роки. 

Ключовий партнер з аудиту, вiдповiдальний за завдання з аудиту, за результатами якого випущено цей 

звiт незалежного аудитора, - Голубцова Тетяна Анатолiївна. 

 

ТОВ "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 4544 

 

Голубцова Тетяна Анатолiївна 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 102845 

 

м. Київ, Україна 

21 квiтня 2026 року 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Не звертались 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Не звертались 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство знаходиться на облiку у Державнiй податковiй службi України як пiдзвiтна особа в 

Багатостороннiй угодi щодо автоматичного обмiну iнформацiєю про фiнансовi рахунки для податкових 

цiлей (Загальний стандарт звiтностi CRS). Вимоги зазначеного стандарту звiтностi зобов'язують 

фiнансовi установи країн-учасниць здiйснювати належну комплексну перевiрку фiнансових рахункiв та 

виявляти осiб, якi є податковими резидентами iнших юрисдикцiй-партнерiв з обмiну iнформацiєю. 

Перший звiт про пiдзвiтнi рахунки вiдповiдно до зазначеного стандарту (за липень-грудень 2024 року) 

було подано Товариством до податкової служби у встановленi законодавством строки. 

У 2025 роцi укладання нових договорiв страхування вiдбувалось в усiх каналах продажу. Протягом 2025 

року Компанiя також продовжила укладати новi договори на адаптованих до воєнного стану умовах в 

iндивiдуальних каналах продажу - в брокерському та агентському. Певне пожвавлення у 2025  

спостерiгалося у корпоративному каналi продажу, значно збiльшилась кiлькiсть заявок вiд роботодавцiв 



щодо страхування життя працiвникiв пiдприємств, завдяки цiлеспрямованiй роботi з розвитку 

корпоративних продажiв вдалося залучити до спiвпрацi п'ять нових посередникiв, укласти понад 50 

нових договорiв страхування iз корпоративними клiєнтами та продовжити спiвпрацю з 

торгово-промисловою групою компанiй Fozzy Group щодо страхування життя працiвникiв групи. У 

банкiвському каналi продажiв було поновлено спiвпрацю з двома банками та подано документи для 

акредитацiї ще у двох банках, а також пiдписано договiр про спiвпрацю (лiцензiйна угода) з партнером 

EUA.ua, який виступає маркетплейсом, у якому з страховики розмiщують свої продукти, а страховим 

агентам та брокерам надається доступ для їх реалiзацiї клiєнтам. 

Товариство знаходиться на облiку у Державнiй податковiй службi України як пiдзвiтна особа в 

Багатостороннiй угодi щодо автоматичного обмiну iнформацiєю про фiнансовi рахунки для податкових 

цiлей (Загальний стандарт звiтностi CRS). Вимоги зазначеного стандарту звiтностi зобов'язують 

фiнансовi установи країн-учасниць здiйснювати належну комплексну перевiрку фiнансових рахункiв та 

виявляти осiб, якi є податковими резидентами iнших юрисдикцiй-партнерiв з обмiну iнформацiєю. 

Перший звiт про пiдзвiтнi рахунки вiдповiдно до зазначеного стандарту (за липень-грудень 2024 року) 

було подано Товариством до податкової служби у встановленi законодавством строки. 

У 2025 роцi укладання нових договорiв страхування вiдбувалось в усiх каналах продажу. Протягом 2025 

року Компанiя також продовжила укладати новi договори на адаптованих до воєнного стану умовах в 

iндивiдуальних каналах продажу - в брокерському та агентському. Певне пожвавлення у 2025  

спостерiгалося у корпоративному каналi продажу, значно збiльшилась кiлькiсть заявок вiд роботодавцiв 

щодо страхування життя працiвникiв пiдприємств, завдяки цiлеспрямованiй роботi з розвитку 

корпоративних продажiв вдалося залучити до спiвпрацi п'ять нових посередникiв, укласти понад 50 

нових договорiв страхування iз корпоративними клiєнтами та продовжити спiвпрацю з 

торгово-промисловою групою компанiй Fozzy Group щодо страхування життя працiвникiв групи. У 

банкiвському каналi продажiв було поновлено спiвпрацю з двома банками та подано документи для 

акредитацiї ще у двох банках, а також пiдписано договiр про спiвпрацю (лiцензiйна угода) з партнером 

EUA.ua, який виступає маркетплейсом, у якому з страховики розмiщують свої продукти, а страховим 

агентам та брокерам надається доступ для їх реалiзацiї клiєнтам. 

Протягом 2025 року Товариство продовжувало удосконалювати свої бiзнес-процеси в частинi введення 

електронного документообiгу, впровадження нових електронних сервiсiв для клiєнтiв та агентiв. Значну 

увагу було придiлено пiдготовцi до приведення спiвпрацi iз страховими посередниками у вiдповiднiсть 

до вимог законодавства. Зокрема, протягом 3 кварталу 2025 року були розробленi та впровадженi новi 

шаблони договорiв-доручень, протягом 4 кварталу 2025 року з агентами-ФОП агентського та 

корпоративного каналiв продажу були укладенi договори-доручення за новими шаблонами, розпочато 

роботу по переукладенню договорiв-доручень з агентами-юридичними особами та банками. Крiм того, 

згiдно з вимогами ст.83 Закону України "Про страхування" учбовим центром групи ПЗУ Україна було 

розроблено та впроваджено початковий курс навчання страхових агентiв, який складається з 7 модулiв 

тривалiстю 15 академiчних годин. Станом на 31 грудня 2025 року бiльшiсть працiвникiв групи ПЗУ 

Україна, дiяльнiсть який пов'язана iз продажем страхових продуктiв та органiзацiєю роботи iз 

страховими посередниками вже пройшли навчання та успiшно здали тести. 

Наступний 2026 рiк буде в значнiй мiрi присвячений продовженню упорядкування спiвпрацi iз 

страховими посередниками та приведення її у вiдповiднiсть вимогам Закону України "Про страхування" 

та пiдзаконним нормативним документам НБУ. Зокрема, у 2026 роцi має запрацювати Реєстр страхових 

посередникiв на сайтi НБУ, до якого має бути внесена iнформацiю про кожного страхового 

посередника, який надає посередницькi послуги на ринку страхування в Українi. Зокрема, до реєстру 

мають бути внесенi страховi агенти, додатковi страховi агенти, страховi та перестраховi брокери, 

керiвники з продажу страхових продуктiв страховикiв. 

Таким чином, незважаючи на суттєвi змiни у законодавствi, вiйну та несприятливi економiчнi умови, 

ринок страхування життя в Українi проявляє себе як доволi прозорий та стiйкий до економiчних 

потрясiнь, який i надалi залишається перспективною сферою дiяльностi для страховикiв України. З 

огляду на вищезазначене, Товариство i надалi планує розвивати всi напрямки бiзнесу з урахуванням 

прийнятих обмежень, сподiвається на покращення економiчної ситуацiї в країнi, що дозволить частково 

зняти встановленi обмеження на страховi продукти та забезпечить залучення бiльшої кiлькостi клiєнтiв i 

як результат достатнiй рiвень зростання надходження страхових премiй. 



 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

немає 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Ще одним iнструментом для визначення вразливостi Товариства до ризикiв є стрес-тестування. 

Товариство проводить щорiчнi стрес-тести вiдповiдно до методологiї, затвердженої на рiвнi Групи PZU. 

Згiдно результатiв проведеного стрес-тестування, найбiльший вплив на фiнансовий результат 

Товариства можуть мати стресовi подiї, пов'язанi зi збiльшенням витрат на ведення справи на 10% та 

зменшенням вiдсоткових ставок на 1%.  

З метою зниження ризику настання подiй, пов'язаних зi збiльшенням виплат, використовувались 

виважена андерайтингова полiтика та полiтика резервування, а також такi iнструменти, цiноутворення, 

диверсифiкацiя портфеля, статистичнi методи та оперативний монiторинг. Для управлiння валютним 

ризиком Товариство здiйснювало збалансування валютного спiввiдношення мiж валютними активами та 

пасивами: вiдповiдно до чинних законодавчих обмежень.  

Товариство розподiляє активи та встановлює лiмiти в залежностi вiд кредитного рейтингу контрагента, 

проводить регулярний аналiз контрагентiв для зниження ризику ринкової концентрацiї та ризику 

дефолту. 

Також до основних ризикiв, на якi наражається Товариство, вiдносились системнi ризики, що випливали 

iз проведення повномасштабних вiйськових дiй на територiї  України, що були спричиненi вторгненням 

росiї 24 лютого 2022 року. Для обмеження таких ризикiв територiя проведення вiйськових дiй та 

тимчасово окупована територiя були виключенi зi страхового покриття. На цих територiях вiдсутнi 

вiдокремленi пiдроздiли Товариства.   

Крiм того, серед основних ризикiв Товариство вiдзначало операцiйнi ризики, в тому числi змiни у 

правовiй системi, кадровi ризики, ризики у IТ сферi, ризики, пов'язанi з внутрiшнiм i зовнiшнiм 

шахрайством. Для управлiння операцiйним ризиком здiйснювались, зокрема, наступнi заходи: була 

розроблена i реалiзовувалася дорожня карта в сферi IТ, здiйснювались iнвестицiї в удосконалення IТ 

системи Товариства, проводився аналiз причин звiльнення працiвникiв, реалiзовувались фiнансовi, 

органiзацiйнi i соцiальнi заходи, спрямованi на утримання персоналу, здiйснювався постiйний 

монiторинг та аналiз змiн у законодавствi, Товариство брало участь у страхових асоцiацiях, робочих 

групах з метою аналiзу проектiв законодавчих актiв та надання рекомендацiй. 

Стратегiя Товариства з iнвестування та управлiння активами є консервативною та передбачає 

формування iнвестицiйного портфелю з використанням фiнансових iнструментiв з фiксованою 

дохiднiстю та мiнiмальним ризиком. 

 

У 2025 роцi Товариство реалiзовувало iнвестицiйну полiтику, ключовими засадами якої були: 

o концентрацiя достатнього обсягу ресурсiв в нацiональнiй та iноземнiй валютах на поточних 

рахунках з метою забезпечення поточної лiквiдностi Товариства в рамках виконання взятих на себе 

зобов'язань;  

o розмiщення депозитiв у банках iноземних банкiвських груп, в банках з приватними капiталом та 

державною часткою, кредитнi рейтинги i фiнансовi показники дiяльностi яких вiдповiдають вимогам, 

передбаченим внутрiшнiми положеннями Групи та Регулятора (НБУ), iз строками вкладу вiд 1 тижня до 

7 мiсяцiв в залежностi вiд розмiру процентної ставки та з урахуванням даних платiжного календаря; 

o з метою виконання вимог Регулятора (НБУ) щодо диверсифiкацiї активiв збереження в 

iнвестицiйному портфелi значної частки облiгацiй внутрiшньої державної позики, якi характеризуються 

найнижчим рiвнем iнвестицiйного ризику та високим рiвнем дохiдностi; 

o утримання в iнвестицiйному портфелi значної частки валютних активiв з метою забезпечення 



максимального покриття валютних резервiв та зобов'язань. 

Товариство володiє 9,0017% акцiй ПрАТ СК "ПЗУ Україна", якi облiковуються за справедливою 

вартiстю iз вiдображенням переоцiнки у складi iнших сукупних доходiв (FVOCI), що станом на 31 

грудня 2024 року складає 100,433 тисяч гривень.  

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

 

У 2025 роцi основною метою iнвестицiйної дiяльностi Товариства було забезпечення покриття 

страхових зобов'язань з урахуванням вимог: 

o безпеки - забезпечення захисту реальної вартостi коштiв шляхом розмiщення коштiв у банках або 

цiнних паперах емiтентiв з рейтингом iнвестицiйного рiвня за локальною рейтинговою шкалою, 

o прибутковостi - максимiзацiя очiкуваної вартостi вкладень шляхом iнвестування коштiв у 

категорiї активiв, що характеризуються найвищою очiкуваною прибутковiстю при збереженнi вимог 

безпеки, 

o лiквiдностi - забезпечення можливостi фiнансування планових i поточних платежiв шляхом 

утримання частини коштiв на банкiвських депозитах з каскадним термiном погашення, 

o диверсифiкацiї - диверсифiкацiя класiв активiв, емiтентiв цiнних паперiв та банкiв, в якi 

iнвестуються кошти для обмеження чутливостi iнвестицiйного портфеля до подiй, що вiдбуваються в 

межах цих класiв або щодо окремих емiтентiв. 

o пiдтримка пiдроздiлiв, що займаються продажем - за рахунок вiдкриття депозитiв у регiональних 

вiддiленнях банку (депозити "пiд бiзнес") та у їхнiх головних офiсах (депозити "пiд акредитацiю"). 

Товариство на кiнець 2025 року виконувало вимоги  Положення про встановлення  вимог щодо 

забезпечення платоспроможностi та iнвестицiйної дiяльностi страховика, затверджене Постановою НБУ 

вiд 29 грудня 2023 року №201 ( зi змiнами та доповненнями). 

Показники регуляторного капiталу, прийнятнi активи, мiнiмальний капiтал та капiтал 

платоспроможностi  станом на 31 грудня 2025 року вiдповiдають встановленим регулятором вимогам. 

 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

27.06.2024 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://www.pzulife.com.ua/about/finance/korporativna-inf

ormaciya-ta-dokumenti.html 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс

ть практики 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 



(Так/Ні) 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так  

Права міноритарних акціонерів ні  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так  

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так  

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так  

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так  

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так  

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

так  



на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://www.pzulife.com.ua/about/finance/r

esolutions_pzulife.html 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так  

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні  

Особа розкриває звіт щодо аспектів ні  



взаємодії зі стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

так  



компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні  

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так  



1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так  

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

так  

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так  

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так  

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

так  

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так  



Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так  

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://www.pzulife.com.ua/about/finance/k

orporativna-informaciya-ta-dokumenti.html 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так  

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так  

В особі забезпечено можливість так  



анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 6 (6) 

Дата проведення 20.01.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Дегтярiвська, 62, третiй поверх, офiсне примiщення ПрАТ "СК 

"ПЗУ Україна страхування життя", великий зал для переговорiв. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Про обрання лiчильної комiсiї позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович. 

Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2.Про обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

Дорбишеву Вiкторiю Вiкторiвну, секретарем Загальних Зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" Яценко Ольгу Миколаївну. 

3.Про внесення змiн до Статуту та затвердження нової редакцiї Статуту Товариства. 



Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Внести змiни до Cтатуту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" та затвердити його в 

новiй редакцiї.  

Надати повноваження Головi Правлiння пiдписати Cтатут ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" в новiй редакцiї. 

Надати повноваження Головi Правлiння здiйснити всi необхiднi дiї для проведення державної 

реєстрацiї Статуту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" в новiй редакцiї. 

4.Про вiдкликання членiв Наглядової ради Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Вiдкликати членiв Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя": 

Войчеха Парадовського; 

Монiку Патиру; 

Кшиштофа Солтисiка; 

Павла Вайду. 

5. Про визначення кiлькiсного складу Наглядової ради Товариства на наступний строк 

повноважень. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Встановити, що кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства на наступний строк 

повноважень, який триватиме з 20.01.2025 р. по 20.01.2028 р., складатиме 7 осiб.  

6.Про обрання членiв Наглядової ради Товариства на наступний спiльний трирiчний строк  

повноважень. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати до складу Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" на наступний 

спiльний трирiчний строк повноважень, що триватиме до 20 сiчня 2028 р., iз застереженням, 

що повноваження Наглядової ради розпочинаються з моменту отримання останньої 

необхiдної позитивної оцiнки Ради з питань товариств з часткою державного казначейства i 

державних юридичних осiб,  про яку йдеться у законi Республiки Польща вiд 16 грудня 2016 

року про принципи управлiння державним майном, наступних осiб: 

Павел Вайда - представник акцiонера  

Томаш Калиновський - незалежний директор 

Лiдiя Ожеховська - представник акцiонера 

Монiка Патира - представник акцiонера 

Едита Планета-Сєвєрська - незалежний директор 

Кшиштоф Солтисiк - представник акцiонера 

Радослав Ясiнський - незалежний директор 

7.Про обрання Голови Наглядової ради Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Наглядової ради пана Павла Вайду. 

8. Про затвердження умов цивiльно-правових 

 договорiв, що укладатимуться з новообраними членами Наглядової ради Товариства, 

встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання 

договорiв (контрактiв) з новообраними членами Наглядової ради Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з новообраними членами 

Наглядової ради Павлом Вайдою, Лiдiєю Ожеховською, Монiкою Патирою та Кшиштофом 

Солтисiком та встановити, що цi договори укладатимуться з ними на безоплатнiй основi. 

Уповноважити Голову Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" пiдписати вiд 

iменi Товариства цивiльно-правовi договори про надання послуг з новообраними Членами 

Наглядової ради. 

Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з новообраними членами 

Наглядової ради Томашом Калиновським, Едитою Планета-Сєвєрською та Радославом 

Ясiнським та встановити щомiсячну винагороду для кожного з новообраних членiв Наглядової 

ради у розмiрi 4000 (словами: чотири тисячi) польських злотих брутто в еквiвалентi. 



Уповноважити Голову Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" пiдписати вiд 

iменi Товариства цивiльно-правовi договори про надання послуг з новообраними Членами 

Наглядової ради.  

9.Про призначення Члена Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя". 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Призначити Малгожату Пьотровську на посаду Члена Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" з 03.03.2025 р. на спiльний трирiчний строк повноважень, який триватиме 

до 1 липня 2027 р.  

Уповноважити Наглядову раду ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" затвердити 

суттєвi умови трудового договору (контракту), який укладатиметься з новообраним Членом 

Правлiння. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://pzulife.com.ua/about/finance/resolutions_pzulife.html 

 

Дата проведення 28.02.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Дегтярiвська, 62, третiй поверх, офiсне примiщення ПрАТ "СК 

"ПЗУ Україна страхування життя", великий зал для переговорiв. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Про обрання лiчильної комiсiї позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович. 

Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2.Про обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

Дорбишеву Вiкторiю Вiкторiвну, секретарем Загальних Зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" Яценко Ольгу Миколаївну. 

3.Про вiдмiну рiшення Позачергових Загальних зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" вiд 20.01.2025 року про призначення Члена Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" Малгожати Пьотровської. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Вiдмiнити рiшення Позачергових Загальних зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" вiд 20.01.2025 року про призначення Члена Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" Малгожати Пьотровської. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://pzulife.com.ua/about/finance/resolutions_pzulife.html 

 

Дата проведення 07.03.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Дегтярiвська, 62, третiй поверх, офiсне примiщення ПрАТ "СК 

"ПЗУ Україна", великий зал для переговорiв. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 



1.Про обрання лiчильної комiсiї позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович. 

Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2.Про обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв Товариства Дорбишеву Вiкторiю Вiкторiвну, 

секретарем Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства Яценко Ольгу Миколаївну. 

3.Про внесення змiн до положення про Наглядову раду Товариства та затвердження нової 

редакцiї цього документа. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Внести змiни до положення про Наглядову раду Товариства шляхом викладення його в новiй 

редакцiї.  

4.Про доповнення складу Наглядової ради Товариства поточного строку повноважень. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати до складу Наглядової ради Товариства на спiльний трирiчний строк повноважень, що 

триватиме до 20 сiчня 2028 р., наступну особу: 

Богдан Бенчак - представник акцiонера.  

5.Про обрання Голови Наглядової ради Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Наглядової ради Пана Богдана Бенчака. 

6.Про затвердження умов цивiльно-правового договору, що укладатиметься з новообраним 

Членом Наглядової ради Товариства, встановлення розмiру його винагороди, обрання особи, 

яка уповноважується на пiдписання договору (контракту) з новообраним Членом Наглядової 

ради Товариства.  

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити умови цивiльно-правового договору, що укладатиметься з новообраним Членом 

Наглядової ради Богданом Бенчаком та встановити, що цей договiр укладатиметься з ним на 

безоплатнiй основi. Уповноважити Голову Правлiння Товариства пiдписати вiд iменi 

Товариства цивiльно-правовий договiр про надання послуг з новообраним Членом Наглядової 

ради. 

7.Про доповнення складу Правлiння Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Призначити Пана Мачея Шишко на посаду Члена Правлiння Товариства з 10.03.2025 р. 

8.Про затвердження суттєвих умов трудового договору, який буде укладатися з 

новопризначеним Членом Правлiння Товариства та уповноваження Заступника Голови 

Наглядової ради Товариства на пiдписання з ним трудового договору на зазначених умовах. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити умови трудового договору, що укладатиметься з новообраним Членом Правлiння 

Мачеєм Шишко, а також принципи оплати працi вiдповiдно до типового трудового договору 

та умов, зазначених у Додатку.  

Уповноважити Заступника Голови Наглядової ради пiдписати трудовий договiр з 

вищезазначеною особою вiд 10 березня 2025 р. 

9.Про уповноваження Заступника Голови Наглядової ради Товариства представляти 

Товариство i розпочати та провести перемовини з Мачеєм Шишко щодо пiдтвердження 

дiйсностi положень договору вiд 28 червня 2024 р. щодо Компенсацiї за дотримання Заборони 

конкуренцiї та вiдповiдної змiни цих положень; в тому числi укласти мирову угоду щодо 

вiдповiдної змiни цих положень. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Уповноважити Заступника Голови Наглядової ради Монiку Патиру  представляти Товариство 

i розпочати та провести перемовини з Мачеєм Шишко щодо пiдтвердження дiйсностi 

положень договору вiд 28 червня 2024 р. щодо Компенсацiї за дотримання Заборони 



конкуренцiї та вiдповiдної змiни цих положень; в тому числi укласти мирову угоду щодо 

вiдповiдної змiни цих положень. 

Уповноважити Товариство повiдомити пана Мачея Шишко про прийняте Загальними зборами 

рiшення. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pzu.com.ua/about/resolutions/resolutions_pzu.html 

 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Дегтярiвська, 62, третiй поверх, офiсне примiщення ПрАТ "СК 

"ПЗУ Україна", великий зал для переговорiв. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Про обрання лiчильної комiсiї рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

 Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

 олова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович. 

 Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2.Про обрання Голови та секретаря рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

Куртинця Мирослава Iвановича, секретарем Загальних Зборiв Акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" Яценко Ольгу Миколаївну. 

3.Прийняття рiшення про затвердження результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2024 рiк за наслiдками розгляду звiту Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя". 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Перенести затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" за 2024 рiк за наслiдками розгляду звiту Правлiння ПрАТ СК 

"ПЗУ Україна страхування життя" та надати їх на затвердження на наступних Загальних 

Зборах Акцiонерiв пiсля отримання вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi висновку 

аудиторського звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" вiд суб'єкта аудиторської 

дiяльностi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс", 

отримання рекомендацiї Комiтету з питань аудиту щодо затвердження висновку аудитора про 

результати дiяльностi Товариства за 2024 рiк та його затвердження Наглядовою радою 

Товариства. 

4.Прийняття рiшення про затвердження рiчного звiту Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" про витрати на представницькi цiлi, витрати на юридичнi, маркетинговi 

послуги, послуги з органiзацiї зв'язкiв з громадськiстю та суспiльної комунiкацiї, 

консультацiйнi послуги з питань управлiння у 2024 роцi. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити рiчний звiт Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" про витрати на 

представницькi цiлi, витрати на юридичнi, маркетинговi послуги, послуги з органiзацiї зв'язкiв 

з громадськiстю та суспiльної комунiкацiї, консультацiйнi послуги з питань управлiння у 2024 

роцi. 

5.Прийняття рiшення про затвердження результатiв (заходiв) дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" за 2024 рiк за результатами розгляду висновкiв аудиторського 

звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя". 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 



Перенести затвердження висновку аудиторського звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" про результати дiяльностi Товариства за 2024 рiк та надати їх на затвердження на 

наступних Загальних Зборах Акцiонерiв пiсля отримання вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi 

висновку аудиторського звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" вiд суб'єкта 

аудиторської дiяльностi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПрайсвотерхаусКуперс 

Ешуренс", отримання рекомендацiї Комiтету з питань аудиту щодо затвердження висновку 

аудитора про результати дiяльностi Товариства за 2024 рiк та його затвердження Наглядовою 

радою Товариства. 

6.Прийняття рiшення про затвердження результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2024 рiк за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя". 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити звiт Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" про дiяльнiсть у 

2024 роцi. 

7.Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2024 рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити Звiт про винагороду Членiв Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" за 2024 рiк. 

8.Затвердження рiчного звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Перенести затвердження балансу Товариства за 2024 рiк i результати дiяльностi ПрАТ СК 

"ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 рiк та надати їх на затвердження на наступних 

Загальних Зборах Акцiонерiв пiсля отримання вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi висновку 

аудиторського звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" вiд суб'єкта аудиторської 

дiяльностi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс", 

отримання рекомендацiї Комiтету з питань аудиту щодо затвердження висновку аудитора про 

результати дiяльностi Товариства за 2024 рiк та його затвердження Наглядовою радою 

Товариства. 

9.Затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" за 2024 рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Перенести затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2024 рiк та надати їх на затвердження на наступних Загальних Зборах 

Акцiонерiв пiсля отримання вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi висновку аудиторського звiту 

ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi Товариства з 

обмеженою вiдповiдальнiстю "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс", отримання рекомендацiї 

Комiтету з питань аудиту щодо затвердження висновку аудитора про результати дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк та його затвердження Наглядовою радою Товариства. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pzu.com.ua/about/resolutions/resolutions_pzu.html 

 

Дата проведення 06.06.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Дегтярiвська, 62, третiй поверх, офiсне примiщення ПрАТ "СК 

"ПЗУ Україна", великий зал для переговорiв. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про обрання лiчильної комiсiї позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 



 Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович. 

Член Лiчильної комiсiї - Авраменко Дмитро Олександрович. 

2. Про обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

Куртинця Мирослава Iвановича, секретарем Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" Яценко Ольгу Миколаївну. 

3. Прийняття рiшення про затвердження результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" за 2024 рiк за наслiдками розгляду звiту Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя". 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити звiт Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" про результати 

дiяльностi за 2024 рiк. 

4. Прийняття рiшення про затвердження результатiв (заходiв) дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" за 2024 рiк за результатами розгляду висновкiв аудиторського 

звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя". 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити висновок аудитора до звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" про 

результати дiяльностi Товариства за 2024 рiк. 

5.  Затвердження рiчного звiту ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити баланс i результати дiяльностi Товариства за 2024 рiк. 

6.  Про розподiл нерозподiленого прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 

2023 рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Направити частину прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2023 рiк в 

розмiрi 44 743 520 (сорок чотири мiльйона сiмсот сорок три тисячi п'ятсот двадцять) гривень 

на виплату дивiдендiв у 2025 роцi.  

7.  Затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" за 2024 рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Направити суму прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 рiк в розмiрi 39 

805 000 (тридцять дев'ять мiльйонiв вiсiмсот п'ять тисяч) гривень на виплату дивiдендiв у 2025 

роцi. 

8.  Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв та затвердження їх розмiру. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити загальну суму виплати дивiдендiв у 2025 роцi в розмiрi 84 548 520 (вiсiмдесят 

чотири мiльйони п'ятсот сорок вiсiм тисяч п'ятсот двадцять) гривень з прибуткiв за 2023 та 

2024 роки.  

Встановити загальний розмiр дивiдендiв на 1 (одну) просту iменну акцiю ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" 452,10 грн (чотириста п'ятдесят двi гривнi десять копiйок). 

Встановити, що виплата дивiдендiв здiйснюватиметься ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" безпосередньо акцiонерам в порядку та строки передбаченi законодавством України. 

9. Про надання Наглядовiй радi повноважень щодо внесення змiн чи скасування рiшень 

Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя". 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Надати Наглядовiй радi повноваження щодо внесення змiн чи скасування рiшень, прийнятих 

Загальними зборами акцiонерiв у перiод з липня 2024 р. по лютий 2025 р. у зв'язку з 

вiдсутнiстю кворуму Наглядової ради Товариства, якi вiдповiдно до Статуту Товариства 

вiдносяться до компетенцiї Наглядової ради. 

 

URL-адреса протоколу https://www.pzu.com.ua/about/resolutions/resolutions_pzu.html 



загальних зборів: 

 

Дата проведення 28.08.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. 

Дегтярiвська, 62, третiй поверх, офiсне примiщення ПрАТ "СК 

"ПЗУ Україна", великий зал для переговорiв. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про обрання лiчильної комiсiї позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

 Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб: 

 Голова Лiчильної комiсiї - Коршак Сергiй Володимирович. 

Член Лiчильної комiсiї - Зозовський Денис Валентинович. 

2. Про обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" 

Куртинця Мирослава Iвановича, секретарем Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" Яценко Ольгу Миколаївну. 

3.  Скасування рiшень позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства вiд 06.06.2025 р. 

про розподiл нерозподiленого прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2023 

рiк, затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" за 2024 рiк, про виплату дивiдендiв та затвердження їх розмiру. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Скасувати рiшення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства про розподiл 

нерозподiленого прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2023 рiк, 

затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" за 2024 рiк, про виплату дивiдендiв та затвердження їх розмiру, затверджених 

Протоколом № 71 позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства вiд 06.06.2025 року. 

4. Розподiл нерозподiленого прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2023 

рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Направити частину прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2023 рiк в 

розмiрi 49 193 534,90 (сорок дев'ять мiльйонiв сто дев'яносто три тисячi п'ятсот тридцять 

чотири гривнi  дев'яносто копiйок) гривень на виплату дивiдендiв у 2025 роцi.  

5. Затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" за 2024 рiк. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Направити суму прибутку ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 рiк в розмiрi 39 

805 000 (тридцять дев'ять мiльйонiв вiсiмсот п'ять тисяч) гривень на виплату дивiдендiв у 2025 

роцi. 

6. Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв та затвердження їх розмiру. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Затвердити загальну суму виплати дивiдендiв у 2025 роцi в розмiрi 88 998 534,90 (вiсiмдесят 

вiсiм мiльйонiв дев'ятсот дев'яносто вiсiм тисяч п'ятсот тридцять чотири гривнi дев'яносто 

копiйок) гривень з прибуткiв за 2023 та 2024 роки.   

Встановити загальний розмiр дивiдендiв на 1 (одну) просту iменну акцiю ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" 475,90 (чотириста сiмдесят п'ять гривень дев'яносто копiйок) 

гривень.  

Сума дивiдендiв, належна акцiонерному товариству "Повшехни Заклад Убезпечень" 

(Роwszechny Zak?ad Ubezpiecze? SA), складає 47 589 524,10 (сорок сiм мiльйонiв п'ятсот 



вiсiмдесят дев'ять тисяч п'ятсот двадцять чотири гривнi десять копiйок) гривень, що пiсля 

сплати податкiв до державного бюджету з доходiв акцiонерiв-нерезидентiв становить 45 210 

047,89 (сорок п'ять мiльйонiв двiстi десять тисяч сорок сiм гривень вiсiмдесят дев'ять копiйок) 

гривень та пiдлягає до виплати акцiонеру. 

Сума дивiдендiв, належна акцiонерному товариству "Повшехни Заклад Убезпечень на Жицє" 

(Роwszechny Zak?ad Ubezpiecze? na ?ycie SA), складає 4 759,00 (чотири тисячi сiмсот п'ятдесят 

дев'ять) гривень, що пiсля сплати податкiв до державного бюджету з доходiв 

акцiонерiв-нерезидентiв становить 4 045,15 (чотири тисячi сорок п'ять гривень п'ятнадцять 

копiйок) гривень та пiдлягає до виплати акцiонеру. 

Сума дивiдендiв, належна приватному акцiонерному товариству "Страхова компанiя "ПЗУ 

Україна", складає 41 404 251,80 (сорок один мiльйон чотириста чотири тисячi двiстi п'ятдесят 

одну гривню вiсiмдесят копiйок) гривень, та пiдлягає до виплати акцiонеру.  

Встановити, що виплата дивiдендiв здiйснюватиметься ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" безпосередньо акцiонерам в порядку та строки передбаченi законодавством України. 

7. Про погодження вчинення Товариством значного правочину (правочинiв). 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства вирiшили: 

Прийняти рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятись 

Товариством у ходi поточної дiяльностi протягом одного року, починаючи з 23 серпня 2025 р., 

за наступними видами (характерами) договорiв:  

- депозитнi договори, розмiщення грошових коштiв на депозитних рахунках у банкiвських 

установах (в рамках iнвестицiйної дiяльностi); 

- договори купiвлi - продажу цiнних паперiв з урахуванням вимог iнвестицiйної полiтики 

Товариства (в рамках iнвестицiйної дiяльностi); 

- договори страхування та перестрахування без обмеження граничної вартостi при здiйсненi 

поточної дiяльностi Товариства (в рамках страхової дiяльностi). 

Уповноваженими особами Правлiння, яким надаються повноваження щодо укладання значних 

правочинiв визначити: 

- для здiйснення перелiчених вище дiй вимагаються пiдписи двох членiв Правлiння, згiдно з 

принципами, перелiченими у п. 12.32-12.34 Статуту Товариства. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.pzu.com.ua/about/resolutions/resolutions_pzu.html 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Монiка Патира   Y V V  

Радослав Ясинський    X V  

Томаш Калиновський    V X  

Едита Планета-Сєвєрська    V V  

Лiдiя Ожеховська    V   

Богдан Бенчак   X    

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

9 

з них очних: 0 



з них заочних: 9 
Опис ключових 

рішень ради: 

Найважливiшими питаннями, якi розглядались пiд час роботи Наглядової ради 

ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" у 2025 роцi, були: 

1. Нагляд за поточною дiяльнiстю ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" у зв'язку з ризиками, пов'язаними iз вторгненням Росiї в Україну та її 

впливу на бiзнес Товариства, зокрема забезпечення безперервностi дiяльностi, 

безпека та захист людських ресурсiв i капiталу Товариства. 

2. Затвердження фiнансового плану ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" на 2025 рiк та його монiторинг. 

3. Обрання Заступника Голови та Секретаря Наглядової ради, голiв та членiв 

комiтетiв Наглядової ради.  

4. Проведення рiчних i позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК 

"ПЗУ Україна страхування життя". 

5. Прийняття звiтiв Правлiння i Наглядової Ради Товариства щодо 

результатiв дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 рiк. 

6. Надання рекомендацiї Загальним зборам акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" щодо прийняття рiшення про розподiл прибутку за 

результатами фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя" у 2024 роцi. 

7. Затвердження аркушiв завдань Голови i Членiв Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" на 2025 рiк, а також оцiнка виконання аркушiв 

завдань Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 рiк. 

8. Монiторинг виконання Плану внутрiшнього аудиту ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" на 2025 р. 

9. Надання висновкiв та рекомендацiй Загальним зборам акцiонерiв ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна страхування життя". 

10. Затвердження положень та документiв, якi регулюють дiяльнiсть 

Товариства у сферi актуарiату, управлiння ризиками, внутрiшнього аудиту та 

комплаєнсу. 

11. Забезпечення незалежного виконання функцiй пiдроздiлами управлiння 

ризиками, комплаєнсу та внутрiшнього аудиту. 

 

 

  

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

3 8  

з них очних: 0 0  

з них заочних: 3 8  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

У звiтному перiодi 

Комiтет з питань 

аудиту Наглядової 

Ради ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування 

життя" розглядав 

питання, вiднесенi до 

сфери його 

компетенцiї, а саме 

надання рекомендацiй 

Наглядовiй радi 

Товариства щодо 

У звiтному перiодi 

Комiтет з питань 

призначень i 

визначення 

винагороди посадовим 

особам Наглядової 

Ради ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування 

життя" розглядав 

питання, вiднесенi до 

сфери його 

компетенцiї, а саме 

 



погодження 

збiльшення вартостi 

аудиту на iнфляцiйне 

коригування, надання 

рекомендацiй на 

замовлення у ТОВ 

"КПМГ-Україна" 

дозволених послуг у 

2023 р., що не є 

аудитом та надання 

рекомендацiй щодо 

прийняття звiту 

аудитора про 

результати дiяльностi 

за 2023 р. 

 

надання рекомендацiй 

Наглядовiй Радi 

Товариства щодо 

визначення 

управлiнських цiлей 

Членiв Правлiння 

Товариства на 2025 р.; 

оцiнки виконання 

управлiнських цiлей 

Правлiння за 2024 р.; 

надання рекомендацiй 

щодо вiдкликання та 

призначення Голови 

Правлiння тощо. 

 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Суб'єкт аудиторської 

дiяльностi, що надає 

послуги з 

обов'язкового аудиту є 

незалежним у своїй 

дiяльностi. 

  

Комiтет з питань призначень i визначення винагороди посадовим особам Товариства було утворено 

вiдповiдно до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства" та рiшенням Наглядової ради 

Товариства № 11/2023 вiд 27.02.2023 р. Рiшенням Наглядової ради Товариства № 12/2023 вiд 27.02.2023 

р. було передбачено, що кiлькiсний склад Комiтету з питань призначень i визначення винагороди 

посадовим особам Товариства складатиме 5 (п'ять) осiб.  

 

 

Звіт ради 

У звiтному перiодi Наглядова Рада ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" розглядала питання, 

пов'язанi з поточною дiяльнiстю Товариства та впливом вторгнення Росiї в Україну на дiяльнiсть 

Товариства, аналiзувала фiнансовi результати Товариства, оцiнювала економiчну ситуацiю Товариства, 

особливо у контекстi загроз, що є наслiдком вiйни, обговорювала стратегiчнi напрямки його розвитку, 

здiйснювала монiторинг ефективностi систем внутрiшнього контролю, внутрiшнього аудиту i 

управлiння ризиками, зокрема, регулярно ознайомлювалася зi звiтами вiдповiдального актуарiя, 

управлiння ризиками та комплаєнсу.  

У 2025 роцi Наглядова Рада ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" з використанням засобiв 

дистанцiйного зв'язку провела робочi зустрiчi та 9 запротокольованих засiдань: 03.02.2025 року, 

14.03.2025 року, 07.04.2025 року, 26.05.2025 року, 23.06.2025 року, 29.08.2025 року, 29.09.2025 року, 

17.11.2025 року, 15.12.2025 року. У 2025 роцi пiд час засiдань та у робочому порядку Наглядова Рада 

ПрАТ СК "ПЗУ Україна  страхування життя" прийняла 40 рiшень. 

 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

Назва 

комітету 

Назва 

комітету - 



ого 

органу 

- 1 - 2 3 

Очеретяна Оксана 

Геннадiївна 

  X    

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

24 

з них очних: 24 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Рiшення виконавчого органу стосуються ключових аспектiв дiяльностi 

Товариства. 

 

Звіт виконавчого органу 

Небанкiвська фiнансова Група ПЗУ Україна належить до Групи PZU - найбiльшої фiнансової групи в 

Польщi та Центрально-Схiднiй Європi. Традицiї PZU сягають 1803 року, коли на польських землях була 

створена перша страхова компанiя. 

Група PZU дiє в Українi у галузi майнового страхування i страхування життя, починаючи з 1993 року. 

Станом на 31.12.2025 року вона має 72 вiддiлення на територiї всiєї країни (близько 15% з них на 

теперiшнiй час закритi з причини вiйськових дiй на територiї України, але продовжують працювати 

дистанцiйно). В товариствах Групи працює понад 700 працiвникiв. Група спiвпрацює з понад 2 тис. 

партнерiв i агентiв. 100% акцiй Групи ПЗУ Україна належить PZU безпосередньо або опосередковано. 

Товариства Групи ПЗУ Україна в 2025 роцi були членами Американської торговельної палати в Українi 

(ACCU), Мiжнародного товариства польських пiдприємцiв в Українi (МТППУ), Лiги страхових 

органiзацiй України (ЛСОУ), Львiвської торгово-промислової палати. Наприкiнцi 2025 р. ПрАТ СК 

"ПЗУ Україна страхування життя" стала членом Європейської Бiзнес Асоцiацiї (ЄБА). 

Мiсiя Групи PZU - пропонувати клiєнтам простi сучаснi страховi продукти та європейський рiвень 

обслуговування, що в сукупностi гарантує клiєнтам високий рiвень безпеки та простоту використання 

страхових продуктiв. 

Група ПЗУ Україна вiдкрита для очiкувань суспiльства. Вiдповiдно до Стратегiї соцiальної 

вiдповiдальностi Групи PZU ми прагнемо розробляти вiдповiдальнi бiзнес-рiшення, будуючи 

довгостроковi вiдносини, що базуються на довiрi, iз зацiкавленими сторонами Групи PZU. 

Це свiдомий вибiр етичного i прозорого ведення бiзнесу. 

 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Дiдковська Леся Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря 



Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

15.12.2025 36/2025 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

28.04.2026 12/2026 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

У звiтному перiодi Корпоративний секретар Товариства, зокрема: 

- забезпечував пiдтримку органiзацiї засiдань Наглядової 

ради, брав участь у погодженнi порядкiв денних засiдань 

Наглядової ради та пiдготовцi проєктiв рiшень i iнформацiйних 

матерiалiв для розгляду, органiзовував голосування членiв 

Наглядової ради в обiговому порядку; 

- виконував функцiї секретаря комiтетiв Наглядової ради; 

- брав участь в актуалiзацiї iснуючих внутрiшнiх положень 

Товариства з метою їх адаптацiї до законодавчих змiн; 

- супроводжував процес обрання на Загальних зборах 

акцiонерiв та погодження Членiв Наглядової ради Нацiональним 

банком України, зокрема,  брав участь в пiдготовцi та погодженнi 

анкет членiв Наглядової ради, узгоджував термiни проведення 

спiвбесiд, оновлював необхiднi матерiали для пiдготовки до 

спiвбесiд; 

- супроводжував процес квалiфiкацiйного вiдбору на посаду 

Члена Правлiння у зв'язку з вiдкликанням чинного Члена 

Правлiння, затвердження для нього аркуша цiлей на 2025 рiк; 

- забезпечував пiдготовку, скликання та проведення рiчних 

та позачергових Загальних зборiв акцiонерiв та складення 

протоколу Загальних зборiв, виконував функцiї Секретаря 

Загальних зборiв; забезпечував дотримання органами Товариства 

внутрiшнiх положень; 

- консультував спiвробiтникiв Товариства з питань, що 

стосуються компетенцiй статутних органiв Товариства, зокрема 

щодо компетенцiї прийняття рiшень згiдно зi Статутом.  

За звiтнiй перiод усi органи Товариства дотримувалися 

внутрiшнiх корпоративних процедур, передбачених 

законодавством, Статутом та рiшеннями органiв Товариства. 

Корпоративним секретарем пiд час виконання власних обов'язкiв 

недолiки не виявленi. 

У 2025 роцi не було передбачено окремого бюджету на 

забезпечення дiяльностi Корпоративного секретаря. Вiдповiднi 

кошти були врахованi при плануваннi загального бюджету на 

2025 рiк.  

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

так 



трьох ліній захисту 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

До першої лiнiї захисту вiдносяться пiдроздiли, 

безпосередньо залученi до процесу надання страхових 

послуг (бiзнес-пiдроздiли), пiдроздiли пiдтримки дiяльностi 

страховика, а також працiвники бiзнес-пiдроздiлiв та 

пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Товариства, якi 

здiйснюють управлiння ризиками на своєму рiвнi. Такi 

пiдроздiли iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають 

операцiї з господарської дiяльностi, приймають ризики в 

процесi своєї дiяльностi та вiдповiдають за поточне 

управлiння цими ризиками, здiйснюють заходи з контролю в 

межах своєї компетенцiї. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

До другої лiнiї захисту належать структурнi  

пiдроздiли/особи, на яких покладено виконання функцiї 

зуправлiння ризиками, комплаєнс, здiйснення актуарної 

функцiї, проведення фiнансового монiторингу та 

забезпечення iнформацiйної безпеки. Цi структурнi 

пiдроздiли/особи забезпечують впевненiсть наглядової ради, 

правлiння, що здiйснюванi першою лiнiєю внутрiшнього 

контролю заходи з контролю та управлiння ризиками є 

ефективними, вiдповiдають вимогам законодавства України 

та внутрiшнiм документам Товариства. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

До третьої лiнiї захисту належить Управлiння внутрiшнього 

аудиту, що здiйснює оцiнку ефективностi дiяльностi першої та 

другої лiнiй внутрiшнього контролю, загальну оцiнку 

ефективностi системи внутрiшнього контролю з урахуванням 

вимог, установлених Нацiональним банком. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

" Стратегiя управлiння ризиками в ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя". Рiшення №4/2026. Дата 

затвердження: 11.02.2026. Затверджено: Наглядова Рада 

Товариства. 

" Декларацiя схильностi до ризикiв в ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя". Рiшення №4/2026. Дата 

затвердження: 11.02.2026. Затверджено: Наглядова Рада 

Товариства. 

" Полiтика управлiння операцiйним ризиком в ПрАТ 

СК "ПЗУ Україна страхування життя", Полiтика управлiння 

андерайтинговим ризиком в ПрАТ СК "ПЗУ Україна 

страхування життя", Полiтика управлiння ризиком дефолту 

контрагента в ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя", 

Полiтика управлiння ринковим ризиком в ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя". Рiшення №4/2026. Дата 

затвердження: 11.02.2026. Затверджено: Наглядова Рада 

Товариства. 

Положення про контроль за дотриманням норм (комплаєнс) 

у ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя", затверджене 



рiшенням рiшенням Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" № 33/2024 вiд 28 червня 2024 р. 

Положення про систему внутрiшнього контролю в ПрАТ СК 

"ПЗУ Україна страхування життя", затверджене рiшенням 

Наглядової ради ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування 

життя" № 25/2024 вiд 28 червня 2024 р. 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

ў Ризик-апетит Товариства визначається на пiдставi 

бiзнес-планiв, вiн вiдповiдає фiнансовим планам Товариства 

i бiзнес-стратегiї. 

ў Рiвень ризик-апетиту вiдображає Стратегiю Групи 

PZU. 

ў Структура ризик-апетиту Товариства є загальною в 

Групi PZU. 

ў Вiдповiдно до Правил корпоративного управлiння i 

повноважень Наглядової Ради та Правлiння, Департамент 

управлiння ризиками PZU SA / PZU ?ycie SA i Департамент 

контролiнгу PZU SA / PZU ?ycie SA беруть участь у процесi 

визначення ризик-апетиту, i Фiнансовий директор та 

Директор з управлiння ризиками PZU SA / PZU ?ycie SA 

представляють свої рекомендацiї. 

ў Структура ризик-апетиту Товариства складається з 

трьох основних частин: власне ризик-апетиту, толерантностi 

до ризикiв та перелiку КIР/IР. Рiвнi ризик-апетиту та 

толерантностей вводяться в Стратегiї управлiння ризиками в 

ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя", а КIР та IР - у  

вiдповiдних Полiтиках управлiння окремими категорiями 

ризикiв. 

ў Всi частини, особливо ризик-апетит та толерантнiсть 

до ризикiв, є внутрiшньо узгодженими. Зокрема, значення 

встановлюються таким чином, що навiть повне 

використання лiмiту толерантностi до ризику не матиме 

наслiдком перевищення лiмiту ризик-апетиту. 

ў Мiнiмальний перелiк категорiй ризику i пiдкатегорiй 

(з дефiнiцiями) вiдповiдає класифiкацiї ризикiв, що 

мiститься в Законi України № 1909-IX вiд 01.01.2024 року 

"Про страхування" та в Постановi  Нацiонального 

українського банку № 194 вiд 01.01.2024 року "Про 

затвердження Положення про вимоги до системи управлiння 

страховика". 

 

Назва органу, який прийняв Наглядова рада 



рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

11.02.2026 4/2026 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Приватне акцiонерне 

товариство " Страхова 

компанiя "ПЗУ Україна" 

  46,522397 46,522397 

Акцiонерне товариство 

"Повшехни заклад 

убезпечень" 

  53,472255 53,472255 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Дiдковська Леся 

Володимирiвна 
  Корпоративний секретар 

1)надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

2) надання статуту 

акцiонерного товариства та 

його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї вiдповiдно до 

статтi 55 цього Закону; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань наглядової ради або 

ради директорiв, комiтетiв 

наглядової ради або ради 

директорiв, виконання 

функцiй секретаря наглядової 

ради або ради директорiв, 

складення протоколiв засiдань 

наглядової ради або ради 

директорiв; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду 

наглядовою радою або радою 

директорiв, якщо iнше не 

передбачено статутом 

акцiонерного товариства. 

Наглядова рада або рада 

директорiв має право у 

будь-який час та з будь-яких 

пiдстав звiльнити 

корпоративного секретаря або 

вiдсторонити його вiд 

виконання повноважень. 



управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй, 

передбачених цим Законом, 

статутом акцiонерного 

товариства. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Очеретяна оксана Геннадiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 16.10.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1242,6 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1242 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0,6 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода залежить вiд ступеня виконання 

Управлiнських Цiлей та не може перевищувати 50% 

Фiксованої винагороди за фiнансовий рiк, вiдносно якого 

обчислюється Змiнна винагорода. 

Пiдтвердження виконання умов Змiнної винагороди щодо 

Членiв Правлiння, на яких було покладено виконання 

Управлiнських Цiлей за даний фiнансовий рiк, та якi 

перебували на посадi у оцiнюваному звiтному роцi, 

здiйснюється Наглядовою Радою шляхом визначення суми 

до виплати на основi фiнансової звiтностi, перевiреної 

аудиторами, та на основi iнших документiв в залежностi вiд 

виконання встановлених Цiлей. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

У разi припинення Договoру Товариством шляхом 

повiдомлення чи iншим способом з пiдстав, вiдмiнних вiд 



виплачені у разі звільнення передбачених  Член Правлiння має право на вихiдну 

допомогу у розмiрi не менше нiж 6 (шести)-кратний 

середньомiсячний заробiтoк вiдповiдно до статтi 44 Кодексу 

законiв про працю України. 

У разi припинення Договoру за згодою сторiн або внаслiдок 

смертi або закiнчення строку повноважень, або вiдсутнoстi 

дозволу на працевлаштування (через вiдмову у 

видачi/продовженнi, або закiнчення строку його дiї), Член 

Правлiння має право на вихiдну допомогу у розмiрi, який не 

перевищує 3- (трьох)-кратного розмiру Фiксованої 

Заробiтної Плати, за умови, що Член Правлiння виконує 

свою функцiю протягом щонайменше 12 (дванадцяти) 

мiсяцiв до такого припинення дiї Договoру. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://pzulife.com.ua/about/finance/reports.html 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:20,26 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Маркова Наталiя Олександрiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 28.06.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3729,9 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2730,7 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

Виплатили: 999,2 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода залежить вiд ступеня виконання 

Управлiнських Цiлей та не може перевищувати 50% 

Фiксованої винагороди за фiнансовий рiк, вiдносно якого 

обчислюється Змiнна винагорода. 

Пiдтвердження виконання умов Змiнної винагороди щодо 

Членiв Правлiння, на яких було покладено виконання 

Управлiнських Цiлей за даний фiнансовий рiк, та якi 

перебували на посадi у оцiнюваному звiтному роцi, 

здiйснюється Наглядовою Радою шляхом визначення суми 

до виплати на основi фiнансової звiтностi, перевiреної 

аудиторами, та на основi iнших документiв в залежностi вiд 

виконання встановлених Цiлей. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi припинення Договoру Товариством шляхом 

повiдомлення чи iншим способом з пiдстав, вiдмiнних вiд 

передбачених  Член Правлiння має право на вихiдну 

допомогу у розмiрi не менше нiж 6 (шести)-кратний 

середньомiсячний заробiтoк вiдповiдно до статтi 44 Кодексу 

законiв про працю України. 

У разi припинення Договoру за згодою сторiн або внаслiдок 

смертi або закiнчення строку повноважень, або вiдсутнoстi 

дозволу на працевлаштування (через вiдмову у 

видачi/продовженнi, або закiнчення строку його дiї), Член 

Правлiння має право на вихiдну допомогу у розмiрi, який не 

перевищує 3- (трьох)-кратного розмiру Фiксованої 

Заробiтної Плати, за умови, що Член Правлiння виконує 

свою функцiю протягом щонайменше 12 (дванадцяти) 

мiсяцiв до такого припинення дiї Договoру. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://pzulife.com.ua/about/finance/reports.html 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:15,5 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шишко Мачей 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 07.03.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1058 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 919,8 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 138,2 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна винагорода залежить вiд ступеня виконання 

Управлiнських Цiлей та не може перевищувати 50% 

Фiксованої винагороди за фiнансовий рiк, вiдносно якого 

обчислюється Змiнна винагорода. 

Пiдтвердження виконання умов Змiнної винагороди щодо 

Членiв Правлiння, на яких було покладено виконання 

Управлiнських Цiлей за даний фiнансовий рiк, та якi 

перебували на посадi у оцiнюваному звiтному роцi, 

здiйснюється Наглядовою Радою шляхом визначення суми 

до виплати на основi фiнансової звiтностi, перевiреної 

аудиторами, та на основi iнших документiв в залежностi вiд 

виконання встановлених Цiлей. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi припинення Договoру Товариством шляхом 

повiдомлення чи iншим способом з пiдстав, вiдмiнних вiд 

передбачених  Член Правлiння має право на вихiдну 

допомогу у розмiрi не менше нiж 6 (шести)-кратний 

середньомiсячний заробiтoк вiдповiдно до статтi 44 Кодексу 

законiв про працю України. 

У разi припинення Договoру за згодою сторiн або внаслiдок 

смертi або закiнчення строку повноважень, або вiдсутнoстi 

дозволу на працевлаштування (через вiдмову у 

видачi/продовженнi, або закiнчення строку його дiї), Член 

Правлiння має право на вихiдну допомогу у розмiрi, який не 

перевищує 3- (трьох)-кратного розмiру Фiксованої 

Заробiтної Плати, за умови, що Член Правлiння виконує 

свою функцiю протягом щонайменше 12 (дванадцяти) 

мiсяцiв до такого припинення дiї Договoру. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://pzulife.com.ua/about/finance/reports.html 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:5,26 



Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Калиновський Томаш 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 20.01.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 476,5 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 476,5 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

- 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi припинення Договoру Товариством шляхом 

повiдомлення чи iншим способом з пiдстав, вiдмiнних вiд 

передбачених  Член Правлiння має право на вихiдну 

допомогу у розмiрi не менше нiж 6 (шести)-кратний 

середньомiсячний заробiтoк вiдповiдно до статтi 44 Кодексу 

законiв про працю України. 

У разi припинення Договoру за згодою сторiн або внаслiдок 

смертi або закiнчення строку повноважень, або вiдсутнoстi 

дозволу на працевлаштування (через вiдмову у 

видачi/продовженнi, або закiнчення строку його дiї), Член 

Правлiння має право на вихiдну допомогу у розмiрi, який не 

перевищує 3- (трьох)-кратного розмiру Фiксованої 



Заробiтної Плати, за умови, що Член Правлiння виконує 

свою функцiю протягом щонайменше 12 (дванадцяти) 

мiсяцiв до такого припинення дiї Договoру. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://pzulife.com.ua/about/finance/reports.html 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Ясiнський Радослав 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Наглядова Рада 

Дата вступу на посаду 20.01.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 526,8 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 526,8 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

- 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi припинення Договoру Товариством шляхом 

повiдомлення чи iншим способом з пiдстав, вiдмiнних вiд 

передбачених  Член Правлiння має право на вихiдну 

допомогу у розмiрi не менше нiж 6 (шести)-кратний 



середньомiсячний заробiтoк вiдповiдно до статтi 44 Кодексу 

законiв про працю України. 

У разi припинення Договoру за згодою сторiн або внаслiдок 

смертi або закiнчення строку повноважень, або вiдсутнoстi 

дозволу на працевлаштування (через вiдмову у 

видачi/продовженнi, або закiнчення строку його дiї), Член 

Правлiння має право на вихiдну допомогу у розмiрi, який не 

перевищує 3- (трьох)-кратного розмiру Фiксованої 

Заробiтної Плати, за умови, що Член Правлiння виконує 

свою функцiю протягом щонайменше 12 (дванадцяти) 

мiсяцiв до такого припинення дiї Договoру. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://pzulife.com.ua/about/finance/reports.html 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Планета Сєвєрська-Едита 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 20.01.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 454,6 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 454,6 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

- 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi припинення Договoру Товариством шляхом 

повiдомлення чи iншим способом з пiдстав, вiдмiнних вiд 

передбачених  Член Правлiння має право на вихiдну 

допомогу у розмiрi не менше нiж 6 (шести)-кратний 

середньомiсячний заробiтoк вiдповiдно до статтi 44 Кодексу 

законiв про працю України. 

У разi припинення Договoру за згодою сторiн або внаслiдок 

смертi або закiнчення строку повноважень, або вiдсутнoстi 

дозволу на працевлаштування (через вiдмову у 

видачi/продовженнi, або закiнчення строку його дiї), Член 

Правлiння має право на вихiдну допомогу у розмiрi, який не 

перевищує 3- (трьох)-кратного розмiру Фiксованої 

Заробiтної Плати, за умови, що Член Правлiння виконує 

свою функцiю протягом щонайменше 12 (дванадцяти) 

мiсяцiв до такого припинення дiї Договoру. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://pzulife.com.ua/about/finance/reports.html 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Положення про iнформацiйну полiтику 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

27.06.2024 62 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Метою iнформацiйної полiтики Товариства є найбiльш 

повне задоволення 

iнформацiйних потреб акцiонерiв та потенцiйних iнвесторiв, 

професiйних учасникiв 

ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв (далi - 

заiнтересованих осiб) у 

достовiрнiй iнформацiї про Товариство та його дiяльнiсть. 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Компанiя пiдготувала та оприлюднила Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк пiсля дати 

випуску фiнансової звiтностi. Для виконання вимог Мiжнародного стандарту аудиту, аудитор має 

ознайомитися з Рiчною iнформацiєю емiтента на предмет наявностi суттєвої невiдповiдностi мiж iншою 

iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або знаннями аудитора, отриманими пiд час аудиту, або того, чи 



ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. У випадку наявностi таких фактiв, 

аудитор має проiнформувати Комiтет з питань аудиту Наглядової Ради Компанiї. Аудитору було надано 

для ознайомлення Рiчну iнформацiю емiтента. 

Вiд аудитора не надходило повiдомлень до Комiтету з питань аудиту Наглядової Ради Компанiї щодо 

виявлення фактiв невiдповiдностi мiж Рiчною iнформацiєю емiтента та фiнансовою звiтнiстю або фактiв 

того, що Рiчна iнформацiя емiтента має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Емiтент є страховиком i розкриває iнформацiю про свою дiяльнiсть на власному веб-сайтi 

https://pzulife.com.ua/ 

На вказаному веб-сайтi розмiщується iнформацiя, визначена законами України, нормативно-правовими 

актами Нацiонального банку України, а також нормативно-правовими актами Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Ми усуваємо та запобiгаємо виникненню забруднення навколишнього середовища 

(викидам в атмосферу) шляхом вчасного проходження технiчного обслуговування 

службових автомобiлiв. Також проводиться оновлення парку старих автомобiлiв на новi, 

якi вiдповiдають екологiчному стандарту Євро-6.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Ми усвiдомлюємо, що наша комерцiйна 

дiяльнiсть опосередковано впливає на 

навколишнє середовище.  

Цей непрямий вплив полягає у:  

- викидах забруднюючих речовин у повiтря; 

- переробцi вiдходiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Шкiдливi вiдходи, що утворюються в процесi 

забезпечення господарської дiяльностi 

(акумуляторнi батареї, шини, макулатура 

тощо), пiсля використання передаються на 

утилiзацiю спецiалiзованим пiдприємствам. 

Так, у 2025 р. було передано на утилiзацiю 

макулатури, акумуляторнi батареї та  

автошини. Утилiзацiя застарiлого обладнання 

та матерiалiв проводиться силами 

сертифiкованих компанiй. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Затверджено Полiтику щодо навколишнього 

середовища в Групi PZU. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Не розглядалось 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Не розглядалось 



5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутнiй 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутнiй 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Вiдсутнiй 

 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 0 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 0 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

  

Спосіб виплати дивідендів   

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

16.09.2025, 88 998 534,9 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

- 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Дiяльнiсть товариства 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

2 

Кодекс корпоративного 

управлiння ПрАТ СК "ПЗУ 

УКРАЇНА СТРАХУВАННЯ 

ЖИТТЯ" 

Корпоративна етика 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

3 

Положення про iнформацiйну 

полiтику ПрАТ СК ПЗУ 

Україна страхування життя 

Розкриття iнформацiї 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

4 Антикорупцiйна програма Запобiгання корупцiї https://pzulife.com.ua/about/fina



"ПЗУ Україна страхування 

життя" 

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

5 

План забезпечення 

безперервностi ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" 

Безперервнiсть дiяльностi 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

6 

Полiтика винагороди 

Правлiння та ключових 

функцiй ПрАТ СК ПЗУ 

Україна страхування життя 

Визначає винагороду 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

7 
Запобiгання та виявлення 

конфлiкту iнтересiв 

Запобiгання та виявлення 

конфлiкту iнтересiв 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

8 Сталий розвиток Сталий розвиток 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

9 

Полiтика управлiння капiталом 

i дивiдендами ПрАТ СК ПЗУ 

Україна 

Управлiння капiталом 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

10 
Положення про винагороду 

членiв НР 

Винагорода членiв наглядової 

ради 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

11 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ВНУТРIШНIЙ АУДИТ ПрАТ 

СК ПЗУ Україна 

Внутрiшнiй аудит 

https://pzulife.com.ua/about/fina

nce/korporativna-informaciya-ta

-dokumenti.html 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://pzulife.com.ua/about/finance/personal-information.html 

https://pzulife.com.ua/about/finance/personal-information.html 

https://pzulife.com.ua/about/finance/personal-information.html 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Обрання та 

припинення 

повноважень членiв 

наглядової ради. 

21.01.2025 https://pzulife.com.ua/about/finance/personal-information.h

tml 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Обрання заступника та 

секретаря наглядової 

ради.. 

05.02.2025 https://pzulife.com.ua/about/finance/personal-information.h

tml 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Припинення 

повноважень Голови 

наглядової ради. 

17.02.2025 https://pzulife.com.ua/about/finance/personal-information.h

tml 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

03.03.2025 https://pzulife.com.ua/about/finance/personal-information.h

tml 



емітента 

Припинення 

повноважень Члена 

Правлiння 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Обрання та 

припинення членiв 

виконавчого органу та 

наглядової ради. 

10.03.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

6 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

Затверджено звiт про 

винагороду Членiв 

Правлiння. 

30.04.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

7 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

Затверджено звiт про 

винагороду Членiв 

наглядової ради 

30.04.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

8 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Рiшення про виплату 

дивiдендiв 

09.06.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

9 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Прийняття рiшення 

про виплату дивiдендiв 

29.08.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

10 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Надання згоди на 

вчинення значних 

правочинiв. 

29.08.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

11 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Обрання та 

припинення 

повноважень Голови 

Правлiння 

24.09.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

12 Відомості про зміну 25.11.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio



складу посадових осіб 

емітента 

Погодження на посаду 

Голови Правлiння 

n.html 

13 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Припинення 

повноважень 

корпоративного 

секретаря. 

27.11.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

14 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Обрання 

корпоративного 

секретаря. 

16.12.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Спростування 

Спростування 

iнформацiї про виплату 

дивiдендiв 

29.08.2025 https://www.pzu.com.ua/about/finance/personal-informatio

n.html 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Страхова 

компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 
за ЄДРПОУ 32456224 

Територія м.Київ за КАТОТТГ 
UA8000000000

1078669 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Страхування життя за КВЕД 65.11 

Середня кількість працівників: 100 

Адреса, телефон: 04053 м. Київ, Сiчових Стрiльцiв, 42, 0442386238 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 7 546 12 211 

    первісна вартість 1001 15 409 19 596 

    накопичена амортизація 1002 ( 7 863 ) ( 7 385 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 5 221 6 835 

    первісна вартість 1011 9 127 8 945 

    знос 1012 ( 3 906 ) ( 2 110 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 12 268 12 798 

    первісна вартість 1016 12 268 12 798 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 100 433 141 655 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 3 947 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 129 415 173 499 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 1 776 1 778 

Виробничі запаси 1101 0 0 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 0 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 0 0 

    з бюджетом 1135 12 867 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 50 262 3 095 

Поточні фінансові інвестиції 1160 2 092 088 2 713 418 

Гроші та їх еквіваленти 1165 451 889 232 135 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 451 889 232 135 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 2 608 882 2 950 426 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 2 738 297 3 123 925 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 48 436 48 436 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 72 485 106 288 

Додатковий капітал 1410 338 966 388 821 

Емісійний дохід 1411 82 071 82 071 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 16 328 16 328 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 562 019 624 989 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 1 038 234 1 184 862 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 9 935 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 1 679 810 1 895 696 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 1 679 810 1 895 696 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 1 679 810 1 905 631 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 11 228 8 709 

    розрахунками з бюджетом 1620 0 13 575 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 13 575 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 9 025 11 148 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 0 0 

Усього за розділом IІІ 1695 20 253 33 432 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 2 738 297 3 123 925 

 

Керівник     

 

Головний бухгалтер    



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Страхова 

компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 
за ЄДРПОУ 32456224 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 0 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 249 987 237 572 

Премії підписані, валова сума 2011 249 987 237 572 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 163 428 ) ( 275 438 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 

    прибуток 
2090 86 559 0 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 37 866 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 4 775 15 285 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 67 153 ) ( 44 905 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 

    прибуток 
2190 24 181 0 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 67 486 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 345 243 286 435 

Інші доходи 2240 0 0 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 183 800 ) ( 170 127 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 

    прибуток 
2290 185 624 48 822 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -33 655 -9 017 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 

    прибуток 
2350 151 969 39 805 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 33 803 17 603 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 49 855 147 172 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 83 658 164 775 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 83 658 164 775 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 235 627 204 580 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 1 445 1 117 

Витрати на оплату праці 2505 57 443 36 987 

Відрахування на соціальні заходи 2510 8 524 5 421 

Амортизація 2515 7 243 3 761 

Інші операційні витрати 2520 155 926 273 057 

Разом 2550 230 581 320 343 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 187 011 187 011 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 187 011 187 011 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 813,000000 213,000000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 813,000000 213,000000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 



Керівник     

 

Головний бухгалтер    



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Страхова 

компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 
за ЄДРПОУ 32456224 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від: 
   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 0 0 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 128 220 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 1 117 890 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 409 618 396 572 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 1 000 0 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 94 596 ) ( 100 411 ) 

Праці 3105 ( 41 829 ) ( 27 804 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 7 684 ) ( 5 607 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 42 738 ) ( 48 386 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 23 315 ) ( 25 882 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 2 953 ) ( 2 301 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 16 470 ) ( 20 203 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 140 ) ( 128 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 92 477 ) ( 88 260 ) 

Інші витрачання 3190 ( 1 000 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 131 399 127 086 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 

Надходження від реалізації: 
   

    фінансових інвестицій 3200 524 179 575 087 

    необоротних активів 3205 1 640 0 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 355 829 288 230 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 6 503 983 4 772 829 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 703 858 ) ( 632 819 ) 

    необоротних активів 3260 ( 14 821 ) ( 7 209 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 6 928 767 ) ( 5 081 501 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -261 815 -85 383 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 
   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 86 618 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 2 520 ) ( 623 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 -89 138 -623 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -219 554 41 080 

Залишок коштів на початок року 3405 451 889 408 897 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 -200 1 912 

Залишок коштів на кінець року 3415 232 135 451 889 

 

Керівник     

 

Головний бухгалтер    



КОДИ 

Дата 29.01.2026 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя 

"ПЗУ Україна страхування життя" 
за ЄДРПОУ 32456224 

 

Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 48 436 72 485 338 966 16 328 562 019 0 0 1 038 234 

Коригування: 

Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 48 436 72 485 338 966 16 328 562 019 0 0 1 038 234 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 151 969 0 0 151 969 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 33 803 49 855 0 0 0 0 83 658 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 33 803 0 0 0 0 0 33 803 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 49 855 0 0 0 0 49 855 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 -88 999 0 0 -88 999 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  

Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  

Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 33 803 49 855 0 62 970 0 0 146 628 

Залишок на кінець року  4300 48 436 106 288 388 821 16 328 624 989 0 0 1 184 862 

 

Керівник     

 

Головний бухгалтер    





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

Фiнансова звiтнiсть за МСФЗ 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року 

 

Суб'єкт господарювання:  

Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 

Iдентифiкатор суб'єкта господарювання 32456224 

Стандарт        Код           Фiнансовi звiти та примiтки 

IAS1               101000       Звiт про управлiння (звiт керiвництва) 

ISA700           104000-1    Iнформацiя про аудиторський звiт 

IAS1               110000       Загальна iнформацiя про фiнансову звiтнiсть 

IAS1               210000       Звiт про фiнансовий стан 

IAS1               310000       Звiт про сукупний дохiд, прибуток або збиток, за функцiєю витрат 

IAS1               410000       Звiт про сукупний дохiд, компоненти iншого сукупного доходу,  вiдображенi пiсля   оподаткування 

IAS7               510000       Звiт про рух грошових коштiв 

IAS1               610000       Звiт про змiни у власному капiталi 

IAS1               800200       Примiтки - Аналiз iнших доходiв та iнших операцiйних витрат 

IAS1               800500       Примiтки - Перелiк примiток 

IAS1               800600       Примiтки - Перелiк облiкових полiтик 

IAS1               810000       Примiтки - Корпоративна iнформацiя та Звiт про вiдповiднiсть вимогам  МСФЗ 

IAS24             818000       Примiтки - Пов'язана сторона 

IFRS7            822390-01   Примiтки - Примiтки - Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю  

IFRS7            822390-08   Примiтки - Процентнi доходи, обчисленi  iз застосуванням методу ефективного вiдсотка 

IFRS13          823000-1     Примiтки - Оцiнка справедливої вартостi активiв 

IAS12            835110        Примiтки - Податок на прибуток 

IFRS17          836500        Примiтки - Страховi контракти 

IAS10            815000       Примiтки - Подiї пiсля звiтного перiоду 

? 

[101000] Звiт про управлiння (звiт керiвництва) 

Приватне акцiонере товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 

за 2025 рiк 

Дата звiту про управлiння 2025-12-31 

Цей Звiт про управлiння складено вiдповiдно до вимог ст. 11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16 

липня 1999 року № 996-XIV. 

1. Iнформацiя про дiяльнiсть та органiзацiйну структуру 

Iнформацiя про основну дiяльнiсть 

ПрАТ "CK "ПЗУ Україна Страхування Життя" (надалi - "Товариство", "Компанiя") - приватне акцiонерне товариство, яке було створене 8 квiтня 

2003 року як  

Вiдкрите акцiонерне товариство "Страхова компанiя "СКАЙД-ВЕСТ-Життя" вiдповiдно до вимог українського законодавства. У 2005 роцi 



Товариство змiнило назву на  

Вiдкрите акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна Страхування Життя". У 2009 роцi Товариство змiнило свiй юридичний статус на 

Приватне акцiонерне товариство. На 31 грудня 2025 року в Товариствi працювали 98 штатних працiвникiв, 82 страхових агенти та 6 чоловiк за 

договорами цивiльно-правового характеру (31 грудня 2024 року: 99 працiвникiв, 86 страхових агентiв та 1 чоловiк за договорами цивiльно-правового 

характеру). На 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року кiнцевою контролюючою стороною Товариства є компанiя "Powszechny Zak?ad 

Ubezpiecze? SA", Польща, акцiї якої котируються на Варшавськiй Фондовiй Бiржi. Кiнцева контролююча сторона готує та публiкує консолiдовану 

фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. Юридична адреса Товариства: 04053, Україна, м. Київ, вул. Сiчових 

Стрiльцiв, 42. 

Мета, цiлi та стратегiї досягнення цих цiлей 

Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" є страховою компанiєю, метою дiяльностi якої є здiйснення 

страхової дiяльностi для одержання прибутку. Предметом дiяльностi Товариства є надання послуг зi страхування життя, надання послуг для iнших 

страховикiв на пiдставi укладених угод якщо це пов'язано з видами дiяльностi страховика. Товариство здiйснює дiяльнiсть згiдно з лiцензiєю, яка 

була оновлена у зв'язку зi вступом у дiю Закону України "Про страхування" в  2024 роцi. Данi  внесенi до Державного реєстру фiнансових установ. 

Iнформацiя про дочiрнi компанiї 

Дочiрнiх компанiй немає. 

Iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв 

Вiдокремлених структурних пiдроздiлiв немає. 

Органiзацiйна структура та керiвництво 

Органами управлiння Товариства є:  

o Загальнi збори, якi являються вищим органом Товариства;  

o Наглядова рада, яка забезпечує захист прав акцiонерiв, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння;  

o Правлiння є Виконавчим органом Товариства i здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю, перiод каденцiї Членiв Правлiння охоплює 

три роки; 

o Комiтет з питань аудиту Наглядової ради, який здiйснює контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства.  

Кiлькiсний склад Правлiння встановлюється рiшенням Наглядової Ради. У склад Правлiння входять вiд 3 до 5 Членiв Правлiння, в тому  числi 

Голова Правлiння. Члени Правлiння призначаються i звiльняються Наглядовою Радою. Призначення вiдбувається пiсля проходження 

квалiфiкацiйного вiдбору, що спрямований на перевiрку та оцiнювання навичок кандидатiв та вiдбiр найкращого кандидата. 24 вересня 2025 року 

Наглядова Рада прийняла рiшення про обрання Очеретяної Оксани Головою Правлiння ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" на поточний 

строк,  який починається з 16 жовтня 2025 року та триває до 1 липня 2027 року. Рiшенням Наглядової Ради вiд 30 червня 2025 року за №22/2024 

року була введена в дiю нова органiзацiйна структура ПрАТ "СК "ПЗУ Україна страхування життя".  

 

2. Вплив економiчної ситуацiї на фiнансовий стан та результати дiяльностi 

У 2025 роцi негативний вплив на ринок страхування життя в Українi продовжувала спричинювати вiйна росiї проти України, яка розпочалась 24 

лютого 2022 року та триває дотепер. Сучасному страховому ринку страхування життя в Українi притаманнi проблеми та характеристики, якi 

склалися у довоєнний перiод та посилились вiйськовими дiями по усiй територiї держави. В умовах вiйни через окупацiю частини територiї країни 

та значний вiдтiк людського ресурсу, страховий ринок, як i весь бiзнес, стикається з проблемою зменшення потенцiйних клiєнтiв. Незважаючи на це, 

ринок успiшно перейшов на роботу згiдно з вимогами нового Закону України "Про страхування" та протягом року страховики продовжували 

укладати новi договори страхування в усiх каналах продажу пiдставi загальних умов страхових продуктiв, розроблених вiдповiдно до вимог 

Регулятора (Нацiонального банку України). 



Лайфовi страховi компанiї - члени проєкту iнформацiйного обмiну Нацiональної асоцiацiї страховикiв України (9 компанiй, яким належить 

приблизно 97-98% ринку за показником зiбраних страхових премiй) за 12 мiсяцiв 2025 року зiбрали 6,2 млрд. грн. страхових платежiв, що на 10,3% 

бiльше, нiж у 2024 роцi. За результатами 2025 року ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування" посiдає 4 мiсце за обсягом нарахованих страхових премiй 

(408,9 млн грн) серед лайфових страховикiв України. 

У 2025 роцi ПрАТ  СК "ПЗУ Україна страхування життя" продовжила надавати послуги зi страхування життя, забезпечуючи як укладення нових 

договорiв страхування у всiх каналах продажу з урахуванням нових вимог Регулятора та обмежень вiйськового часу, так i пiдтримку та 

обслуговування iснуючого портфеля. 

У 2025 роцi ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" вдалося збiльшити продажi нового бiзнесу та досягти високих показникiв утримання 

iснуючого страхового портфелю. Проте в умовах вiйни в Українi досягнутий рiвень укладання нових договорiв страхування продовжує залишатись 

значно нижчим нiж у довоєнний перiод, що спричинено обмеженнями щодо умов укладання нових договорiв, якi запровадженi в Товариствi, а також 

об'єктивними причинами, до яких, зокрема, вiдносяться такi як скорочення чисельностi потенцiйних клiєнтiв, вiдсутнiсть або обмеженiсть 

перестрахувального захисту, низька платоспроможнiсть населення та необхiднiсть витрачати кошти на забезпечення першочергових потреб (їжа, 

житло, навчання дiтей). Тим не менш у другiй половинi 2025 року були "полегшенi" деякi обмеження щодо територiї укладання договорiв 

страхування та збiльшено лiмiти страхових сум.  

Новi договори страхування укладались лише в безпечних регiонах України, тобто тих, якi не знаходяться в окупацiї або на яких не ведуться активнi 

бойовi дiї, а також з обмеженнями страхової суми, перелiку ризикiв та спецiальними вимогами щодо роду занять та вiку застрахованих осiб. Завдяки 

зазначеним обмеженням новий бiзнес Товариства був контрольованим та передбачуваним, а кiлькiсть страхових випадкiв знизилась на 12% 

порiвняно з 2024 роком. 

Одним iз прiоритетiв операцiйної дiяльностi Компанiї у 2025 роцi було забезпечення якiсного обслуговування iснуючого портфеля договорiв 

страхування: своєчасна та повна виплата страхових сум i викупних сум, а також забезпечення безперебiйної роботи контакт-центру. 

У 2025 роцi Товариство придiляло значну увагу покращенню сервiсу для Клiєнтiв. Постiйно оновлювався вебсайт Товариства, особливу увагу було 

придiлено переходу на безпаперовi способи комунiкацiї з Клiєнтами, зокрема, впроваджено регулярну розсилку Клiєнтам, для яких у Компанiї 

вiдсутнi данi зареєстрованої електронної пошти, Viber/SMS-повiдомлень з проханням звернутись до Контакт-центру та зареєструвати email. 

Особливу увагу було придiлено актуалiзацiї внутрiшнiх нормативних документiв та приведенню їх у вiдповiднiсть до вимог Регулятора, зокрема, 

оновленi Порядок реєстрацiї та облiку страхових агентiв, Положення щодо порядку взаємодiї та спiвпрацi iз страховими агентами, додатковими 

страховими агентами, субагентами. 

У 2025 роцi було розширено продуктовий ряд, зокрема, розроблено, затверджено та введено в дiю 2 накопичувальнi страховi продукти для 

корпоративного каналу продажу - "Впевнене майбутнє" та "Профiтайм". 

Як i у 2024 роцi, протягом 2025 року переважна бiльшiсть (понад 70%) всiх повiдомлень та звернень надходила до контакт-центру по електроннiй 

поштi та через Viber Чат-бот Life.  

Протягом 2025 року Нацiональний банк України продовжував активно розбудовувати нормативну базу щодо дiяльностi та звiтностi страховикiв, 

вносив змiни у вже прийнятi нормативнi акти, в тому числi i у звiтнi форми страховикiв. 

В  2025 роцi Товариство своєчасно та в повному обсязi готувало та надавало Регулятору та в iншi вiдповiднi державнi органи всю необхiдну 

звiтнiсть. Як член Лiги страхових органiзацiй України (ЛСОУ) Товариство приймало активну участь у роботi Лiги, а також була учасником проєкту 

iнформацiйного обмiну показниками дiяльностi страховикiв ПРIМА, який функцiонує на базi Нацiональної Асоцiацiї Страховикiв України (НАСУ) 

та дозволяє швидко та зручно дiзнатись про основнi показники дiяльностi окремих страховикiв та про показники ринку страхування в цiлому. 

3. Лiквiднiсть та зобов'язання 

У 2025 роцi основною метою iнвестицiйної дiяльностi Товариства було забезпечення покриття страхових зобов'язань з урахуванням вимог: 

o безпеки - забезпечення захисту реальної вартостi коштiв шляхом розмiщення коштiв у банках або цiнних паперах емiтентiв з рейтингом 



iнвестицiйного рiвня за локальною рейтинговою шкалою, 

o прибутковостi - максимiзацiя очiкуваної вартостi вкладень шляхом iнвестування коштiв у категорiї активiв, що характеризуються найвищою 

очiкуваною прибутковiстю при збереженнi вимог безпеки, 

o лiквiдностi - забезпечення можливостi фiнансування планових i поточних платежiв шляхом утримання частини коштiв на банкiвських 

депозитах з каскадним термiном погашення, 

o диверсифiкацiї - диверсифiкацiя класiв активiв, емiтентiв цiнних паперiв та банкiв, в якi iнвестуються кошти для обмеження чутливостi 

iнвестицiйного портфеля до подiй, що вiдбуваються в межах цих класiв або щодо окремих емiтентiв. 

o пiдтримка пiдроздiлiв, що займаються продажем - за рахунок вiдкриття депозитiв у регiональних вiддiленнях банку (депозити "пiд бiзнес") та 

у їхнiх головних офiсах (депозити "пiд акредитацiю"). 

Товариство на кiнець 2025 року виконувало вимоги  Положення про встановлення  вимог щодо забезпечення платоспроможностi та iнвестицiйної 

дiяльностi страховика, затверджене Постановою НБУ вiд 29 грудня 2023 року №201 (зi змiнами та доповненнями). 

Показники регуляторного капiталу, прийнятнi активи, мiнiмальний капiтал та капiтал платоспроможностi  станом на 31 грудня 2025 року 

вiдповiдають встановленим регулятором вимогам. 

4. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика 

У сферi управлiння кадрами у 2025 роцi показник плинностi кадрiв становить 25%. Це узагальнений показник, що включає в себе показники regretted 

loss and non-regretted loss, а також voluntary and involuntary resignations. Вище зазначений показник зумовлений, зокрема, вiйськовою агресiєю 

Росiйської Федерацiї проти України та введенням воєнного стану. Станом на 31 грудня 2025 року iз загальної кiлькостi 98 штатних працiвникiв 

керiвнi посади 22 жiнки (52%) проти 20 керiвникiв - чоловiкiв (48%). 

Кадрова полiтика Компанiї у 2025 роцi реалiзовувалась з урахуванням викликiв та складної ситуацiї на ринку працi України, спричиненої воєнним 

станом. 

Основнi тенденцiї на ринку працi залишалися незмiнними протягом року i включали такi фактори, як: 

  кадровий дефiцит, спричинений виїздом громадян України за кордон. З початку вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти України 

населення України скоротилося на 10 мiльйонiв осiб, або приблизно на чверть вiд загальної кiлькостi (за офiцiйними даними ООН); 

  високий рiвень конкуренцiї серед роботодавцiв, спричинений вiдтоком висококвалiфiкованих спецiалiстiв з України, внаслiдок чого ринок 

працi у 2025 роцi майже в усiх галузях, у тому числi у фiнансовому секторi, можна смiливо назвати "ринком кандидатiв"; 

  мобiлiзацiйнi процеси, а також змiни законодавства щодо процедур, пов'язаних з можливiстю отримання вiдстрочки для працiвникiв 

Компанiї; 

  поглиблення професiйних та регiональних диспропорцiй. 

Враховуючи вищевикладене, найважливiшим завданням, яке стояло перед Компанiєю у 2025 роцi, стало утримання ключових спiвробiтникiв та 

залучення нових квалiфiкованих спецiалiстiв. 

Комплекс дiй для досягнення цих цiлей включав, серед iншого: 

  перегляд заробiтної плати працiвникiв з урахуванням реалiй українського ринку працi, 

  покращення умов соцiальних програм для працiвникiв, 

  професiйний розвиток спiвробiтникiв. 

Дiючий в Компанiї проект гiбридного офiсу (робоче середовище, що поєднує дистанцiйну та офiсну роботу) надав можливiсть спiвробiтникам 

працювати в рiзних форматах роботи з урахуванням питань безпеки та тимчасового розташування частини спiвробiтникiв. Бiльшiсть спiвробiтникiв 

Компанiї на даний момент працюють у гiбридному та офiсному режимi. 

У 2025 роцi була оновлена Програма пiдтримки спiвробiтникiв, постраждалих внаслiдок збройної агресiї РФ проти України. 

У рамках процесу повної вiдмови вiд програмного забезпечення, корiння якого пов'язане з державою-агресором, у 2025 роцi завершенi основнi етапи 



проекту, спрямованого на замiну автоматизованої системи облiку кадрiв i оплати працi, зараз триває завершальний етап, який включає паралельну 

роботу в старiй i новiй системах для перевiрки правильного функцiонування. 

Акцент у навчальних заходах у 2025 роцi було зроблено на пiдтримцi власної агентської мережi Компанiї, для яких було проведено серiю 

навчальних заходiв: Workshop "Кориснi iнструменти для роботи iз клiєнтами", Вебiнар по програмi "Класична", Вебiнар по програмi "Актив", 

Вебiнар по програмi "Дитина", Вебiнар по програмi "Скарбничка", Вебiнар "Додатковi програми страхування життя", Вебiнар "Застосування опцiй 

FLEX та  ADVANCE", Вебiнар "Робота у RUWS". 

У 2025 роцi продовжено надання iндивiдуального коучингового супроводу страхових агентiв для пiдвищення їх продуктивностi. 

Триває спiвпраця з провiдними навчальними закладами України (органiзацiя студентських стажувань i переддипломних практик, пiдготовка 

молодих спецiалiстiв до роботи у сферi страхування). За допомогою такої спiвпрацi створюється кадровий резерв для закриття штатних вакансiй 

Компанiї. 

Також у 2025 роцi проведено було проведено Оцiнку задоволеностi персоналу. Це дозволило оцiнити, проаналiзувати справжнє вiдношення 

працiвникiв до бiзнес-процесiв та положенню справ в Компанiї, а керiвництву почути "больовi" точки. 

5. Використання фiнансових iнструментiв, що мало суттєвий вплив на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансовий стан i доходи або витрати 

Вразливiсть до iнших ризикiв 

Ще одним iнструментом для визначення вразливостi Товариства до ризикiв є стрес-тестування. Товариство проводить щорiчнi стрес-тести 

вiдповiдно до методологiї, затвердженої на рiвнi Групи PZU. Згiдно результатiв проведеного стрес-тестування, найбiльший вплив на фiнансовий 

результат Товариства можуть мати стресовi подiї, пов'язанi зi збiльшенням витрат на ведення справи на 10% та зменшенням вiдсоткових ставок  по 

гривнi на 1%.  

З метою зниження ризику настання подiй, пов'язаних зi збiльшенням виплат, використовувались виважена андеррайтингова полiтика та полiтика 

резервування, а також такi iнструменти, як цiноутворення, диверсифiкацiя портфеля, статистичнi методи та оперативний монiторинг. Для управлiння 

валютним ризиком Товариство здiйснювало збалансування валютного спiввiдношення мiж валютними активами та пасивами вiдповiдно до чинних 

законодавчих обмежень.  

Товариство розподiляє активи та встановлює лiмiти в залежностi вiд кредитного рейтингу контрагента, проводить регулярний аналiз контрагентiв 

для зниження ризику ринкової концентрацiї та ризику дефолту. 

Також до основних ризикiв, на якi наражається Товариство, вiдносились системнi ризики, що випливали iз проведення повномасштабних вiйськових 

дiй на територiї  України, що були спричиненi вторгненням росiї 24 лютого 2022 року. Для обмеження таких ризикiв територiя проведення 

вiйськових дiй та тимчасово окупована територiя були виключенi зi страхового покриття. На цих територiях вiдсутнi вiдокремленi пiдроздiли 

Товариства.   

Крiм того, серед основних ризикiв Товариство вiдзначало операцiйнi ризики, в тому числi змiни у правовiй системi, кадровi ризики, ризики у IТ 

сферi, ризики, пов'язанi з внутрiшнiм i зовнiшнiм шахрайством. Для управлiння операцiйним ризиком здiйснювались, зокрема, наступнi заходи: була 

розроблена i реалiзовувалася дорожня карта в сферi IТ, здiйснювались iнвестицiї в удосконалення IТ системи Товариства, проводився аналiз причин 

звiльнення працiвникiв, реалiзовувались фiнансовi, органiзацiйнi i соцiальнi заходи, спрямованi на утримання персоналу, здiйснювався постiйний 

монiторинг та аналiз змiн у законодавствi, Товариство брало участь у страхових асоцiацiях, робочих групах з метою аналiзу проектiв законодавчих 

актiв та надання рекомендацiй. 

 

 

 

 

6. Опис дiяльностi у сферi дослiджень та iнновацiй 



В 2025 роцi Товариством виконанi наступнi роботи та рiшення: 

o Додано нову схему розрахунку комiсiйної винагороди для агентiв фiзичних осiб; 

o Реалiзовано додатковий функцiонал у частинi формування "досьє контрагента" по API запиту; 

o Виконано ряд запитiв на вимогу перевiрок НБУ, з подальшим формуванням нових звiтiв для пiдроздiлу фiнансового монiторингу; 

o Внесено вiдповiднi правки в процес роботи фiнансового монiторингу у зв'язку зi змiнами API CheckLists FinAp; 

o Реалiзовано функцiонал з формування електронної анкети клiєнта в КIС; 

o Впроваджено оновленi шаблони страхових свiдоцтв та листiв пропозицiї iндексацiї; 

o Реалiзовано облiк РБНС пiд викупнi суми; 

o Доопрацьовано форму "фiнансовий монiторинг" з множинним вибором критерiїв ризику. 

7. Iнформацiя про фiнансовi iнвестицiї 

Стратегiя Товариства з iнвестування та управлiння активами є консервативною та передбачає формування iнвестицiйного портфелю з 

використанням фiнансових iнструментiв з фiксованою дохiднiстю та мiнiмальним ризиком. 

У 2025 роцi Товариство реалiзовувало iнвестицiйну полiтику, ключовими засадами якої були: 

o концентрацiя достатнього обсягу ресурсiв в нацiональнiй та iноземнiй валютах на поточних рахунках з метою забезпечення поточної 

лiквiдностi Товариства в рамках виконання взятих на себе зобов'язань;  

o розмiщення депозитiв у банках iноземних банкiвських груп, в банках з приватними капiталом та державною часткою, кредитнi рейтинги i 

фiнансовi показники дiяльностi яких вiдповiдають вимогам, передбаченим внутрiшнiми положеннями Групи та Регулятора (НБУ), iз строками 

вкладу вiд 1 тижня до 7 мiсяцiв в залежностi вiд розмiру процентної ставки та з урахуванням даних платiжного календаря; 

o з метою виконання вимог Регулятора (НБУ) щодо диверсифiкацiї активiв, збереження в iнвестицiйному портфелi значної частки облiгацiй 

внутрiшньої державної позики, якi характеризуються найнижчим рiвнем iнвестицiйного ризику та високим рiвнем дохiдностi; 

o утримання в iнвестицiйному портфелi значної частки валютних активiв з метою забезпечення максимального покриття валютних резервiв та 

зобов'язань. 

Товариство володiє 9,001678% акцiй ПрАТ СК "ПЗУ Україна", якi облiковуються за справедливою вартiстю iз вiдображенням переоцiнки у складi 

iнших сукупних доходiв (FVOCI), що станом на 31 грудня 2025 року складає 141,655 тисяч гривень.  

8. Ймовiрнi перспективи подальшого розвитку (в тому числi iнформацiя про злиття чи поглинання) 

Товариство знаходиться на облiку у Державнiй податковiй службi України як пiдзвiтна особа в Багатостороннiй угодi щодо автоматичного обмiну 

iнформацiєю про фiнансовi рахунки для податкових цiлей (Загальний стандарт звiтностi CRS). Вимоги зазначеного стандарту звiтностi зобов'язують 

фiнансовi установи країн-учасниць здiйснювати належну комплексну перевiрку фiнансових рахункiв та виявляти осiб, якi є податковими 

резидентами iнших юрисдикцiй-партнерiв з обмiну iнформацiєю. Перший звiт про пiдзвiтнi рахунки вiдповiдно до зазначеного стандарту (за 

липень-грудень 2023 року) було подано Товариством до податкової служби у встановленi законодавством строки. 

У 2025 роцi укладання нових договорiв страхування вiдбувалось в усiх каналах продажу. Протягом 2025 року Компанiя також продовжила укладати 

новi договори на адаптованих до воєнного стану умовах в iндивiдуальних каналах продажу - в брокерському та агентському, при цьому встановленi 

обмеження на страховi продукти були частково послабленi. У 2025 роцi значно збiльшилась кiлькiсть заявок вiд роботодавцiв щодо страхування 

життя працiвникiв пiдприємств; завдяки цiлеспрямованiй роботi з розвитку корпоративних продажiв вдалося залучити до спiвпрацi 14 нових 

посередникiв, укласти понад 30 нових договорiв страхування iз корпоративними клiєнтами та продовжити спiвпрацю з торгово-промисловою 

групою компанiй Fozzy Group щодо страхування життя працiвникiв групи. У 2025 роцi активно вiдновлювалися договори про спiвпрацю з банками 

партнерами; на виконання вимог нового законодавства проводилось навчання вiдповiдних партнерiв. 

Оновлено спiвпрацю з Правексбанком по ряду програм. Призупинена акредитацiя в Кредобанку та Банку Iнвестицiй та заощаджень. 

Протягом 2025 року Товариство продовжувало удосконалювати свої бiзнес-процеси в частинi введення електронного документообiгу, впровадження 



нових електронних сервiсiв для клiєнтiв та агентiв. Значну увагу було придiлено навчанню та реєстрацiї страхових посередникiв у Реєстрi страхових 

посередникiв НБУ (РСП НБУ), приведенню спiвпрацi iз страховими посередниками у вiдповiднiсть до вимог законодавства. Зокрема, з усiма 

посередниками, з якими спiвпрацює Компанiя були укладенi новi договори доручення, вони пройшли базовий курс навчання та курси по страховим 

продуктам, якi вони мають право пропонувати клiєнтам згiдно з укладеними з ними договорами доручення. 

Наступний 2026 рiк буде в значнiй мiрi присвячений активiзацiї продажiв у всiх каналах продажу, удосконаленню лiнiйки страхових продуктiв 

Компанiї, упорядкування внутрiшнiх нормативних документiв з метою  приведення їх у вiдповiднiсть вимогам Закону України "Про страхування" 

та пiдзаконним нормативним документам НБУ. Таким чином, незважаючи на постiйнi змiни/удосконалення у законодавствi, вiйну та несприятливi 

економiчнi умови, ринок страхування життя в Українi проявляє себе як доволi прозорий та стiйкий до економiчних потрясiнь, який i надалi 

залишається перспективною сферою дiяльностi для страховикiв України. З огляду на вищезазначене, Товариство сподiвається на покращення 

економiчної ситуацiї в Українi,  планує продовжити розвивати всi напрямки бiзнесу з метою  залучення бiльшої кiлькостi клiєнтiв i як результат 

забезпечення достатнього рiвня зростання надходження страхових премiй. 

9. Розкриття iнформацiї про корпоративне управлiння 

1) Кодекс корпоративного управлiння 

Власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується суб'єкт господарювання, що звiтує (включно з iнформацiєю (посиланням), де 

вiдповiдний текст кодексу перебуває у публiчному доступi) 

У Товариствi добре усвiдомлюють ступiнь впливу взiрцевої корпоративної поведiнки на ставлення iнвесторiв до усього українського iнвестицiйного 

середовища i прагнуть перетворити Товариство на дiйсно зразкову компанiю. Програма дiй, спрямованих на виконання цього завдання, передбачає, 

зокрема, формування прозорої та ефективної моделi корпоративного управлiння, яка забезпечила б збалансування iнтересiв великих та дрiбних 

акцiонерiв, менеджерiв, дiлових партнерiв Товариства та суспiльства в цiлому. За таких умов Товариство вважає за необхiдне ухвалити власний 

Кодекс корпоративного управлiння - документ, у якому викладається ставлення власникiв та керiвництва Товариства до сучасних тенденцiй у сферi 

корпоративного управлiння, до основних проблем корпоративного управлiння i методiв їхнього розв'язання у Товариствi. Товариство проголошує 

добровiльне запровадження у власну дiяльнiсть бiльш високих стандартiв корпоративної поведiнки, анiж тi, що вимагаються законодавством 

України. Пiд час розробки Кодексу корпоративного управлiння Товариством враховувалися положення принципiв корпоративного управлiння 

Органiзацiї економiчного спiвробiтництва та розвитку  

(OECD Principles of Corporate Governance) та iнших документiв, у яких викладенi найкращi мiжнароднi стандарти корпоративного управлiння. 

Кодекс корпоративного управлiння Товариства не суперечить вимогам законодавства України. Кодекс корпоративного управлiння Товариства є 

обов'язковими для усiх його акцiонерiв та працiвникiв i запроваджуватимуться у практику шляхом внесення вiдповiдних змiн до Статуту 

Товариства, розробки та прийняття вiдповiдних внутрiшнiх документiв Товариства. Ухваленню Кодексу корпоративного управлiння передували 

детальнi консультацiї з вiтчизняними та закордонними експертами, акцiонерами та керiвництвом Товариства. Передбачається, що Кодекс 

корпоративного управлiння Товариства переглядатиметься та змiнюватиметься вiдповiдно до змiн iнвестицiйного середовища, у якому iснує 

Товариство, з урахуванням того, що вдосконалення моделей корпоративного управлiння є постiйним еволюцiйним процесом. 

Товариство та його посадовi особи дотримується принципiв Кодексу Корпоративного управлiння та будь-яких вiдхилень протягом 2025 року не 

було. Кодекс корпоративного управлiння розмiщено на корпоративному порталi за адресою: 

https://pzulife.com.ua/about/finance/korporativna-informaciya-ta-dokumenti.html  

 

 

 

 

 



 

 

 

2) Основнi системи внутрiшнього контролю, аудиту та управлiння ризиками, в тому числi, якi стосуються процесу складання фiнансової звiтностi 

Вiдповiдно до вимог законодавства України у Товариствi дiє дворiвнева система управлiння, яка складається з Наглядової Ради та Виконавчого 

органу Товариства. Посадовими особами органiв Товариства є Голова та члени Наглядової Ради, Голова Правлiння та Члени Правлiння, Голова та 

члени Комiтету з питань аудиту Наглядової ради. Посадовi особи виконують свої обов'язки вiдповiдно до покладених на них завдань та в межах 

наданої їм компетенцiї, керуючись у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом та iншими внутрiшнiми документами Товариства. 

Дiяльнiсть з внутрiшнього аудиту здiйснюється вiдокремленим пiдроздiлом - управлiнням внутрiшнього аудиту у складi: директора управлiння 

внутрiшнього аудиту та менеджера управлiння внутрiшнього аудиту. У своїй дiяльностi управлiння внутрiшнього аудиту керується такими 

внутрiшнiми положеннями:  

o Положення про внутрiшнiй аудит в ПрАТ "СК "ПЗУ Україна страхування життя";  

o Принципи внутрiшнього контролю в ПрАТ "СК "ПЗУ Україна страхування життя";  

o Положення про управлiння внутрiшнього аудиту в ПрАТ "СК "ПЗУ Україна страхування життя";  

o посадовi iнструкцiї менеджера управлiння внутрiшнього аудиту.  

Директор управлiння внутрiшнього аудиту пiдпорядковується Наглядовiй Радi. 

3) Вищий орган управлiння 

Назва та склад вищого органу управлiння 

Загальнi збори акцiонерiв. 

Функцiонування вищого органу управлiння 

Протягом  2025 року вiдбулося 6 засiдань Загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" . 

20 сiчня 2025 року вiдбулися позачерговi загальнi збори акцiонерiв  (Протокол №67 вiд 20 сiчня 2025 р.), що прийняли рiшення по кiлькiсному 

складу Наглядової Ради, обрано членiв Наглядової Ради на трирiчний термiн та Голову Наглядової Ради, також було затверджено умови 

цивiльно-правових договорiв з новими членами НР. Загальнi збори акцiонерiв призначили нового члена Правлiння Товариства. 

28 лютого 2025 року вiдбулися позачерговi загальнi збори акцiонерiв  (Протокол №68 вiд 28 лютого 2025 р.), якими вiдмiнено рiшення загальних 

зборiв акцiонерiв вiд 20 сiчня 2025 р. в частинi призначення члена Правлiння Товариства. 

7 березня 2025 року вiдбулися позачерговi загальнi збори акцiонерiв  (Протокол №69 вiд 7 березня 2025 р.), якi затвердили нову редакцiю 

Положення про Наглядову Раду, доповнили склад Наглядової Ради та обрали Голову Наглядової Ради, доповнили склад Правлiння Товариства та 

затвердили суттєвi умови трудового договору нового члена Правлiння, уповноважили Заступника Голови Наглядової Ради на пiдписання трудового 

договору. 

30 квiтня 2025 року вiдбулися рiчнi загальнi збори акцiонерiв  (Протокол №70 вiд 30 квiтня 2025 р.), що прийняли рiшення про затвердження 

результатiв дiяльностi Товариства за 2024 р., затвердили звiт про винагороду членiв Правлiння Товариства, рiчний звiт Товариства за 2024 рiк та 

розподiл прибутку. 

6 червня 2025 року вiдбулися позачерговi загальнi збори акцiонерiв  (Протокол №71 вiд 6 червня 2025 р.) Зборами прийнято рiшення про 

затвердження результатiв (заходiв) дiяльностi Товариства за 2024 рiк за результатами розгляду висновкiв аудиторського звiту. Прийнято рiшення 

про розподiл прибутку за 2023 та 2024 роки, та виплату дивiдендiв. 

Останнi в 2025 роцi позачерговi загальнi збори акцiонерiв  вiдбулося 28 серпня 2025 року (Протокол №72 вiд 28 серпня 2025 року), на яких було 

скасовано рiшення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства вiд 06.06.2025 р. про розподiл нерозподiленого прибутку ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" за 2023 рiк, затвердження порядку розподiлу прибутку i збиткiв ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" за 2024 



рiк, про виплату дивiдендiв та затвердження їх розмiру, а також було затверджено новий розподiл нерозподiленого прибутку ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна страхування життя" за 2023 та за 2024 рiк; прийнято рiшення про виплату дивiдендiв та затвердження їх розмiру. Додатково погоджено 

вчинення Товариством значного правочину (правочинiв). 

4) Перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за суб'єктом 

господарювання, що звiтує), їх вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк 

Акцiонерами Товариства, якi  є власниками iстотної участi:  

o Акцiонерне товариство "Повшехни Заклад Убезпечень"  

(Роwszechny Zak?ad Ubezpiecze? Sp??ka Akcyjna (PZU SA)), зареєстроване вiдповiдно до польського законодавства, яке має 99,999 акцiй, що 

становлять 53.472255% статутного капiталу, розмiр внеску до статутного капiталу 25,899,741 гривень. 

o Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна" (код ЄДРПОУ 20782312) зареєстроване вiдповiдно до українського 

законодавства, яке має 87,002 акцiй, що становить 46.5223974% статутного капiталу, розмiр внеску до статутного капiталу 22,533,518 гривень. 

Контролюючою стороною є акцiонерне товариство "Повшехни Заклад Убезпечень"  

(Роwszechny Zak?ad Ubezpiecze? Sp??ka Akcyjna (PZU SA)). Акцiонери не мають обмежень щодо участi у голосуваннi. 

5) Наглядовий орган, що здiйснює нагляд за дiяльнiстю виконавчого органу та представляє iнтереси вищого органу управлiння, та комiтети, що 

пiдзвiтнi такому органу 

Назва та склад наглядового органу 

Станом на 31 грудня 2025 року до складу Наглядової ради входило 7 осiб, а саме: 

o Голова Наглядової ради - Богдан Бенчак; 

o Заступник Голови Наглядової ради - Монiка Патира; 

o Секретар Наглядової ради - Лiдiя Ожеховська; 

o Член Наглядової ради - Кшиштоф Солтисiк; 

o Член Наглядової ради - Томаш Калiновський; 

o Член Наглядової ради - Едита Планета-Сєвєрська; 

o Член Наглядової ради - Радослав Ясiнський. 

До виключної компетенцiї Наглядової ради належить, зокрема: пiдготовка порядку денного  

Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами 

позачергових Загальних зборiв, прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних зборiв, обрання та припинення повноважень  

Голови Правлiння та Членiв Правлiння, затвердження умов контрактiв, якi укладаються з Головою та членами Правлiння; обрання аудитора 

Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; визначення дати складення перелiку 

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв; вирiшення питань про участь Товариства у 

промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб, у тому числi прийняття рiшення за пропозицiєю 

Правлiння про вступ Товариства у господарськi товариства, добровiльнi та обов'язковi асоцiацiї страховикiв та iншi товариства, 

органiзацiйно-господарськi об'єднання та асоцiацiї, вирiшення питань, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства", у разi злиття, 

приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства, прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв у випадку, якщо ринкова вартiсть 

майна або послуг, що є предметом значного правочину, становить вiд десяти до двадцяти п'яти вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства, укладення договору про надання юридичних, маркетингових послуг, послуг з органiзацiї зв'язкiв з громадськiстю та 

суспiльної комунiкацiї, консультацiйних послуг з питань управлiння, якщо загальна чиста винагорода за даними договорами перевищує еквiвалент у 

гривнях суми у 500,000 польських злотих за рiк; вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради згiдно з чинним 

законодавством або цим Статутом. 



Розмiр винагороди за рiк членiв наглядового органу 

Розмiр винагороди Наглядової ради розкрито в Примiтцi 818000 "Примiтки - Пов'язана сторона". 

Змiни у складi наглядового органу за рiк 

Рiшенням зборiв акцiонерiв (Протокол № 67 вiд 20 сiчня 2025 року) було вiдкликано попереднiй склад Наглядової ради та обрано 7 членiв 

Наглядової ради на новий трирiчний спiльний строк повноважень. У зв'язку з вiдмовою одного члена Наглядової ради, рiшенням позачергових 

зборiв акцiонерiв (вiд 07.03.2025 р.) призначено iншого члена Наглядової ради - Богдана Бенчака та призначено його на Голову Наглядової ради. 

Назви та склади комiтетiв, що пiдзвiтнi наглядовому органу 

Протягом 2025 року Наглядова рада не створювала нових комiтетiв, продовжували дiяти Комiтет з питань аудиту та Комiтет з питань призначень та 

визначення винагороди посадовим особам Наглядової ради. Рiшенням Наглядової ради вiд 03 лютого 2025 р. обрано новий склад цих комiтетiв. 

6) Виконавчий орган та комiтети, що пiдзвiтнi такому органу 

Назва та склад виконавчого органу 

Виконавчим органом в Товариствi є Правлiння. 

Склад виконавчого органу: 

- Голова Правлiння - Очеретяна Оксана Геннадiївна; 

- Член Правлiння - Шишко Мачей; 

- Член Правлiння - Маркова Наталiя Олександрiвна. 

Наглядова рада призначає Голову Правлiння та Членiв Правлiння пiсля проходження квалiфiкацiйного вiдбору, що спрямований на перевiрку та 

оцiнювання навичок кандидатiв та вiдбiр кращих кандидатiв на посади. 

Розпочинаючи квалiфiкацiйний вiдбiр, Наглядова рада визначає спецiальнi принципи та режим вiдбору, дату та мiсце подання заяви, дату та мiсце 

спiвбесiди з кандидатами, обсяг питань, якi є предметом спiвбесiди, вимоги та способи оцiнки кандидатiв. 

Голова Правлiння обирається та вiдкликається Наглядовою радою простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, що беруть участь у засiданнi. 

У разi вiдкликання Наглядовою радою  

Голову Правлiння, Наглядова рада зобов'язана одночасно прийняти рiшення про призначення нового Голови Правлiння або особу, яка тимчасово 

виконуватиме його повноваження. 

Строк повноважень Членiв Правлiння - 3 роки. Члени Правлiння можуть бути переобраними на новий (черговий) строк. 

Пiсля закiнчення строку повноважень члена Правлiння, такий член Правлiння продовжує виконувати свої обов'язки до проведення засiдання 

Наглядової ради, на якому розглядатиметься питання обрання члена Правлiння.  

У разi, якщо член Правлiння вiдмовляється виконувати обов'язки у Правлiннi Компанiї або у випадку розiрвання трудових вiдносин з Компанiєю за 

власним бажанням члена Правлiння, повноваження члена Правлiння закiнчуються через два тижнi з дня подання ним Головi Наглядової ради 

письмової заяви на звiльнення з посади у Правлiннi Компанiї. Звiльнення члена Правлiння за власним бажанням вiдбувається без прийняття 

Наглядовою радою рiшення про вiдкликання члена Правлiння, який звiльняється за власним бажанням. 

Члени Правлiння можуть бути тимчасово вiдстороненi вiд виконання обов'язкiв за рiшенням Наглядової ради за наявностi вагомих пiдстав. У 

випадку припинення обставин, що стали пiдставою для вiдсторонення Членiв Правлiння - Члени Правлiння можуть бути за рiшенням Наглядової 

ради повернутi до виконання своїх обов'язкiв. Повернення до виконання обов'язкiв Члена Правлiння неможливе у випадку, якщо протягом перiоду 

вiдсторонення Члени Правлiння будуть вiдкликанi Наглядовою радою чи закiнчиться строк їх повноважень. 

Повноваження виконавчого органу 

До компетенцiї Правлiння належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, що стосуються дiяльностi 

Товариства, за виключенням питань, вiднесених до компетенцiї Загальних зборiв, Наглядової ради, якщо компетенцiї цих органiв не були переданi 

до компетенцiї Правлiння за їх рiшенням. 



Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв (Протокол №67 вiд 20 сiчня 2025 р.) було призначено на посаду Члена Правлiння Пьотровську Малгожату. 

Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв (Протокол №68 вiд 28 лютого 2025 р.) було вiдкликано Члена Правлiння Пьотровську Малгожату. Рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв (Протокол №69 вiд 7 березня 2025 р.) було призначено на посаду Члена Правлiння Шишко Мачея. Рiшенням Наглядової 

ради (Протокол №29/2025 вiд 24 вересня 2025 р.) було припинено повноваження попереднього Голови Правлiння - Шолиги Збiгнева. Рiшеннями 

Наглядової ради Товариства (Протоколи №30/2025 та №31/2025 вiд 24 вересня 2025 р.) Головою Правлiння було обрано Очеретяну Оксану 

Генадiївну. 

Розмiр винагороди за рiк членiв виконавчого органу 

Розмiр винагороди Виконавчого органу розкрито в Примiтцi 818000 "Примiтки - Пов'язана сторона". 

7) Iнша iнформацiя 

Протягом 2025 року ТОВ "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" надавало Компанiї, окрiм послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi, також 

послуги процедур з аудиту, якi вказанi в iнструкцiях з аудиту груповим аудитором Групи PZU Польща щодо фiнансової iнформацiї спецiального 

призначення станом на та за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, пiдготовленої вiдповiдно до облiкової полiтики Групи PZU. Вартiсть цих послуг 

складає 1,009,381 гривня без ПДВ за офiцiйним курсом НБУ до долара США станом на 31 грудня 2025 року.  

ТОВ "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" надавало Компанiї послуги з аудиту звiтних даних страховика станом на та за рiк, що закiнчився 31 грудня 

2025 року, якi пiдготовленi вiдповiдно до вимог законодавства України щодо фiнансового звiтування та вимог Правил складання та подання 

звiтностi учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг до Нацiонального банку України, затверджених Постановою Правлiння Нацiонального 

банку України № 123 вiд 25 листопада 2021 року, iз змiнами та доповненнями. Вартiсть цих послуг складає 374,878 гривень без ПДВ за офiцiйним 

курсом НБУ до долара США станом на 31 грудня 2025 року.  

 

 

 

21 квiтня 2026 року 

 

 

Голова Правлiння                                                                                                                    О.Г. Очеретяна 

 

Головний бухгалтер                                                                                                                Л.П. Мартиненко 

  

[104000-1] Iнформацiя про аудиторський звiт 

Найменування суб'єкта аудиторської дiяльностi 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПрайсвотерхаусКуперс Ешуренс" 

Код ЄДРПОУ суб'єкта аудиторської дiяльностi 

38453894 

Вебсторiнка суб'єкта аудиторської дiяльностi 

https://www.pwc.com/ua/ 

Вебсторiнка, де оприлюднена фiнансова звiтнiсть пiдприємства разом з аудиторським звiтом 

Аудиторський звiт разом iз окремою фiнансовою звiтнiстю Компанiї оприлюднено на вебсторiнцi: 

https://www.pzulife.com.ua/about/finance/reports.html.  

Ключовий партнер, який пiдписав аудиторський звiт, що оприлюднений разом з рiчною фiнансовою звiтнiстю на веб-адресi, зазначенiй у цiй формi 



Голубцова Тетяна Анатолiївна  

Номер та дата договору на проведення аудиту 

Б/н  вiд 02.03.2026 р. 

Звiтний перiод, за який проведено аудит фiнансової звiтностi 

2025 

Дата початку та дата закiнчення аудиту 

02.10.2025 - 21.04.2026 

Розмiр винагороди за проведення аудиту рiчної фiнансової звiтностi 

1,888,419 гривень за офiцiйним курсом НБУ до долара США станом на 31 грудня 2025 року  

Вид думки 

01 - немодифiкована думка 

? 

[110000] Загальна iнформацiя про фiнансову звiтнiсть 

Назва суб'єкта господарювання, що звiтує, або iншi засоби iдентифiкацiї 

 

Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя  

"ПЗУ Україна страхування життя"  

Iдентифiкацiйний код юридичної особи 32456224 

Сайт компанiї www.pzu.com.ua 

Опис характеру фiнансової звiтностi 

Фiнансова звiтнiсть складена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ 

Дата кiнця звiтного перiоду 2025-12-31 

Перiод, який охоплюється фiнансовою звiтнiстю 

Рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року 

Опис валюти подання 

Валюта подання звiтностi вiдповiдає функцiональнiй валютi, якою є нацiональна валюта України - гривня. 

Рiвень округлення, використаний у фiнансовiй звiтностi 

Звiтнiсть складено у тисячах гривень, округлених до цiлих 

 

  

[210000] Звiт про фiнансовий стан на 31 грудня 2025 року 

   

 Примiтка 31 грудня 2025 р. 31 грудня 2024 р. 

Активи    

Основнi засоби включно з активами з права користування  6,835 5,221 

Основнi засоби  4,413 2,994 

Активи з права користування  2,422 2,227 

Iнвестицiйна нерухомiсть  12,798 12,268 

Нематерiальнi активи за винятком гудвiлу  12,211 7,546 



Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 823000-1 141,655 100,433 

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю 822390-01, 823000-1 2,713,418 2,092,088 

Вiдстроченi податковi активи 835110 - 3,945 

Запаси  1,778 1,776 

Дебiторська заборгованiсть 800500 74 46,063 

Передоплати та iншi оборотнi активи  3,021 4,199 

Дебiторська заборгованiсть по розрахункам з податку на прибуток  - 12,869 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 822390-01, 823000-1 232,135 451,889 

Загальна сума активiв  3,123,925 2,738,297 

Власний капiтал та зобов'язання    

Власний капiтал    

Статутний капiтал 810000 48,436 48,436 

Нерозподiлений прибуток  624,989 562,019 

Емiсiйний дохiд  82,071 82,071 

Резерв переоцiнки  106,288 72,485 

Резервний капiтал  16,328 16,328 

Резерв фiнансових доходiв/(витрат) за страхуванням вiд випущених страхових контрактiв  306,750 256,895 

Загальна сума власного капiталу  1,184,862 1,038,234 

Зобов'язання    

Випущенi страховi контракти, що належать до зобов'язань 836500-03 1,895,696 1,679,810 

Забезпечення винагород працiвникiв  11,148 9,025 

Поточнi податковi зобов'язання  13,575 - 

Кредиторська заборгованiсть, нарахування та iншi зобов'язання  6,287 8,951 

    

    

Зобов'язання з оренди  2,422 2,277 

Вiдстроченi податковi зобов'язання  9,935 - 

Загальна сума зобов'язань  1,939,063 1,700,063 

Загальна сума власного капiталу та зобов'язань  3,123,925 2,738,297 

 

 

 

Затверджено до випуску управлiнським персоналом  21 квiтня 2026 року. 

 

 

Голова Правлiння                                                                                                                           О.Г. Очеретяна 

 

 

Головний бухгалтер                                                                                                                       Л.П. Мартиненко 



? 

[310000] Звiт про сукупний дохiд, прибуток або збиток, за функцiєю витрат 

  (у тисячах гривень) 

 Примiтки 2025 р. 2024 р. 

Прибуток або збиток    

Прибуток (збиток)    

Дохiд вiд страхування 836500-01-01 249,987 237,572 

Витрати на страховi послуги за випущеними страховими контрактами 836500-01-02 (163,428) (275,438) 

Результат страхових послуг  86,559 (37,866) 

Фiнансовi витрати за страхуванням вiд випущених страхових контрактiв 836500-02 (183,584) (170,015) 

Процентнi доходи, обчисленi  iз застосуванням методу ефективного вiдсотка 822390-08 345,243 286,435 

Фiнансовi витрати  (216) (112) 

Збиток вiд зменшення корисностi щодо фiнансових активiв 822390-01 (18,430) (15,528) 

Iншi доходи 800200 4,775 15,285 

Iншi операцiйнi витрати 800200 (48,723) (29,377) 

Прибуток до оподаткування  185,624 48,822 

Витрати з податку на прибуток 835110 (33,655) (9,017) 

Чистий прибуток  151,969 39,805 

? 

[410000] Звiт про сукупний дохiд, компоненти iншого сукупного доходу, вiдображенi пiсля оподаткування за 2025 рiк 

 (у тисячах гривень) 

 Примiтки 2025 р. 2024 р. 

Звiт про сукупний дохiд    

Чистий прибуток  151,969 39,805 

Iнший сукупний дохiд    

Компоненти iншого сукупного доходу, якi не будуть перекласифiкованi у прибуток або збиток    

Прибутки вiд iнвестицiй в iнструменти капiталу 835110 41,222 21,468 

Податковi витрати 835110 (7,419) (3,865) 

Компоненти iншого сукупного доходу, якi будуть перекласифiкованi у прибуток або збиток    

Чистi фiнансовi доходи за договорами страхування вiдображенi через сукупний дохiд 835110 60,799 179,478 

Податковi витрати 835110 (10,944) (32,306) 

Загальна сума iншого сукупного доходу  83,658 164,775 

Загальна сума сукупного доходу  235,627 204,580 

 

  

 [510000] Звiт про рух грошових коштiв за 2025 рiк 

(у тисячах гривень) 

 2025 р. 2024 р. 

Звiт про рух грошових коштiв   



Грошовi потоки операцiйної дiяльностi   

Класи надходжень грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi   

Надходження за орендою та подальшим продажем активiв, утримуваних для оренди iншими особами i в подальшому утримуваних для продажу

 1,117 890 

Iншi надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi 1,128 261 

Надходження вiд страхових премiй 409,618 396,572 

Класи виплат грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi   

Виплати постачальникам за товари та послуги (94,596) (100,452) 

Виплати працiвникам та виплати вiд їх iменi (61,821) (40,869) 

Iншi виплати грошових коштiв за операцiйною дiяльнiстю, включаючи сплату податку на дохiд за договорами страхування   (17,295)   

(15,174) 

Виплати на оплату зобов'язань за страховими контрактами (iншi нiж виплати по дожиттю) (32,101) (30,898) 

Виплати по дожиттю (31,773) (23,947) 

Виплати по достроково розiрваним страховим договорам (викупнi суми) (28,603) (33,415) 

Чистi грошовi потоки вiд дiяльностi 145,674 152,968 

Сплата податку на прибуток (11,894) (25,882) 

Чистi грошовi потоки вiд операцiйної дiяльностi 133,780 127,086 

   

Грошовi потоки iнвестицiйної дiяльностi   

Надходження грошових коштiв вiд погашення боргових iнструментiв 478,970 575,087 

Надходження вiд продажу дольових цiнних паперiв, оцiнених за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 45,210 - 

Надходження вiд продажу основних засобiв 1,640  

Виплати грошових коштiв для придбання боргових iнструментiв (703,858) (632,819) 

Придбання основних засобiв (2,330) (3,087) 

Придбання нематерiальних активiв (12,492) (4,122) 

Розмiщення депозитiв (6,928,767) (5,081,501) 

Надходження вiд депозитiв 6,503,983 4,772,829 

Проценти отриманi 355,829 288,230 

Чистi грошовi потоки використанi в iнвестицiйнiй дiяльностi   (261,815)   (85,383) 

Грошовi потоки фiнансової дiяльностi   

Сплата дивiдендiв (86,619) - 

Податок, утриманий при виплатi дивiдендiв (2,380)  

Сплата основної суми орендного зобов'язання (2,520) (623) 

Чистi грошовi потоки використанi у фiнансовiй дiяльностi (91,519) (623) 

Чисте збiльшення (зменшення) грошових коштiв та їх еквiвалентiв до впливу змiн валютного курсу (219,554) 41,080 

Вплив змiн валютного курсу на грошовi кошти та їх еквiваленти   

Вплив змiн валютного курсу на грошовi кошти та їх еквiваленти (200) 1,912 

Чисте збiльшення (зменшення) грошових коштiв та їх еквiвалентiв (219,754) 42,992 

Грошовi кошти та їх еквiваленти на початок перiоду 451,889 408,897 



Грошовi кошти та їх еквiваленти на кiнець перiоду 232,135 451,889 

 

  

 [610000] Звiт про змiни у власному капiталi за 2025 рiк  

                                                                                                   (у тисячах гривень)        

Поточний звiтний перiод 

 Примiтки Статутний капiтал Емiсiйний дохiд Iншi резерви Нерозподiлений прибуток Власний 

 капiтал 

    Резерв переоцiнки Резерв фiнансових доходiв (витрат) за страхуванням вiд випущених страхових контрактiв

 Резервний капiтал   

Власний капiтал на 31 грудня 2024 року  48,436 82,071 72,485 256,895 16,328 562,019 1,038,234 

Змiни у власному капiталi   

 Сукупний дохiд 

Прибуток  - - - - - 151,969 151,969 

Iнший сукупний дохiд 835110 - - 33,803 49,855 - - 83,658 

Всього сукупного доходу  - - 33,803 49,855 0 151,969 235,627 

Виплати власникам (дивiденди) 810000 - - - - - (88,999) (88,999) 

Власний капiтал на 31 грудня 2025 року  48,436 82,071 106,288 306,750 16,328 624,989 1,184,862 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[610000] Звiт про змiни у власному капiталi за 2024 рiк                                                                                                            

(у тисячах гривень) 

Порiвняльний перiод 

 Примiтки Статутний капiтал Емiсiйний дохiд Iншi резерви Нерозподiлений прибуток Власний  

капiтал 

    Резерв переоцiнки Резерв фiнансових доходiв (витрат) за страхуванням вiд випущених страхових контрактiв

 Резервний капiтал   

Власний капiтал на 31 грудня 2023 року  48,436 82,071 54,882 109,723 16,328 522,214 833,654 

Сукупний дохiд 



Прибуток  - - - - - 39,805 39,805 

Iнший сукупний дохiд 835110 - - 17,603 147,172 - - 164,775 

Всього сукупного доходу  - - 17,603 147,172 - 39,805 204,580 

Власний капiтал на 31 грудня 2024 року  48,436 82,071 72,485 256,895 16,328 562,019 1,038,234 

  

 

[800200] Примiтки - Аналiз iнших доходiв та iнших операцiйних витрат 

 

Iншi доходи (у тисячах гривень) 

 2025 р. 2024 р. 

Дохiд вiд операцiйної оренди 961 907 

Дохiд вiд змiн валютних курсiв 907 12,247 

Дохiд вiд списання кредиторської заборгованостi 978 818 

Дохiд вiд дооцiнки iнвестицiйної нерухомостi 530 1,313 

Дохiд вiд продажу необоротних активiв 1,399 - 

Загальна сума доходу вiд звичайної дiяльностi 4,775 15,285 

  

Iншi операцiйнi витрати (у тисячах гривень) 

 2025 р. 2024 р. 

Виплати працiвникам 32,815 12,437 

Амортизацiя 4,053 3,454 

Оренда 822 1,218 

Реклама 270 170 

Професiйнi та консультацiйнi послуги 4,084 6,550 

Податки та збори 1,827 4,254 

Iншi 4,852 1,294 

Всього 48,723 29,377 

 

 

 

 

 

 

 

? 

[800500] Примiтки - Перелiк примiток 

[800500-1] Iнформацiя про Компанiю 

Iнформацiя про компанiю присутня в першому роздiлi Звiту про управлiння (звiту керiвництва). 

[800500-2] Основна пiдготовки 



Ця фiнансова звiтнiсть пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ та вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", що стосуються пiдготовки фiнансової звiтностi станом на 31 грудня 2025 року та за 2025 фiнансовий рiк. 

Ця фiнансова звiтнiсть була складена на основi iсторичної вартостi, за виключенням оцiнки фiнансових iнструментiв, що облiковуються за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд вiдповiдно до  

МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти", оцiнки iнвестицiйної нерухомостi, яка облiковуються за переоцiненою вартiстю згiдно з вимогами МСБО 40 

"Iнвестицiйна нерухомiсть" та випущених страхових контрактiв, що належать до зобов'язань, що оцiнюються вiдповiдно до МСФЗ 17 "Страховi 

контракти". 

[800500-3] Функцiональна i презентацiйна валюта 

Нацiональною валютою України є гривня, яка є функцiональною валютою Компанiї i валютою, в якiй подано показники цiєї фiнансової звiтностi. 

Вся фiнансова iнформацiя, подана у гривнях, була округлена до тисяч.  

[800500-4] Iнформацiя про суттєвi судження i оцiнки 

Складання фiнансової звiтностi  вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ вимагає вiд управлiнського персоналу формування 

суджень, оцiнок та припущень, якi впливають на застосування принципiв облiкової полiтики, на суми активiв та зобов'язань, доходiв та витрат, 

вiдображених у фiнансовiй звiтностi. Фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд цих оцiнок. 

Оцiнки та покладенi в їх основу припущення постiйно переглядаються. Змiни бухгалтерських оцiнок визнаються у тому перiодi, в якому вони 

вiдбуваються, а також в iнших майбутнiх перiодах, якщо змiна стосується цих майбутнiх перiодiв. Iнформацiя про судження, використанi при 

застосуваннi облiкової полiтики, якi мали найбiльш суттєвий вплив на суми, визнанi в фiнансовiй звiтностi, розкрита у таких примiтках: 

i) Зобов'язання за страховими договорами  

Оцiнка зобов'язань за договорами страхування життя потребує застосування професiйного судження та є суттєвою облiковою оцiнкою у фiнансовiй 

звiтностi Компанiї. Припущення, що були використанi, та чутливiсть оцiнки розкритi у Примiтцi 836500.  

ii) Невiдокремлюваний iнвестицiйний компонент та вiдшкодування премiй 

Визначення та оцiнка невiдокремлюваного iнвестицiйного компоненту та вiдшкодування премiй потребує застосування професiйного судження, що 

розкрито у Примiтцi 836500. 

iii) Справедлива вартiсть iнвестицiй у ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна"  

Управлiнський персонал оцiнює справедливу вартiсть iнвестицiї в  

ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна" на основi моделi Appraisal Value, що включає ряд припущень. Аналiз чутливостi моделi до змiн 

використаних ключових припущень розкрито у Примiтцi 823000-1.  

Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя володiє 9% акцiй ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна", яка є пов'язаною стороною (Примiтка 818000). 

Змiну вартостi iнвестицiї за 2025 рiк розкрито у примiтцi 823000-1.  

iv) Зменшення корисностi iнвестицiй, якi облiковуються за амортизованою вартiстю, i грошових коштiв та їх еквiвалентiв  

Управлiнський персонал оцiнює зменшення корисностi фiнансових iнвестицiй (депозитiв в банках), грошей та їх еквiвалентiв, визначаючи 

ймовiрнiсть вiдшкодування їх вартостi на основi детального аналiзу банкiв-контрагентiв. Фактори, що беруться до уваги, включають фiнансовий 

стан контрагента, кредитнi рейтинги, iсторiю спiвробiтництва з ним, iншу наявну iнформацiю. З урахуванням умов здiйснення дiяльностi в Українi, 

iснує вища невизначенiсть щодо оцiнки та можливостi вiдшкодування цих фiнансових активiв.  

Зменшення очiкуваних грошових потокiв вiд депозитiв в банках на 1% станом на 31 грудня 2025 року привело б до зменшення чистого прибутку за 

рiк на 17,173 тисячi гривень (31 грудня 2024 року: 12,891 тисячу гривень), а отже, до зменшення розмiру власного капiталу станом на 31 грудня 2025 

року та 31 грудня 2024 року на таку ж саму суму, вiдповiдно. 

Зменшення очiкуваних грошових потокiв вiд грошових коштiв та їх еквiвалентiв на 1% станом на 31 грудня 2025 року привело б до зменшення 

чистого прибутку за рiк на 2,321 тисячу гривень (31 грудня 2024 року: 4,519 тисяч гривень), а отже, до зменшення розмiру власного капiталу станом 



на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року на таку ж саму суму, вiдповiдно. 

На 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року всi облiгацiї, якi представленi в Звiтi про фiнансовий стан, являють собою державнi облiгацiї України. 

З урахуванням умов здiйснення дiяльностi в Українi, iснує вища невизначенiсть щодо оцiнки та можливостi вiдшкодування цих фiнансових активiв. 

Зменшення очiкуваних грошових потокiв вiд державних облiгацiй України на 1% станом на 31 грудня 2025 року призвело б до зменшення чистого 

прибутку за рiк  на 9,961 тисячу гривень (31 грудня 2024 року: 8,029 тисяч гривень) а отже, до зменшення розмiру власного капiталу станом на 31 

грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року на таку ж саму суму, вiдповiдно. Аналiз чутливостi проведено в сукупностi для довгострокових та поточних 

державних облiгацiй. 

v) Визначення тимчасових податкових рiзниць 

Компанiя здiйснює суттєве судження стосовно визначення найбiльш ймовiрного способу вiдшкодування тимчасової податкової рiзницi, що виникає 

на переоцiнцi iнвестицiй в  

ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна". Керiвництво вважає, що тимчасова податкова рiзниця на переоцiнцi даних iнвестицiй буде вiдшкодована 

шляхом їх продажу в майбутньому. 

[800500-5] Змiни в облiковiй полiтицi 

У 2025 роцi Компанiя не вносила суттєвих змiн в облiкову полiтику. 

[800500-6] Управлiння ризиком та капiталом 

1. Система управлiння ризиками; 

2. Андеррайтинговий ризик; 

3. Ринковий ризик; 

4. Кредитний ризик; 

5. Валютний ризик; 

6. Ризик лiквiдностi; 

7. Управлiння капiталом. 

1. Система управлiння ризиками 

Правлiння Компанiї несе загальну вiдповiдальнiсть за нагляд за системою управлiння ризиками. Управлiнський персонал Компанiї несе 

вiдповiдальнiсть за управлiння ключовими ризиками, розробку i впровадження процедур управлiння ризиками i контролю, а також за затвердження 

операцiй на значнi суми.  

Полiтика Компанiї щодо управлiння капiталом у рамках страхової i не страхової дiяльностi спрямована на пiдтримку достатнього рiвня капiталу, 

передбаченого вимогами Закону України "Про страхування" та всiма додатковими вимогами Нацiонального банку України. Основним джерелом 

капiталу, яким користується Компанiя, є статутний капiтал. Вимоги щодо капiталу, як правило, регулярно прогнозуються i оцiнюються до прогнозiв 

щодо наявного капiталу i очiкуваної внутрiшньої ставки доходностi, включаючи аналiз ризикiв i аналiз чутливостi. Фiнансовi ризики виникають у 

зв'язку з вiдкритими позицiями за процентними ставками, валютами та дольовими цiнними паперами, якi так чи iнакше знаходяться пiд впливом 

загальних чи специфiчних змiн на ринку. Управлiння фiнансовими ризиками в Компанiї поєднане з iншими фiнансовими активами i зобов'язаннями, 

не пов'язаними безпосередньо iз зобов'язаннями iз страхування. Складовою частиною полiтики управлiння страховим ризиком є забезпечення у 

кожному перiодi достатнiх грошових потокiв для виконання зобов'язань за договорами страхування. 

2. Андеррайтинговий ризик 

Ризик андеррайтингу включає в себе страховий ризик, ризик поведiнки страхувальника i ризик витрат. 

o Страховий ризик - ризик, що передається вiд страхувальника до Компанiї, крiм фiнансового ризику. Страховий ризик виникає через 

притаманну йому невизначенiсть щодо виникнення, суми або строкiв пред'явлення вимог. 

o Ризик поведiнки страхувальника: ризик того, що страхувальник скасує контракт (тобто ризик прострочення або збереження), збiльшить або 



зменшить премiї, вiдкликає депозити або ануїтетизує контракт ранiше або пiзнiше, нiж очiкувалося. 

o Ризик витрат: ризик несподiваного збiльшення адмiнiстративних витрат, пов'язаних з обслуговуванням договору (а не витрат, пов'язаних зi 

страховими випадками).  

 

Управлiння ризиками та полiтика щодо зменшення ризикiв, якi виникають у зв'язку iз страховою дiяльнiстю. 

Керiвництво Компанiї здiйснює управлiння страховим ризиком, яке охоплює широке коло завдань якi реалiзуються на усiх етапах здiйснення 

страхової дiяльностi: починаючи вiд прийняття ризикiв на страхування, їх контролю протягом дiї договорiв страхування до проведення страхових 

виплат у разi настання страхової подiї. 

Управлiння страховим ризиком здiйснюється завдяки поєднанню андеррайтингових полiтик, принципiв цiноутворення. Особлива увага придiляється 

забезпеченню того, щоб сегмент клiєнтiв, який купує страховий продукт, вiдповiдав основним припущенням щодо клiєнтiв, сформованим пiд час 

розробки цього продукту та визначення його цiни. Андеррайтинговi процедури встановлюються в рамках загального управлiння страховим ризиком 

i передбачають виконання контрольних процедур актуарiями, якi перевiряють фактичнi показники збитковостi. Для вдосконалення стандартiв 

андеррайтингу використовуються рiзнi показники та iнструменти статистичного аналiзу, на щоквартальнiй основi проводиться контроль достатностi 

страхових тарифiв з тим, щоб можна було покращити показники збиткiв та/ або забезпечити належне коригування цiноутворення. 

Компанiя також регулярно переглядає ризик довголiття.   

Оцiнка ризику дострокового припинення дiї договорiв проводиться щоквартально. Результати такого аналiзу беруться до уваги при розрахунку 

тарифiв, а також для вжиття iнших заходiв, спрямованих на адекватне обслуговування зобов'язань за договорами страхування та оптимiзацiю 

полiтик андеррайтингу. 

Найбiльш значними ризиками за договорами загального страхування, що покривають додатковi ризики, є ризики, якi виникають в результатi 

нещасних випадкiв, що спричиняють фiзичну недiєздатнiсть чи смерть. Цi ризики суттєво вiдрiзняються залежно вiд типу застрахованого ризику та 

галузi.  

Зазначенi ризики послаблюються завдяки диверсифiкацiї великого портфеля договорiв страхування та диверсифiкацiї за географiчними регiонами 

України. 

Аналiз чутливостi до страхових ризикiв представлений в примiтцi [836500-08]. 

3. Ринковий ризик 

Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть фiнансового iнструмента або майбутнi грошовi потоки за фiнансовим iнструментом будуть 

коливатись у зв'язку iз змiнами ринкових курсiв. Ринковий ризик включає валютний ризик, процентний ризик та ризики змiни iнших курсiв. 

Ринковий ризик виникає у зв'язку з вiдкритими позицiями за процентними ставками, валютами i фондовими фiнансовими iнструментами, на якi 

впливають загальнi i специфiчнi змiни на ринку та змiни рiвня нестабiльностi ринкових курсiв. 

Метою управлiння ринковим ризиком є управлiння та контроль за збереженням рiвня ринкового ризику в прийнятних межах з одночасною 

оптимiзацiєю прибутковостi по операцiях. 

Процентний ризик. 

Компанiя зазнає впливу коливань домiнуючих рiвнiв ринкових процентних ставок на її фiнансовий стан та грошовi потоки. Процентна маржа може 

збiльшуватись в результатi таких змiн, але може й зменшуватись або призводити до збиткiв у випадках несподiваних змiн. Компанiя не має 

фiнансових iнструментiв з плаваючими процентними ставками. 

Далi у таблицi представленi ефективнi процентнi ставки по основних фiнансових активах за амортизованою вартiстю, по яких нараховуються 

проценти, у розрiзi основних валют. 

 Гривня Долар США Євро 

Фiнансовi активи на 31 грудня 2025 р.    



Облiгацiї внутрiшньої державної позики (ОВДП) 16.01% 4.07% - 

Депозити в банках 12.71% - - 

Грошовi кошти та їхнi еквiваленти, в т.ч:    

- поточнi рахунки 10.40% - - 

    

    

 Гривня Долар США Євро 

Фiнансовi активи на 31 грудня 2024 р.    

Облiгацiї внутрiшньої державної позики (ОВДП) 15.17% 4.60% - 

Депозити в банках 10.64% - - 

Грошовi кошти та їхнi еквiваленти, в т.ч:    

- поточнi рахунки 8.21% - - 

    

 

4. Кредитний ризик 

Кредитний ризик залежить, головним чином, вiд iндивiдуальних характеристик кожного клiєнта. Демографiчнi характеристики клiєнтської бази 

Компанiї, включаючи ризик дефолту у галузi чи дефолту країни, в якiй здiйснює свою дiяльнiсть клiєнт, справляють менший вплив на кредитний 

ризик. Проте з початком вiйськового вторгнення ризик дефолту України як основного економiчного середовища, в якому функцiонують клiєнти 

Компанiї, суттєво зрiс, що мало значний вплив на оцiнку кредитного ризику у фiнансовiй звiтностi Компанiї станом на 31 грудня 2025 року. 

При здiйсненнi монiторингу кредитного ризику, пов'язаного з утримувачами полiсiв, клiєнти подiляються на групи за типами страхування в розрiзi 

їх кредитних рейтингiв та платiжної поведiнки. Бiльшiсть страхових полiсiв, виданих Компанiєю, є дiйсними тiльки за умови внесення страхових 

премiй власником полiса iз дотриманням графiку платежiв.  

На 31 грудня 2025 року чиста дебiторська заборгованiсть за премiями вiд утримувачiв полiсiв становить 15,534 тисячi гривень (31 грудня 2024 року: 

12,790 тисяч гривень). 

Для великих клiєнтiв управлiнський персонал затвердив кредитну полiтику, згiдно з якою цi клiєнти проходять iндивiдуальну оцiнку 

платоспроможностi, за результатами якої їм надаються певнi конкретнi умови вiдстрочки сплати страхових премiй. 

Кредитний ризик являє собою ризик фiнансового збитку для Компанiї в результатi невиконання клiєнтом або контрагентом за фiнансовим 

iнструментом своїх зобов'язань за договором. Кредитний ризик виникає у зв'язку з фiнансовими активами. 

Максимальний рiвень кредитного ризику Компанiї вiдображається, як правило, у балансовiй вартостi фiнансових активiв, визнаними на звiтну дату. 

Вплив можливого згортання активiв i зобов'язань з метою зменшення потенцiйного кредитного ризику є незначним. 

Змiни резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки (ОКЗ) фiнансових iнвестицiй, що оцiнюються за амортизованою вартiстю, представленi в наступних 

таблицях: 

2025 рiк 

(у тисячах гривень) 12-мiсячнi ОКЗ Lifetime ОКЗ  

(Стадiя 2) Lifetime ОКЗ (кредитно знецiненi активи 

 ОВДП Депозити ОВДП Депозити Депозити 

      

Залишок на 1 сiчня 44,568 33,773 19,754 0 36,848 

Фiнансовi активи, визнання яких припинено (23,413) (33,773) (937) 0 0 



Змiна резерву по фiнансових активах (15,929) 0 (8,309) 0 0 

Новi придбанi фiнансовi активи 57,861 42,930 0 0 0 

Залишок на 31 грудня 63,087 42,930 10,508 0 36,848 

Валова балансова вартiсть  911,392 1,760,268 158,283 0 36,848 

Чиста балансова вартiсть  848,305 1,717,338 147,775 0 0 

 

 

 

 

 

 

2024 рiк 

(у тисячах гривень) 12-мiсячнi ОКЗ Lifetime ОКЗ  

(Стадiя 2) Lifetime ОКЗ (кредитно знецiненi активи 

 ОВДП Депозити ОВДП Депозити Депозити 

      

Залишок на 1 сiчня 25,336 31,344 25,887 - 36,848 

Фiнансовi активи, визнання яких припинено (20,916) (31,344)  (5,093) - - 

Змiна резерву по фiнансових активах (4,163)  - (1,040) - - 

Новi придбанi фiнансовi активи 44,311 33,773 - - - 

Залишок на 31 грудня 44,568 33,773 19,754 - 36,848 

Валова балансова вартiсть  657,118 1,322,922 210,143 - 36,848 

Чиста балансова вартiсть  612,550 1,289,149 190,389 - - 

 

Вiйськове вторгнення Росiйської Федерацiї i подальше погiршення кредитних рейтингiв України, що розкритi у Примiтцi 810000, призвели до 

значного збiльшення кредитного ризику i мали вплив на класифiкацiю облiгацiй внутрiшньої державної позики за стадiями. Облiгацiї внутрiшньої 

державної позики, що облiковуються за амортизованою вартiстю, з метою оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв вiдображенi в Стадiї 1 та 2, оскiльки 

частина облiгацiй була придбана до початку вiйськового вторгнення (Стадiя 2), а iнша частина -  вже пiд час вiйни (Стадiя 1). 

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року для оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими iнвестицiями Компанiя 

використовувала данi про ймовiрнiсть дефолту на основi даних мiжнародних рейтингових агентств з урахуванням зовнiшнього кредитного рейтингу 

України, визначеного цим агентством.  

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року кредитний рейтинг внутрiшнiх боргових зобов'язань України в нацiональнiй валютi за 

оцiнкою рейтингового агентства S&P становить: 

 Рейтинг боргових зобов'язань в нацiональнiй валютi 

У тисячах гривень Довгостроковi 

зобов'язання Короткостроковi зобов'язання 

   

31 грудня 2025 року CCC+ C 

31 грудня 2024 року CCC+ C 



 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Станом на 31 грудня 2025 року грошовi кошти та їх еквiваленти, розмiщенi у трьох банках, складають  

149,702 тисячi гривень, або 64% вiд загальної суми грошових коштiв та їх еквiвалентiв  

(31 грудня 2024 року: 299,671 тисяча гривень, або 66% вiд загальної суми грошових коштiв та їх еквiвалентiв).  

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року грошовi кошти та їх еквiваленти були непростроченими i незнецiненими. Грошовi кошти та їх 

еквiваленти в банках мають такi мiжнароднi кредитнi рейтинги Fitch або їх еквiваленти: 

(у тисячах гривень) 31 грудня 2025 р. 31 грудня 2024 р. 

   

Вiд ССС+ до С- (спекулятивний рiвень) 69,238 116,659 

Без рейтингу (локальнi банки) 162,897 335,230 

Всього                                                       232,135 451,889 

 

Станом на 31 грудня 2025 року грошовi кошти та їх еквiваленти на суму 162,897 тисяч гривень  

(31 грудня 2024 року: 335,230 тисяч гривень) розмiщенi у банках, якi не мають кредитного рейтингу Fitch або його еквiваленту, натомiсть цi банки 

мають кредитний рейтинг uaAAA-uaAA, присвоєний локальними уповноваженими кредитними рейтинговими агентствами за нацiональною шкалою 

кредитних рейтингiв, затвердженою розпорядженням Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 26 квiтня 2007 р. № 665 (з 1 сiчня 2026 року - Законом України 

"Про рейтингування"). Переважна частина грошових коштiв знаходиться на банкiвських рахунках вiдкритих в українських банках, якi є частиною 

мiжнародних фiнансових груп, мають значнi обсяги власного капiталу та вiдсутня iнформацiя у засобах масової iнформацiї щодо проблем 

зазначених банкiв iз платоспроможнiстю чи лiквiднiстю.  

Суми грошових коштiв являють собою максимальний рiвень кредитного ризику за цими активами. 

Зменшення корисностi грошових коштiв та їх еквiвалентiв було оцiнене на основi очiкуваних кредитних збиткiв за 12 мiсяцiв як несуттєве, i воно 

вiдображає короткi строки позицiй, що зазнають ризику, у зв'язку з чим Компанiя не вiдобразила в облiку резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки 

станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року. 

Депозити та борговi цiннi папери 

Компанiя утримувала депозити та борговi цiннi папери, що представленi облiгацiями внутрiшньої державної позики ("ОВДП"). Цi суми являють 

собою максимальний рiвень кредитного ризику за цими активами. 

Основними вхiдними даними при оцiнцi очiкуваних кредитних збиткiв є часова структура таких перемiнних: 

o ймовiрнiсть дефолту (PD); 

o величина збитку у випадку дефолту (LGD); 

o сума пiд ризиком у випадку дефолту (EAD). 

 

ECL/ОКЗ за позицiями, що зазнають кредитного ризику на Рiвнi 1, розраховуються шляхом множення PD за 12 мiсяцiв на LGD та EAD. Для 

визначення ОКЗ для iнструментiв за весь термiн дiї (Стадiя 2 та кредитно-знецiненi iнструменти) розраховується маржинальна ймовiрнiсть дефолту 

(PD) для кожного року життя iнструменту та застосовується до вiдповiдного EAD та LGD для цього року. Сума маржинальних ймовiрностей 

дефолту дорiвнює кумулятивнiй ймовiрностi дефолту за весь перiод життя фiнансового iнструменту. 

Значення ймовiрностi дефолту Компанiя отримує вiд зовнiшнiх кредитних рейтингових агентств, що оцiнюють рейтинги банкiв та сувереннi 

рейтинги держав. 

Компанiя оцiнює показники LGD, виходячи з професiйного судження щодо повернення коштiв за позовами проти контрагентiв. Керiвництво 



Компанiї встановило наступнi LGD: для депозитiв, розмiщених у банках iнших, нiж державних - 90%-100%; для державних банкiв - 80%. Для  

Мiнiстерства фiнансiв України (держави Україна), як емiтента для ОВДП, застосовується LGD для емiтентiв держав iз публiкацiй мiжнародних 

рейтингових агентств. Оцiнки величини збитку у випадку дефолту розраховуються на основi дисконтування грошових потокiв з використанням 

ефективної ставки вiдсотка як коефiцiєнта дисконтування. 

EAD являє собою очiкувану величину позицiї, що зазнає кредитного ризику в дату настання дефолту. Даний показник розраховується Компанiєю, 

виходячи з поточної величини позицiї, що зазнає кредитного ризику, та її можливих змiн, припустимих за договором. Для фiнансового активу 

величиною EAD буде його валова балансова вартiсть у момент дефолту та вiдсотки, що будуть нарахованi до моменту дефолту та вiдсотки, що 

будуть нарахованi до моменту дефолту. 

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року депозити в банках мають такi кредитнi рейтинги Fitch або їх еквiваленти: 

(у тисячах гривень) 31 грудня 2025 р. 31 грудня 2024 р. 

   

Депозити в банках   

Вiд ССС+ до С- (спекулятивний рiвень) 340,760 392,667 

Без рейтингу (локальнi банки) 1,376,578 896,482 

Всього 1,717,338 1,289,149 

 

 

 

 

Станом на 31 грудня 2025 року депозити на суму 1,376,578 тисяч гривень (31 грудня 2024 року: 896,482 тисячi гривень) розмiщенi у банках, якi не 

мають кредитного рейтингу Fitch або його еквiваленту. Натомiсть цi банки мають кредитний рейтинг uaAAA-uaA, присвоєний локальними  

кредитними рейтинговими агентствами за нацiональною шкалою кредитних рейтингiв, затвердженою розпорядженням Кабiнету Мiнiстрiв України 

вiд 26 квiтня 2007 р. № 665 (з 1 сiчня 2026 року - Законом України "Про рейтингування"). Переважна частина цих депозитiв, вiдкритi в українських 

банках, якi є частиною мiжнародних фiнансових груп, мають значнi обсяги власного капiталу та вiдсутня iнформацiя у засобах масової iнформацiї 

щодо проблем зазначених банкiв iз платоспроможнiстю чи лiквiднiстю.  

Станом на 31 грудня 2025 року сума кредитно-знецiнених фiнансових iнструментiв, представлених депозитом у банку АТ "Мегабанк", становила 

36,848 тисяч гривень (31 грудня 2024 року: 36,848 тисяч гривень). 3 червня 2022 року Правлiння Нацiонального банку України ухвалило рiшення 

про вiднесення  

АТ "Мегабанк" до категорiї неплатоспроможних у зв'язку з неприведенням банком своєї дiяльностi у вiдповiднiсть iз вимогами законодавства, що 

виникла внаслiдок вторгнення росiйських вiйськ на територiю України. Нацiональним банком України розпочато процедуру виведення АТ 

"Мегабанк" з ринку шляхом запровадження в ньому тимчасової адмiнiстрацiї строком на один мiсяць з 3 червня 2022 року по 2 липня 2022 року 

(включно). Нацiональний банк України  своїм рiшенням вiд 21 липня 2022 року вiдкликав банкiвську  лiцензiю та почав  процес лiквiдацiї АТ 

"Мегабанк". Станом на 31 грудня 2025 року банком не були повернутi депозити та нарахованi вiдсотки на суму 36,848 тисяч гривень.  

 Протягом 2023-2025 рокiв АТ "Мегабанк" знаходиться в процесi лiквiдацiї, у зв'язку з чим Компанiя не може надсилати офiцiйнi заяви та 

порушувати судовi позови проти АТ "Мегабанк". Станом на  

31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року Компанiя визнала резерв пiд зменшення корисностi на повну суму депозитiв та невиплачених вiдсоткiв, 

розмiщених у даному банку.  

Керiвництво Компанiї вважає, що вiдповiдна ситуацiя не має суттєвого впливу на стан лiквiдностi та продовження безперервностi дiяльностi 

Компанiї. 



Станом на 31 грудня 2025 року сума депозитiв, розмiщених у трьох банках, складала 661,989 тисяч гривень, або 39% вiд загальної суми депозитiв 

(31 грудня 2024 року: 703,263 тисячi гривень, або 55% вiд загальної суми депозитiв). 

Дебiторська заборгованiсть 

Станом на 31 грудня 2024 року дебiторська заборгованiсть Компанiї включала заборгованiсть у сумi 45,210 тисяч гривень вiд материнської компанiї 

(Акцiонерного товариства "Повшехни Заклад Убезпечень") щодо продажу останнiй акцiй ПрАТ "СК "ПЗУ Україна" у 2022 роцi у кiлькостi 150 700 

штук, в результатi чого доля Компанiї в статутному капiталi ПрАТ "СК "ПЗУ Україна" зменшилась з 16,766% до 9,00%. Станом на 31 грудня 2025 

року материнська компанiя погасила цю заборгованiсть. 

5. Валютний ризик 

Валютний ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть фiнансового iнструмента або майбутнi грошовi потоки за фiнансовим iнструментом будуть 

коливатись у зв'язку iз змiнами валютних курсiв. 

Рiвень валютного ризику Компанiї станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року вiдповiдно представлений таким чином: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(у тисячах гривень) Гривня Долар США Євро Iншi валюти Всього 

Фiнансовi активи на 31 грудня 2025 року          

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (ОВДП)  933,667 62,413 - - 996,080 

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 141,655 - - - 141,655 

Дебiторська заборгованiсть 74 - - - 74 

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (депозити в банках) 1,717,338 - - - 1,717,338 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 183,142 48,967 26 - 232,135 

Всього фiнансових активiв  2,975,876 111,380 26 - 3,087,282 

Фiнансовi та страховi зобов'язання на  

31 грудня 2025 року          

Зобов'язання з оренди 2,422 - - - 2,422 

Кредиторська заборгованiсть, нарахування та iншi зобов'язання 839 5,174 - 274 6,287 

Випущенi страховi контракти, що належать до зобов'язань 1,823,078 72,560 58 - 1,895,696 

Всього фiнансових  та страхових зобов'язань  1,826,339 77,734 58 274 1,904,405 

Чиста валютна позицiя 1,149,537 33,646 (32) (274) 1,182,877 

      



(у тисячах гривень) Гривня Долар  

США Євро Iншi валюти Всього 

Фiнансовi активи на 31 грудня 2024 року      

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (ОВДП)  724,580 78,359 - - 802,939 

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 100,433 - - - 100,433 

Дебiторська заборгованiсть 46,063 - - - 46,063 

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (депозити в банках) 1,289,149 - - - 1,289,149 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 412,901 38,850 94 44 451,889 

Всього фiнансових активiв  2,573,126 117,209 94 44 2,690,473 

Фiнансовi та страховi зобов'язання на  

31 грудня 2024 року          

Зобов'язання з оренди 2,277 - - - 2,277 

Кредиторська заборгованiсть, нарахування та iншi зобов'язання 1,015 3,482 - 4,454 8,951 

Випущенi страховi контракти, що належать до зобов'язань 1,608,982 70,774 54 - 1,679,810 

Всього фiнансових та страхових зобов'язань  1,612,274 74,256 54 4,454 1,691,038 

Чиста валютна позицiя 960,852 42,953 40 (4,410) 999,435 

 

Ризик Компанiї щодо змiни курсiв обмiну валют представлений у таблицях нижче: 

(у тисячах гривень) Долар США 

 Євро 

 Iншi валюти 

Аналiз чутливостi       

31 грудня 2025 р.  UAH/USD UAH/USD UAH/EUR UAH/EUR UAH/PLN UAH/PLN 

  10% ослаблення (10%) змiцнення 10% ослаблення (10%) змiцнення 10% ослаблення (10%) змiцнення 

Вплив на прибуток до оподаткування 3,365 (3,365) (3) 3 (27) 27 

 

(у тисячах гривень) Долар США 

 Євро 

 Iншi валюти 

Аналiз чутливостi           

31 грудня 2024 р.  UAH/USD UAH/USD UAH/EUR UAH/EUR UAH/PLN UAH/PLN 

  10% ослаблення (10%) змiцнення 10% ослаблення (10%) змiцнення 10% ослаблення (10%) змiцнення 

Вплив на прибуток до оподаткування 4,295 (4,295) 4 (4) (441) 441 

 

 

6. Ризик лiквiдностi 

Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Компанiї буде складно залучити кошти для виконання своїх зобов'язань. Ризик лiквiдностi iснує тодi, коли 

iснує розбiжнiсть у строках виплат за активами i зобов'язаннями. Для управлiнського персоналу Компанiї надзвичайно важливо, щоб строки виплат 

за активами вiдповiдали строкам виплат за зобов'язаннями, процентнi ставки по активах вiдповiдали процентним ставкам по зобов'язаннях, а якщо 



iснує будь-яка невiдповiднiсть, щоб вона була пiд контролем. 

Компанiя здiйснює управлiння лiквiднiстю з метою забезпечення постiйної наявностi коштiв, необхiдних для виконання усiх зобов'язань у визначенi 

термiни. Полiтика лiквiдностi розглядається i затверджується управлiнським персоналом. 

Як правило, Компанiя забезпечує наявнiсть достатнiх грошових коштiв на вимогу для оплати очiкуваних операцiйних витрат на перiод до 3 мiсяцiв, 

включаючи обслуговування фiнансових зобов'язань. Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя продовжує утримувати збiльшену частину залишкiв 

грошових коштiв для оперативного реагування на ризики лiквiдностi, викликанi вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї. 

Аналiз фiнансових активiв, фiнансових зобов'язань та страхових зобов'язань за строками виплат 

Нижче у таблицi представлено аналiз сум фiнансових зобов'язань, без врахування зобов'язань за страховими контрактами, за строками виплат згiдно 

з очiкуваними недисконтованими грошовими потоками: 

31 грудня 2025 р. До 1-го року Бiльше 1 року Не визначена Всього 

Зобов'язання з оренди 2,652 - - 2,652 

Кредиторська заборгованiсть, нарахування та iншi зобов'язання 6,287 - - 6,287 

Всього фiнансових зобов'язань  8,939 - - 8,939 

      

31 грудня 2024 р.  До 1-го року Бiльше 1 року Не визначена Всього 

Зобов'язання з оренди 2,493 - - 2,493 

Кредиторська заборгованiсть, нарахування та iншi зобов'язання 8,951 - - 8,951 

Всього фiнансових зобов'язань 11,444 - - 11,444 

 

Оцiнки майбутнiх чистих недисконтованих грошових потокiв за зобов'язаннями за страховими контрактами  представленi в примiтцi 836500-06. 

 

Нижче у таблицi представлено аналiз балансової вартостi фiнансових активiв та зобов'язань, зобов'язань за страховими контрактами, визнаних у звiтi 

про фiнансовий стан, за строками виплат: 

31 грудня 2025 р. До 1-го року Бiльше 1-го року Всього 

(у тисячах гривень)       

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (ОВДП)  563,504 432,576 996,080 

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд - 141,655 141,655 

Дебiторська заборгованiсть 74 - 74 

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (депозити в банках) 1,717,338 - 1,717,338 

Грошовi кошти та їхнi еквiваленти 232,135 - 232,135 

Всього фiнансових активiв  2,513,051 574,231 3,087,282 

Зобов'язання з оренди 2,422 - 2,422 

Кредиторська заборгованiсть, нарахування та iншi зобов'язання 6,287 - 6,287 

Випущенi страховi контракти, що належать до зобов'язань (10,566) 1,906,262 1,895,696 

Всього фiнансових та страхових зобов'язань  (1,857) 1,906,262 1,904,405 

 Чиста позицiя 2,514,908 (1,332,031) 1,182,877 

  

    

 31 грудня 2024 р.  До 1-го року Бiльше 1-го року Всього 



(у тисячах гривень)    

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (ОВДП)  479,206 323,733 802,939 

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд - 100,433 100,433 

Дебiторська заборгованiсть 46,063 - 46,063 

Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю (депозити в банках) 1,289,149 - 1,289,149 

Грошовi кошти та їхнi еквiваленти 451,889 - 451,889 

Всього фiнансових активiв 2,266,307 424,166 2,690,473 

Зобов'язання з оренди 2,277 - 2,277 

Кредиторська заборгованiсть, нарахування та iншi зобов'язання 8,951 - 8,951 

Випущенi страховi контракти, що належать до зобов'язань (31,371) 1,711,181 1,679,810 

Всього фiнансових та страхових зобов'язань (20,143) 1,711,181 1,691,038 

Чиста позицiя2,286,450 (1,287,015) 999,435 

 

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року очiкується, що всi нефiнансовi активи Компанiї (окрiм передплат та iнших оборотних активiв) 

будуть реалiзованi протягом бiльше нiж 1 року пiсля звiтної дати, тодi як очiкується, що всi нефiнансовi зобов'язання Компанiї (за винятком 

вiдстроченого податкового зобов'язання, визнаного щодо фiнансового активу, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний 

дохiд, у сумi 20,585 тисяч гривень станом на 31 грудня 2025 року (31 грудня 2024 року: 13,166 тисяч гривень), та за винятком вiдстроченого 

податкового зобов'язання, визнаного щодо випущених страхових контрактiв що належать до зобов'язань, у сумi 24,140 тисяч гривень станом на 31 

грудня 2025 року (31 грудня 2024 року: 13,571 тисяча гривень) будуть погашенi протягом 1 року пiсля звiтної дати.  

7. Управлiння капiталом 

Управлiння капiталом Компанiї спрямоване на досягнення наступних цiлей: (i) дотримання вимог до капiталу, встановлених страховим регулятором 

- Нацiональним банком України; i (ii) забезпечення здатностi Компанiї функцiонувати в якостi безперервно дiючого пiдприємства. Компанiя вважає, 

що загальна сума капiталу, управлiння яким здiйснюється, дорiвнює сумi капiталу, показаного у звiтi про фiнансовий стан. Станом на кiнець 

кожного звiтного перiоду Компанiя аналiзує наявну суму власного капiталу та може її коригувати шляхом виплати дивiдендiв акцiонерам. 

На Компанiю поширюються зовнiшнi вимоги до капiталу. Основнi зовнiшнi вимоги до капiталу - це мiнiмальна сума статутного капiталу, а також 

рiзнi нормативи платоспроможностi. Вiдповiдно до Закону України "Про страхування" №1909-IX вiд 18 листопада 2021 року зi змiнами та 

доповненнями, мiнiмальний розмiр статутного капiталу страховика, який займається страхуванням життя, становить 48 мiльйонiв гривень (для 

страховика, який отримав лiцензiю на здiйснення дiяльностi з прямого страхування за одним чи декiлькома з класiв страхування життя). 

Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя виконувала вимоги Закону України "Про страхування" до капiталу платоспроможностi, оскiльки: 

1) прийнятний регулятивний капiтал Компанiї для виконання вимог до капiталу платоспроможностi перевищує 120% капiталу платоспроможностi; 

2) прийнятний регулятивний капiтал Компанiї для виконання вимог до мiнiмального капiталу перевищує 120% мiнiмального капiталу (1/3 капiталу 

платоспроможностi чи 48 мiльйонiв гривень - для страховика, який отримав лiцензiю на здiйснення дiяльностi з прямого страхування за одним чи 

декiлькома з класiв страхування життя). 

Компанiя дотримувалась усiх зовнiшньо встановлених вимог до капiталу станом на 31 грудня 2025 року  та 31 грудня 2024 року (включаючи 

вимоги, встановленi Нацiональним банком України у Постановi Правлiння НБУ №201 вiд 29 грудня 2023 року зi змiнами i доповненнями про 

встановлення вимог щодо забезпечення платоспроможностi та iнвестицiйної дiяльностi страховика). 

? 

[800600] Примiтки - Перелiк облiкових полiтик 

Розкриття iнформацiї про суттєвi аспекти облiкової полiтики 



Принципи облiкової полiтики, викладенi далi, послiдовно застосовувалися до усiх перiодiв, поданих у цiй фiнансовiй звiтностi. 

Вiдповiдно до пункту 5 статтi 121 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" пiдприємства, якi складають 

фiнансову звiтнiсть за стандартами бухгалтерського облiку МСФЗ, складають i подають фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової 

звiтностi за стандартами бухгалтерського облiку МСФЗ в єдиному електронному форматi (iXBRL). Станом на дату випуску цiєї фiнансової звiтностi 

таксономiю UA XBRL МСФЗ 2025 року вже було опублiковано та iнiцiйовано процес подання фiнансової звiтностi за 2025 рiк в єдиному 

електронному форматi. Керiвництво Компанiї планує пiдготувати та подати пакет звiтностi у форматi iXBRL пiсля затвердження цiєї фiнансової 

звiтностi. 

Опис облiкової полiтики щодо переведення iноземної валюти 

Операцiї в iноземнiй валютi пiд час первiсного визнання вiдображаються у валютi звiтностi шляхом перерахунку суми в iноземнiй валютi iз 

застосуванням валютного курсу на початок дня дати здiйснення операцiї.  

На кожну дату балансу монетарнi статтi в iноземнiй валютi вiдображаються з використанням валютного курсу на кiнець дня дати балансу.  

Монетарнi активи та зобов'язання, деномiнованi в iноземних валютах на дату звiтностi, перераховуються у гривнi за курсами обмiну, встановленими 

на кiнець дня дати балансу.  

Немонетарнi активи та зобов'язання, деномiнованi в iноземних валютах, якi вiдображаються за справедливою вартiстю, перераховуються у гривнi за 

курсами обмiну, що дiяли на початок дня дати встановлення справедливої вартостi. 

Обмiнний курс гривнi до iноземних валют встановлений Нацiональним банком України наступним:  

  31 грудня 2025 р. 31 грудня 2024 р. 

    

Дол. США (USD) 42.3878 42.0390 

Євро (EUR) 49.8565 43.9266 

 

Опис облiкової полiтики щодо страхових контрактах 

Страховi контракти - Класифiкацiя 

Для того, щоб iдентифiкувати страховi контракти, якi пiдпадають пiд дiю МСФЗ 17, Компанiя перевiряє, чи суб'єкт господарювання за певним 

контрактом приймає значний страховий ризик вiд держателя страхового полiсу та зобов'язується надати йому компенсацiю за несприятливий вплив, 

який визначається як невизначений майбутнiй страховий випадок. Страховi контракти також наражають Компанiю на фiнансовий ризик. 

Компанiя також приймає страховий ризик вiд iнших страховикiв. 

Страховi контракти можуть бути випущенi або вони можуть бути придбанi в результатi об'єднання бiзнесу або в результатi передачi страхових 

контрактiв, якi не являють собою бiзнес. Усi посилання в цих облiкових полiтиках на  "страховi контракти" включають контракти, випущенi, 

iнiцiйованi або придбанi Компанiєю, якщо не зазначено iнше. 

Вiдокремлення компонентiв вiд страхових контрактiв  

Страховий контракт може мiстити один чи кiлька компонентiв, на якi б поширювалася сфера застосування iншого МСФЗ, якби вони являли собою 

окремi контракти. Проведений аналiз дозволяє Компанiї встановити, що вона не пропонує продукти, якi мiстять компоненти, що являють собою 

окремi контракти, на якi б поширювалася сфера застосування iншого МСФЗ. 

Пiсля вiдокремлення будь-яких компонентiв фiнансових iнструментiв Компанiя вiдокремлює будь-якi обiцянки передати держателям страхового 

полiсу вiдокремлюванi товари або послуги iншi нiж послуги страхового контракту та iнвестицiйних послуг, i облiковує їх як окремi договори з 

клiєнтами (тобто не як страховi контракти). Товар або послуга є вiдокремлюваними, якщо держатель страхового полiсу може скористатися ними 

самостiйно або за допомогою iнших ресурсiв, якi легкодоступнi держателю страхового полiсу. Товар або послуга не є вiдокремлюваними i 

облiковуються разом зi страховим компонентом, якщо грошовi потоки i ризики, пов'язанi з товаром або послугою, є дуже взаємопов'язаними з 



грошовими потоками i ризиками, пов'язаними зi страховим компонентом, i Компанiя надає значну послугу, об'єднуючи товар або послугу зi 

страховим компонентом. 

Агрегацiя та визнання договорiв страхування  

Для цiлей оцiнки страховi контракти агрегуються у так званi групи страхових контрактiв. Це агрегування вiдбувається для забезпечення того, щоб 

прибутки визнавалися з плином часу пропорцiйно до наданих страхових послуг, а збитки визнавалися негайно, коли суб'єкт господарювання 

визначає, що укладений контракт є обтяжливим. Взаємозалiк прибуткiв i збиткiв мiж виявленими групами страхових контрактiв не дозволяється. 

Страховi контракти розподiляються за групами при первiсному визнаннi згiдно з  

МСФЗ 17, i Компанiя не переглядає даний розподiл за групами у наступних перiодах, якщо не iснує пiдстав для припинення визнання, якi викладено 

в МСФЗ 17, пов'язаних з модифiкацiєю страхового контракту, яка вимагає визнати новий контракт. 

Страховi контракти агрегуються у групи страхових контрактiв, враховуючи такi три рiвнi: 

o портфель - контракти, що наражаються на ризики з подiбними характеристиками й управлiння якими здiйснюється разом;  

o прибутковiсть - контракти, що належать до однiєї й тiєї ж самої групи прибутковостi, як визначено у МСФЗ 17:  

? групи контрактiв, що є обтяжливими при первiсному визнаннi; 

? групи контрактiв, якi при первiсному визнаннi не мають значної можливостi стати згодом обтяжливими; 

? групи решти контрактiв, що вiдносяться до даного портфеля; 

o когорта - контракти, рiзниця мiж датами випуску яких не перевищує один рiк. 

Компанiя розподiляє страховi контракти за групами, враховуючи вищезазначенi рiвнi, таким чином: 

o на рiвнi портфеля: 

? на основi характеристик ризикiв, на якi наражається кожен окремий страховий контракт, а також з урахуванням iснуючих процесiв 

управлiння портфелем страхових контрактiв; 

o на рiвнi прибутковостi: 

? всi контракти облiковуються як прибутковi, якщо немає фактiв чи обставин, якi вказують на те, що вони не є прибутковими. Прибутковiсть 

оцiнюється на рiвнi портфеля згiдно з МСФЗ 17, але при цьому оцiнка за даний квартал чи рiк може бути перенесена на рiвень когорти; 

o на рiвнi когорти: 

? було прийняте рiшення проводити розподiл страхових контрактiв за рiчними когортами, що дозволяє бiльш точно розподiляти страховi 

контракти за їх прибутковiстю для цiлей оцiнки зобов'язань. 

Страховий контракт, випущений Компанiєю, визнається починаючи з бiльш ранньої з таких дат: 

o початку перiоду покриття (тобто перiод, протягом якого Компанiя надає послуги щодо будь-яких премiй у межах договору); 

o дати, коли настає строк сплати першого платежу вiд держателя страхового полiсу або, якщо немає встановленого контрактом строку платежу, 

коли вiн надiйшов вiд держателя страхового полiсу; i 

o дати, коли факти та обставини свiдчать про те, що контракт є обтяжливим. 

Страховий контракт, придбаний в результатi передання контрактiв або об'єднання бiзнесу, визнається на дату придбання. 

Коли контракт визнається, вiн додається до iснуючої групи контрактiв або, якщо контракт не вiдповiдає вимогам для включення в iснуючу групу, вiн 

утворює нову групу, до якої додаються майбутнi контракти. Групи контрактiв встановлюються при первiсному визнаннi, i їх склад не переглядається 

пiсля того, як всi контракти були доданi до групи. 

Аквiзицiйнi грошовi потоки 

Аквiзицiйнi грошовi потоки розподiляються мiж групами страхових контрактiв за допомогою систематичного та рацiонального методу та з 

урахуванням усiєї обгрунтовано необхiдної та пiдтверджуваної iнформацiї, яка є доступною без надмiрних витрат та зусиль. 

Якщо аквiзицiйнi грошовi потоки безпосередньо пов'язанi з групою контрактiв (наприклад, безповоротнi комiсiйнi, що сплачуються при випуску 



контракту), то вони розподiляються мiж цiєю групою та групами, якi включатимуть поновлення цих контрактiв. 

Якщо аквiзицiйнi грошовi потоки безпосередньо вiдносяться до портфеля, а не до групи контрактiв, то вони розподiляються по групах портфеля за 

допомогою систематичного i рацiонального методу. 

Аквiзицiйнi грошовi потоки, що виникли до визнання вiдповiдної групи контрактiв, визнаються активом. Аквiзицiйнi грошовi потоки виникають 

тодi, коли вони сплаченi або коли зобов'язання має бути визнаним за стандартом, вiдмiнним вiд МСФЗ 17. Такий актив визнається за кожною 

групою контрактiв, на якi розподiляються аквiзицiйнi грошовi потоки.  

Визнання активу повнiстю або частково припиняється, коли аквiзицiйнi грошовi потоки включаються в оцiнку групи контрактiв. 

На кожну звiтну дату Компанiя переглядає суми, вiднесенi до груп контрактiв, щоб вiдобразити будь-якi змiни в припущеннях, якi визначають вхiднi 

данi до використовуваного методу вiднесення. Суми, вiднесенi до групи страхових контрактiв, не переглядаються пiсля того, як всi контракти було 

додано до групи. 

Умовами агентських договорiв, якi укладає Компанiя, не передбачено здiйснення передоплат за аквiзицiйнi витрати до моменту первiсного визнання 

страхового контракту, тому Компанiя не визнає активи для аквiзицiйних грошових потокiв. 

Межi контракту 

Компанiя враховує в оцiнцi групи страхових контрактiв усi майбутнi грошовi потоки в межах кожного контракту у складi групи. Межi контрактiв 

вiдокремлюють майбутнi грошовi потоки, що стосуються дiючих страхових контрактiв, вiд майбутнiх грошових потокiв по контрактам, якi ще не 

укладенi. 

Грошовi потоки перебувають у межах страхового контракту, якщо вони випливають iз суттєвих прав i обов'язкiв, що iснують протягом звiтного 

перiоду, в якому Компанiя може змусити держателя страхового полiсу сплатити премiї або в якому Компанiя має дiйсне зобов'язання надати 

держателевi страхового полiсу послуги страхового контракту. Дiйсне зобов'язання надати послуги страхового контракту завершується тодi, коли:  

o Компанiя має практичну змогу переоцiнити ризики конкретного держателя страхового полiсу i, як наслiдок, установити цiну або рiвень 

виплат, що повнiстю вiдображає цi ризики; або  

o виконуються обидва наведенi нижче критерiї:  

? Компанiя має практичну змогу переоцiнити ризики портфеля страхових контрактiв, що мiстить вiдповiдний контракт, i, як наслiдок, 

установити цiну або розмiр виплат, що повнiстю вiдображає ризик цього портфеля; i  

? розмiр премiй до дати переоцiнки ризикiв не враховує ризикiв, що стосуються перiодiв пiсля дати переоцiнки. 

Межi контракту переглядаються на кожну звiтну дату, щоб включити вплив змiн в обставинах на суттєвi права та обов'язки Компанiї, а отже, можуть 

змiнюватися з часом. 

Оцiнка на дату первiсного визнання 

Згiдно загальної моделi облiку страхових контрактiв (GMM) зобов'язання на залишок покриття при первiсному визнаннi оцiнюється як сума: 

o грошових потокiв виконання; та 

o контрактної сервiсної маржi, що вiдображає незароблений прибуток. 

Грошовi потоки виконання за групою страхових контрактiв не вiдображають ризику невиконання зобов'язань Компанiєю. 

Компанiя коригує оцiнку теперiшньої вартостi майбутнiх грошових потокiв, щоб вiдображати компенсацiю, якої потребує Компанiя за те, що 

приймає на себе невизначенiсть щодо суми та строкiв грошових потокiв, якi виникають внаслiдок нефiнансового ризику. Коригування на ризик 

алокується на групи контрактiв вiдповiдно до їх ризикового профiля. 

Контрактна сервiсна маржа - це компонент активу чи зобов'язання для групи страхових контрактiв, що не є обтяжливими, що вiдображає 

незароблений прибуток, який буде визнано Компанiєю при наданнi послуг у майбутньому. 

Контрактна сервiсна маржа може бути визначена як очiкуванi грошовi потоки в межах контракту, скоригованi на нефiнансовий ризик та вартiсть 

грошей у часi. 



Згiдно GMM Компанiя оцiнює контрактну сервiсну маржу при первiсному визнаннi групи страхових контрактiв у розмiрi, який забезпечує 

вiдсутнiсть доходу або витрат вiд: 

o первiсного визнання суми грошових потокiв виконання; 

o припинення визнання будь-якого активу чи зобов'язання, визнаного для аквiзицiйних грошових потокiв iз застосуванням пункту 28В МСФЗ 

17 станом на дату первiсного визнання; i 

o будь-яких грошових потокiв вiд контрактiв, що належать до групи, станом на таку дату. 

Як правило, контрактна сервiсна маржа не може використовуватися для визнання збиткiв з плином часу. Збиток, визначений при первiсному 

визнаннi групи контрактiв, визнається у прибутку або збитку у повнiй сумi. 

Для груп контрактiв, придбаних в результатi передачi контрактiв або об'єднання бiзнесу, компенсацiя, отримана за контракти, включається в грошовi 

потоки виконання як показник премiй, отриманих на дату придбання. При об'єднаннi бiзнесу отримана компенсацiя є справедливою вартiстю 

контрактiв на цю дату. 

Страховий контракт є обтяжливим на дату первiсного визнання, якщо грошовi потоки виконання (скоригованi на нефiнансовий ризик та вартiсть 

грошей у часi), видiленi пiд контракт, будь-якi ранiше визнанi аквiзицiйнi грошовi потоки придбання й будь-якi грошовi потоки вiд контракту на 

дату первiсного визнання в цiлому являють собою чисте вибуття грошових коштiв, що визнається у прибутку або збитку. 

Подальша оцiнка 

Балансова вартiсть групи договорiв страхування на кожну звiтну дату є сумою зобов'язань на залишок покриття, i зобов'язання за страховими 

вимогами.  

Згiдно GMM на кiнець звiтного перiоду зобов'язання на залишок покриття, окрiм контрактної сервiсної маржi, визначається як: 

o зобов'язання на залишок покриття на початок звiтного перiоду, що дорiвнює зобов'язанню на кiнець попереднього звiтного перiоду; 

o плюс/мiнус здiйснена на початку перiоду оцiнка сум очiкуваних грошових потокiв, що пов'язанi з надходженням премiй, виплатою страхових 

платежiв та витрат, очiкуваних протягом звiтного перiоду; 

o плюс/мiнус змiни в оцiнках, що пов'язанi зi змiною припущень щодо майбутнiх послуг; 

o плюс/мiнус вiдсотки, нарахованi на поточну вартiсть майбутнiх грошових потокiв та коригування на нефiнансовий ризик протягом звiтного 

перiоду за ставками дисконту, що застосовувалися при первiсному визнаннi (locked-in rate); 

o плюс/мiнус залишковi вiдсотки, нарахованi за поточними ставками дисконту. 

Зобов'язання за страховими вимогами  включає грошовi потоки виконання страхових вимог та витрати, якi ще не були оплаченi, включаючи вимоги, 

що настали, але за якими не надходило вимог про здiйснення страхових виплат. 

Грошовi потоки виконання груп страхових контрактiв оцiнюються на звiтну дату з використанням поточних оцiнок майбутнiх грошових потокiв, 

поточних ставок дисконту та поточних оцiнок коригування на нефiнансовий ризик.  

Змiни грошових потокiв виконання визнаються наступним чином. 

Змiни, пов'язанi з майбутнiми послугами Коригуються по вiдношенню до контрактної сервiсної маржi (або визнаються як результат страхових 

послуг у прибутку або збитку, якщо група є обтяжливою) 

Змiни, пов'язанi з поточними або минулими послугами Визнаються як результат страхових послуг у прибутку або збитку 

Вплив вартостi грошей у часi, фiнансового ризику та його змiн на оцiнюванi майбутнi грошовi потоки Визнаються як фiнансовi доходи або 

витрати за страхуванням у прибутку або збитку або в iншому сукупному доходi 

Балансова вартiсть контрактної сервiсної маржi на кожну звiтну дату - це балансова вартiсть на початок року, скоригована на: 

o контрактну сервiсну маржу будь-яких нових контрактiв, якi додаються до групи протягом року; 

o вiдсотки, нарахованi на балансову вартiсть контрактної сервiсної маржi протягом звiтного перiоду, що оцiнюються за ставками дисконту на 

номiнальнi грошовi потоки, якi не змiнюються залежно вiд доходiв за будь-якими базовими статтями, визначеними при первiсному визнаннi; 



o змiни в грошових потоках виконання, пов'язанi з майбутнiми послугами, за винятком випадкiв, коли: 

? будь-яке збiльшення грошових потокiв виконання перевищує балансову вартiсть контрактної сервiсної маржi, i в цьому випадку перевищення 

визнається як збиток в прибутку або збитку та створює компонент збитку; або 

? будь-яке зменшення грошових потокiв виконання вiдноситься до компоненту збитку, що сторнує збитки, ранiше визнанi у прибутку або 

збитку; 

o вплив будь-яких курсових рiзниць на контрактну сервiсну маржу; i  

o суму, визнану як дохiд вiд страхування за надання послуг страхового контракту протягом перiоду. 

 Змiни в грошових потоках виконання, пов'язанi з майбутнiми послугами, включають: 

o коригування на пiдставi досвiду, що виник на основi премiй, отриманих протягом перiоду, якi стосуються майбутнiх послуг i пов'язаних з 

ними грошових потокiв, що вимiрюються за ставками дисконту, визначеними при первiсному визнаннi; 

o змiни в оцiнках теперiшньої вартостi майбутнiх грошових потокiв у зобов'язаннi на залишок покриття, оцiненi за ставками дисконту, 

визначеними при первiсному визнаннi, за винятком тих, якi виникають внаслiдок впливу вартостi грошей у часi, фiнансового ризику та змiн у них; 

o рiзницi мiж (a) будь-яким iнвестицiйним компонентом, а саме платежем протягом перiоду, що очiкувався на початку перiоду, плюс будь-якi 

фiнансовi доходи або витрати за страхуванням, пов'язанi з цим очiкуваним платежем до того, як вiн стане таким, що пiдлягає сплатi; (б) фактичного 

iнвестицiйного компоненту, що стає належним до виплати протягом перiоду; 

o змiни в коригуваннi на нефiнансовий ризик, пов'язанi з майбутнiми послугами. 

Змiни в дискрецiйних грошових потоках розглядаються як такi, що пов'язанi з майбутнiми послугами, i вiдповiдно коригують контрактну сервiсну 

маржу. 

Припинення визнання та модифiкацiя контрактiв 

Компанiя припиняє визнання контракту, коли вiн втрачає чиннiсть, тобто коли закiнчується термiн дiї зазначених зобов'язань у договорi або вони 

погашенi чи анульованi. 

Компанiя також припиняє визнання первiсного контракту, якщо його умови змiненi таким чином, що це суттєво змiнило б облiк контракту, якби новi 

умови iснували завжди, i в цьому випадку визнається новий контракт, заснований на змiнених умовах. Якщо змiна контракту не призводить до 

припинення визнання, то Компанiя розглядає змiни в грошових потоках, викликанi модифiкацiєю, як змiни в оцiнках грошових потокiв виконання. 

При припиненнi визнання контракту з групи контрактiв: 

o грошовi потоки виконання, вiднесенi на групу, коригуються з метою вилучення тих, якi стосуються прав та обов'язкiв, визнання яких було 

припинено; 

o контрактна сервiсна маржа групи контрактiв коригується на змiну грошових потокiв виконання, за винятком випадкiв, коли такi змiни 

розподiляються на компонент збиткiв; i 

o кiлькiсть одиниць покриття на очiкуваний залишок послуг страхового контракту, коригується з урахуванням одиниць покриття, визнання 

яких у групi було припинене. 

Якщо визнання контракту припиняється через те, що вiн передається третiй сторонi, то контрактна сервiсна маржа також коригується на премiю, яка 

пiдлягає сплатi третiй сторонi, за винятком випадкiв, коли група є обтяжливою. 

Якщо визнання контракту припинено у разi модифiкацiї умов, то контрактна сервiсна маржа також коригується на премiю, яка пiдлягала би сплатi 

якби Компанiя уклала контракт з умовами нового контракту на дату змiни, за вирахуванням будь-якої додаткової премiї, що стягується за 

модифiкацiю. Новий визнаний контракт оцiнюється з припущенням, що на дату модифiкацiї Компанiя отримала б таку додаткову премiю, стягнуту 

за модифiкацiю. 

Подання у звiтностi 

Портфелi страхових контрактiв, що є активами, i тi, що є зобов'язаннями, представленi окремо у звiтi про фiнансовий стан. Будь-якi активи або 



зобов'язання, визнанi за грошовими потоками, що виникли до визнання вiдповiдної групи контрактiв (включаючи будь-якi активи для аквiзицiйних 

грошових потокiв), включаються до балансової вартостi вiдповiдних портфелiв контрактiв. 

Компанiя здiйснює дезагрегування сум, визнаних у звiтi про прибуток або збиток та iнший сукупний дохiд, на  

(а) результат страхових послуг, що включає дохiд вiд страхування та витрати на страховi послуги;  

(б) фiнансовi доходи або витрати за страхуванням. 

Дохiд вiд страхування  

Компанiя визнає дохiд вiд страхування у мiру задоволення своїх зобов'язань щодо виконання, тобто в мiру надання послуг за групами страхових 

контрактiв. Дохiд вiд страхування, пов'язаний з наданням послуг протягом перiоду, являє собою загальну суму змiн у зобов'язаннях на залишок 

покриття, якi стосуються послуг, за якi Компанiя очiкує отримати компенсацiю, i включає наступнi статтi: 

o Сума контрактної сервiсної маржi, визнана в прибутку або збитку за перiод, визначена на основi визначення наданих одиниць покриття в 

групi контрактiв (див. роздiл "Визнання контрактної сервiсної маржi у прибутку або збитку" нижче). 

o Змiни в коригуваннi на нефiнансовий ризик, пов'язанi з поточними послугами. 

o Страховi виплати та iншi витрати на страховi послуги, понесенi протягом перiоду, як правило, оцiнюються за сумами, очiкуваними на 

початку року. Сюди входять суми, що виникають у зв'язку з припиненням визнання будь-яких активiв для грошових потокiв, вiдмiнних вiд 

аквiзицiйних грошових потокiв на дату первiсного визнання групи контрактiв, якi визнаються як доходи вiд страхування та витрати на страховi 

послуги на цю дату. 

o Iншi суми, включаючи коригування на пiдставi досвiду на надходження премiй за поточнi або минулi послуги для сегмента. 

Крiм того, Компанiя систематично розподiляє частку премiй, пов'язаних з вiдшкодуванням аквiзицiйних грошових потокiв, за кожен звiтний перiод 

на основi часу, що минає. Компанiя визнає розподiлену суму, скориговану на нарахування вiдсоткiв за ставками дисконту, визначеними при 

первiсному визнаннi вiдповiдної групи контрактiв, страховим доходом i, на таку саму суму, як витрати на страховi послуги. 

Визнання контрактної сервiсної маржi у прибутку або збитку 

Контрактна сервiсна маржа, що визнається у прибутку або збитку протягом перiоду, визначається Компанiєю у вiдповiдностi до вимог МСФЗ 17 на 

основi одиниць покриття в групi контрактiв, шляхом вiднесення контрактної сервiсної маржi на кiнець перiоду (до визнання будь-яких сум у 

прибутку або збитку для врахування послуг страхового контракту, наданих за перiод) порiвну на кожну одиницю покриття групи контрактiв, надану 

протягом перiоду та, що як очiкується, буде надана в наступних перiодах, i визнаючи у прибутку чи збитку суму контрактної сервiсної маржi, 

розподiленої на одиницi покриття групи контрактiв, наданих протягом звiтного перiоду.  

Для кожної групи страхових контрактiв Компанiя визначає одиницi покриття на основi характеристики страхових продуктiв, враховуючи для 

кожного контракту кiлькiсть наданих вигод та очiкуваний перiод покриття. Одиницi покриття переглядаються та оновлюються на кожну звiтну дату. 

Для визначення одиниць покриття за групою страхових контрактiв у таких перiодах застосовується сума страхових сум за страховими покриттями, 

якi дiють у перiодi, або дiятимуть у найближчому наступному перiодi, в якому надаватимуться страховi послуги. 

Очiкуваний перiод покриття вiдображає очiкування прострочення та анулювання контрактiв, а також ймовiрнiсть настання страхових випадкiв у тiй 

мiрi, в якiй вони вплинуть на очiкуваний перiод покриття. Перiод надання iнвестицiйних послуг закiнчується не пiзнiше дати, коли були виплаченi 

всi суми, належнi поточним держателям страхового полiсу, пов'язанi з цими послугами. 

Компонент збитку  

Компонент збитку є складовою зобов'язання на залишок покриття i вiдображає збитки за групою обтяжливих контрактiв. Первiсний збиток 

вiдокремлюється у фiнансовому результатi i коригується в наступних перiодах на подальшi збитки, сторнування збиткiв та вивiльнення з плином 

часу таким чином, щоб компонент збитку для групи контрактiв дорiвнював нулю до завершення перiоду покриття групи контрактiв. 

Компонент збитку встановлюється незалежно вiд моделi оцiнки, що застосовується. 

Страховий контракт є обтяжливим на дату первiсного визнання, якщо грошовi потоки виконання (скоригованi на нефiнансовий ризик та вартiсть 



грошей у часi), видiленi пiд контракт, будь-якi ранiше визнанi аквiзицiйнi грошовi потоки придбання й будь-якi грошовi потоки вiд контракту на 

дату первiсного визнання в цiлому являють собою чисте вибуття грошових коштiв, що визнається у прибутку або збитку. 

Якщо в будь-який час протягом перiоду покриття факти та обставини вкажуть на збитковiсть групи страхових контрактiв, то Компанiя розраховує 

рiзницю мiж:  

(а) балансовою вартiстю зобов'язання на залишок покриття;  

(б) грошовими потоками виконання, що стосуються залишку покриття за групою. 

У тому обсязi, в якому грошовi потоки виконання, описанi в п. (б) вище, перевищують балансову вартiсть, описану в п. (а) вище, Компанiя визнає 

збиток у прибутку або збитку та збiльшує зобов'язання на залишок покриття. 

Компонент збитку визначає суми грошових потокiв виконання, якi згодом представляються у прибутку або збитку як сторнування збиткiв за 

обтяжливими контрактами i виключаються зi страхового контракту при їх виникненнi. Коли понесенi грошовi потоки виконання, вони 

розподiляються мiж компонентом збитку та зобов'язанням на залишок покриття за мiнусом компонента збитку на систематичнiй основi. 

Систематичний розподiл визначається як частка компоненту збитку вiдносно загальної оцiнки теперiшньої вартостi майбутнiх вiдтокiв грошових 

коштiв плюс коригування на нефiнансовий ризик на початку кожного перiоду (або при первiсному визнаннi, якщо група контрактiв вперше 

визнається в перiодi). 

Змiни в грошових потоках виконання, пов'язанi з майбутнiми послугами, розподiляються виключно на компонент збитку. Якщо компонент збитку 

зводиться до нуля, то будь-яке перевищення суми, видiленої на компоненту збитку, створює нову контрактну сервiсну маржу для групи контрактiв. 

Витрати на страховi послуги 

Витрати на страховi послуги, що випливають зi страхових контрактiв, визнаються в прибутку або збитку, як правило, в мiру їх понесення. Вони 

виключають погашення iнвестицiйних складових i складаються з наступних статей: 

o Страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги. 

o Амортизацiя аквiзицiйних грошових потокiв: дорiвнює сумi доходу вiд страхування, визнаного в роцi, пов'язаному з вiдшкодуванням 

аквiзицiйних грошових потокiв.  

o Збитки за обтяжливими контрактами та сторнування таких збиткiв. 

o Коригування зобов'язань за страховими вимогами, якi не виникають внаслiдок впливу вартостi грошей у часi, фiнансового ризику та змiн у 

ньому. 

o Збитки вiд зменшення корисностi активiв аквiзицiйних грошових потокiв та сторнування таких збиткiв вiд знецiнення. 

Фiнансовi доходи або витрати за страхуванням  

Фiнансовi доходи або витрати за страхуванням включають змiни балансової вартостi груп страхових контрактiв, що виникають внаслiдок впливу 

вартостi грошей у часi, фiнансового ризику i змiн в них, якщо такi змiни для груп контрактiв прямої участi не вiднесенi до компоненту збитку i не 

включенi до складу витрат на страховi послуги. 

Компанiя здiйснює дезагрегування фiнансових доходiв або витрат за страхуванням за перiод iз включенням до прибутку або збитку суми, визначеної 

шляхом систематичного розподiлу очiкуваних сукупних фiнансових доходiв або витрат за страхуванням на перiод чинностi групи контрактiв iз 

застосуванням пунктiв МСФЗ 17.Б130-17.Б133. 

Для груп страхових контрактiв, щодо яких змiни в припущеннях, пов'язанi з фiнансовим ризиком, не мають суттєвого впливу на суми виплат 

держателевi страхового полiсу, систематичний розподiл фiнансових доходiв та витрат, пов'язаних iз зобов'язанням на залишок покриття, 

визначається з використанням ефективних ставок дисконту (Effective yield approach), зазначених у пунктi МСФЗ Б72(г)(i). До груп таких контрактiв 

Компанiя вiдносить договори страхування життя на випадок смертi на строк, а також всi договори iз зобов'язаннями, визначеними у валютах, 

вiдмiнних вiд гривнi. 

Для груп страхових контрактiв, щодо яких змiни в припущеннях, пов'язанi з фiнансовим ризиком, мають суттєвий вплив на суми виплат держателям 



страхових полiсiв, систематичний розподiл фiнансового доходу або фiнансових витрат, пов'язаних iз зобов'язанням на залишок покриття, 

здiйснюється iз використанням ставки, що забезпечує рiвномiрний розподiл залишку переглянутого очiкуваного фiнансового доходу або фiнансових 

витрат протягом залишку строку чинностi групи контрактiв  

(пiдхiд ефективної ставки).  До груп таких контрактiв Компанiя вiдносить страховi контракти iз ризиком дожиття iз зобов'язаннями, визначеними у 

гривнi. 

Вплив змiн фiнансових припущень представлений в iншому сукупному доходi. 

Суми, представленi в iншому сукупному доходi, акумулюються в резервi фiнансових доходiв (витрат) за страхуванням вiд випущених страхових 

контрактiв. Якщо Компанiя припиняє визнання контракту без ознак прямої участi в результатi передачi третiй сторонi або модифiкацiї контракту, то 

будь-якi суми накопиченого iншого сукупного доходу за контрактом, що залишилися, перекласифiкуються в прибуток або збиток як коригування 

перекласифiкацiї. 

Опис облiкової полiтики щодо визнання фiнансових iнструментiв 

Компанiя облiковує фiнансовi активи за амортизованою вартiстю, за винятком фiнансового активу щодо iнвестицiї у ПрАТ "Страхова компанiя 

"ПЗУ Україна", який оцiнюється за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки у складi iншого сукупного доходу. 

Фiнансовi зобов'язання Компанiя класифiкує свої фiнансовi зобов'язання як такi, що оцiнюються за амортизованою вартiстю.  

 

Опис облiкової полiтики щодо визначення компонентiв грошових коштiв та їх еквiвалентiв  

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають залишки коштiв на поточних рахунках, у касi, грошовi кошти у дорозi, ризик змiни справедливої 

вартостi яких є незначним i якi використовуються Компанiєю при управлiннi короткостроковими зобов'язаннями. 

Опис облiкової полiтики щодо зменшення корисностi фiнансових активiв 

Компанiя визнає резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (ECL/ОКЗ) за фiнансовими активами, що оцiнюються за амортизованою вартiстю (АС) та 

активами, що облiковуються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (FVOCI).  

За iнвестицiями в iнструменти капiталу збиток вiд зменшення корисностi не визнається.  

Компанiя припускає, що значне зростання кредитного ризику за фiнансовим активом вiдбулося, якщо: 

o кiлькiсть днiв простроченої заборгованостi за фiнансовим активом перевищує 30 днiв; 

o кредитний рейтинг позичальникiв за шкалою мiжнародних рейтингових агентств погiршився на 3 пункти. 

Фiнансовий актив вiдноситься Компанiєю до фiнансових активiв, за якими настала подiя дефолту, якщо:  

o малоймовiрно, що кредитнi зобов'язання позичальника перед Компанiєю будуть погашенi в повному обсязi без застосування Компанiєю 

таких дiй, як реалiзацiя забезпечення (за його наявностi);  

o присвоєння кредитного рейтингу D; або 

o кiлькiсть днiв простроченої заборгованостi за фiнансовим активом перевищує 90 днiв.  

Фiнансовi iнструменти, якi є кредитно-знецiненими, iменуються "Фiнансовими iнструментами Стадiї 3".  

Опис облiкової полiтики щодо основних засобiв 

Основнi засоби вiдображаються за вартiстю придбання за вирахуванням накопиченого зносу та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 

Прибутки та збитки вiд вибуття одиницi основних засобiв визначаються шляхом порiвняння надходжень вiд її вибуття з її балансовою вартiстю та 

визнаються за чистою вартiстю за рядками "Iншi доходи" або "Iншi витрати" у прибутку чи збитку.  

Опис облiкової полiтики щодо витрат на амортизацiю нематерiальних активiв 

Нематерiальнi активи включають придбанi лiцензiї та програмне забезпечення. 

Нематерiальнi активи, придбанi окремо, первiсно визнаються за собiвартiстю. Пiсля первiсного визнання нематерiальнi активи вiдображаються за 

собiвартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 



Нематерiальнi активи мають обмежений строк корисної служби. Нематерiальнi активи з обмеженим строком корисної служби амортизуються 

прямолiнiйним методом протягом строку корисної служби, i аналiзуються на предмет зменшення корисностi у разi наявностi ознак можливого 

зменшення корисностi нематерiального активу. Строки та порядок амортизацiї нематерiальних активiв з обмеженим строком корисної служби 

аналiзуються як мiнiмум щорiчно в кiнцi кожного звiтного року. 

 

 

Знос та амортизацiя 

Знос та амортизацiя визнаються у складi прибутку або збитку за прямолiнiйним методом протягом строкiв корисного використання кожної частини 

одиницi основних засобiв з використанням таких ставок: 

Будiвлi та капiтальнi вкладення  2% 

Комп'ютерне та офiсне обладнання  20% 

Транспортнi засоби 14% 

Меблi та устаткування 20% 

Нематерiальнi активи 10-20% 

 

Знос полiпшень орендованих активiв нараховується протягом менш тривалого з двох строкiв: строку оренди або строку їх корисного використання, 

крiм випадкiв, коли iснує обгрунтована впевненiсть у тому, що Компанiя отримає право власностi на вiдповiднi активи до кiнця строку оренди. 

Методи нарахування зносу, строки корисного використання та лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв аналiзуються в кiнцi кожного фiнансового 

року та коригуються за необхiдностi. 

Опис облiкової полiтики щодо iнвестицiйної нерухомостi 

Iнвестицiйна нерухомiсть являє собою офiснi примiщення, розташованi за адресою вулиця Сiчових Стрiльцiв, буд. 42, м. Київ, якi утримуються з 

метою отримання довгострокових доходiв вiд оренди або приросту вартостi та не використовуються Компанiєю. Iнвестицiйна нерухомiсть первiсно 

оцiнюється за собiвартiстю, включаючи витрати на здiйснення операцiї. Пiсля первiсного визнання iнвестицiйна нерухомiсть облiковується 

вiдповiдно до норм МСБО 40 за моделлю облiку за справедливою вартiстю. Переоцiнка здiйснюється з достатньою регулярнiстю таким чином, щоб 

балансова вартiсть iнвестицiйної нерухомостi не вiдрiзнялась iстотно вiд вартостi, яка була б визначена з використанням справедливої вартостi на 

звiтну дату. Прибутки або збитки, якi виникають у результатi змiни справедливої вартостi iнвестицiйної нерухомостi, включаються до складу 

прибутку або збитку (стаття "Iншi доходи") того перiоду, у якому вони виникають. 

 

Опис облiкової полiтики щодо статутного капiталу 

Простi акцiї вiдносяться до категорiї власного капiталу. Додатковi затрати, що безпосередньо вiдносяться до емiсiї простих акцiй та опцiонiв на 

акцiї, визнаються як зменшення власного капiталу за вирахуванням будь-яких податкових ефектiв. 

Опис облiкової полiтики щодо забезпечень, умовних зобов'язань та умовних активiв 

Резерви визнаються, коли Компанiя має поточне юридичне або конструктивне зобов'язання в результатi подiй, що сталися у минулому, коли iснує 

ймовiрнiсть того, що погашення даного зобов'язання призведе до вiдтоку ресурсiв, що являють собою економiчнi вигоди, i коли iснує можливiсть 

достовiрно оцiнити суму зобов'язання. 

Рядок "Забезпечення винагород працiвникам" в звiтi про фiнансовий стан включає залишки, пов'язанi з короткостроковими виплатами працiвникам - 

резерв на невикористану вiдпустку в сумi 3,056 тисяч гривень (31 грудня 2024 року: 3,010 тисяч гривень) та нарахування на премiї працiвникам у 

сумi 8,092 тисячi гривень (31 грудня 2024 року: 6,015 тисяч гривень). 

а) Судовi процеси 



У ходi звичайної дiяльностi Компанiя залучається до рiзних судових процесiв. На думку управлiнського персоналу, зобов'язання, якщо такi 

виникатимуть в результатi цих процесiв, не матимуть значного негативного впливу на фiнансовий стан чи результати майбутнiх операцiй.  

б) Непередбаченi податковi зобов'язання  

Компанiя здiйснює бiльшу частину операцiй в Українi i тому має вiдповiдати вимогам українського податкового законодавства. Для української 

системи оподаткування характерним є наявнiсть численних податкiв та законодавство, яке часто змiнюється, може застосовуватися ретроспективно, 

мати рiзну iнтерпретацiю, а в деяких випадках є суперечливим. Нерiдко виникають протирiччя у тлумаченнi податкового законодавства мiж 

мiсцевими, обласними i державними податковими органами та мiж Нацiональним банком України i Мiнiстерством фiнансiв. Податковi декларацiї 

пiдлягають перевiрцi з боку рiзних органiв влади, якi згiдно iз законодавством уповноваженi застосовувати суворi штрафнi санкцiї, а також 

стягувати пеню. Податковий рiк є вiдкритим для перевiрки податковими органами протягом наступних трьох календарних рокiв, але за деяких 

обставин такий перiод може бути подовжений. Зокрема, станом на сьогоднi цей перiод може бути подовжений на перiод, протягом якого в Українi 

призупинено перебiг строкiв позовної давностi вiдповiдно до COVID-19 змiн до законодавства та дiї вiйськового стану в Українi. Цi факти 

створюють значно серйознiшi податковi ризики в Українi, нiж тi, якi є типовими для країн з бiльш розвиненими системами оподаткування.  

Управлiнський персонал вважає, що вiн належним чином виконав свої податковi зобов'язання, грунтуючись на своєму тлумаченнi податкового 

законодавства, офiцiйних роз'яснень i судових рiшень. Проте, тлумачення вiдповiдних податкових органiв можуть вiдрiзнятися i вплинути на цю 

фiнансову звiтнiсть, якщо вони зможуть довести правомiрнiсть своєї позицiї, в цьому випадку ефект може бути суттєвим. Жодних резервiв для 

потенцiйних податкових оцiнок не було створено у фiнансовiй звiтностi.  

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року Компанiя не мала зобов'язань з капiтальних витрат. Працiвники отримують пенсiйнi виплати 

згiдно з пенсiйним законодавством України, згiдно з яким роботодавець здiйснює поточнi внески, якi розраховуються як процент вiд поточної 

валової суми заробiтної плати; причому такi виплати робляться у тому перiодi, в якому зароблена вiдповiдна зарплата. Працiвники мають право 

отримувати пенсiю внаслiдок таких накопичених платежiв з державного пенсiйного фонду. Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року 

Компанiя не мала жодних iнших зобов'язань iз виплати пенсiй, з охорони здоров'я, страхових або iнших компенсацiйних виплат перед своїми 

теперiшнiми або колишнiми працiвниками. 

в) Трансфертне цiноутворення 

У 2025 роцi суттєвих змiн в українських правилах трансфертного цiноутворення не було. Вартiснi критерiї для визнання операцiй контрольованими 

залишаються незмiнними з 2017 року. Так, операцiї вважаються контрольованими для цiлей трансфертного цiноутворення, якщо обсяг усiх операцiй 

з одним i тим же контрагентом перевищує 10 мiльйонiв гривень, за вирахуванням непрямих податкiв, за умови, що загальна сума рiчного доходу 

платника податкiв перевищує 150 мiльйонiв гривень, за вирахуванням непрямих податкiв. Кiнцевий термiн подання звiту про контрольованi операцiї 

- 1 жовтня року, що настає за звiтним.  

З огляду на той факт, що практика застосування правил трансфертного цiноутворення в Українi ще остаточно не сформувалась, а щодо аналiзу 

операцiй страхових компанiй вiдсутня, тлумачення податковими органами законодавства з трансфертного цiноутворення щодо страхової дiяльностi 

невiдоме, та наявний лише обмежений перелiк роз'яснень податкових органiв з питання ТЦУ, вплив оскарження компетентними органами 

трансфертного цiноутворення Компанiї не можна достовiрно оцiнити. Проте зрештою вiн може виявитись суттєвим для фiнансового стану та/чи 

операцiй Компанiї в цiлому залежно вiд того, як податковi органи застосовуватимуть норми законодавства. 

 

 

Опис iнших аспектiв облiкової полiтики, що є доречними для розумiння фiнансової звiтностi  

Новi стандарти або тлумачення, якi ще не були застосованi 

Були опублiкованi окремi новi стандарти та iнтерпретацiї, що будуть обов'язковими для застосування у рiчних перiодах, починаючи з 1 сiчня 2026 

року чи пiсля цiєї дати, або у пiзнiших перiодах. Компанiя не застосовувала цi стандарти та iнтерпретацiї до початку їх обов'язкового застосування: 



o Змiни класифiкацiї та оцiнки фiнансових iнструментiв - змiни МСФЗ 9 та МСФЗ 7 (опублiкованi 30 травня 2024 року i вступають у силу для 

рiчних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї дати). 

o Щорiчнi удосконалення Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ (опублiкованi у липнi 2024 року i вступають у силу 1 сiчня 2026 року). 

o Змiни МСФЗ 9 i МСФЗ 7 "Контракти на постачання електроенергiї з вiдновлюваних джерел" (опублiкованi 18 грудня 2024 року та вступають 

у силу з 1 сiчня 2026 року). 

o МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства без публiчної пiдзвiтностi: розкриття iнформацiї" (опублiкований 9 травня 2024 року i вступає у силу для 

рiчних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати). 

o Змiни МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства без публiчної пiдзвiтностi: розкриття iнформацiї" (опублiкованi 21 серпня 2025 року i вступають у 

силу для рiчних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2027 року). 

o Змiни до МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв - перерахунок у валюту подання звiтностi в умовах гiперiнфляцiї" (опублiкованi 13 

листопада 2025 року та набувають чинностi з 1 сiчня 2027 року). 

o МСФЗ 14 "Вiдстроченi рахунки тарифного регулювання" (опублiкованi 30 сiчня 2014 року i вступають у силу для рiчних перiодiв, якi 

починаються з 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї дати). 

o Продаж чи внесок активiв в асоцiйовану компанiю або спiльне пiдприємство iнвестором - змiни МСФЗ 10 та МСБО 28 (опублiкованi 11 

вересня 2014 року i вступають у силу для рiчних перiодiв, якi починаються з дати, яка буде встановлена РМСБО, або пiсля цiєї дати). 

o МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" (опублiкований 9 квiтня 2024 року i вступає в силу для рiчних перiодiв, 

якi починаються з 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати). 

У квiтнi 2024 року РМСБО випустила МСФЗ 18, новий стандарт iз подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, з фокусом на 

актуалiзацiю звiту про прибуток чи збиток. Ключовi новi концепцiї, запровадженi МСФЗ 18, стосуються: 

- структури звiту про прибуток чи збиток; 

- обов'язкового розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi про окремi показники динамiки прибутку чи збитку, якi вiдображаються у 

звiтностi, iншiй нiж окрема фiнансова звiтнiсть органiзацiї (тобто визначенi управлiнським персоналом показники ефективностi); та 

- допрацьованих принципiв агрегування та дезагрегування, що застосовуються до основних форм фiнансової звiтностi та примiток загалом. 

МСФЗ 18 замiнить МСБО 1; багато iнших iснуючих принципiв МСБО 1 залишаться з незначними змiнами. МСФЗ 18 не вплине на визнання чи 

оцiнку статей фiнансової звiтностi, але вiн може змiнити те, що органiзацiя подає у звiтностi як 'прибуток чи збиток вiд основної дiяльностi'. МСФЗ 

18 застосовуватиметься до звiтних перiодiв, якi починаються 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати, i також застосовується до порiвняльної 

iнформацiї. Керiвництво наразi оцiнює вплив запровадження цих iнтерпретацiй i змiн стандартiв. На думку керiвництва, цi змiни не матимуть 

суттєвого впливу на Компанiю, окрiм очiкуваного впливу вiд запровадження МСФЗ 18. 

Запровадження нових чи змiнених стандартiв та iнтерпретацiй 

Наступнi змiненi стандарти набули чинностi з 1 сiчня 2025 року, проте не мали впливу на Компанiю: 

o Змiни МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв - облiк в умовах неможливостi конвертацiї валют" (опублiкованi 15 серпня 2023 року i 

вступають у силу для рiчних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2025 року або пiсля цiєї дати). 

 

? 

[810000] Примiтки - Корпоративна iнформацiя та Звiт про вiдповiднiсть  

вимогам МСФЗ 

Назва суб'єкта господарювання, що звiтує, або iншi засоби iдентифiкацiї 

Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ПЗУ Україна страхування життя" 

Iдентифiкацiйний код юридичної особи 32456224 



Походження суб'єкта господарювання 

Товариство було створене 8 квiтня 2003 року як Вiдкрите акцiонерне товариство  

"Страхова компанiя "СКАЙД-ВЕСТ-Життя" вiдповiдно до вимог українського законодавства. У 2005 роцi Компанiя змiнила назву на Вiдкрите 

акцiонерне товариство  

"Страхова компанiя "ПЗУ Україна Страхування Життя". У 2009 роцi Компанiя змiнила свiй юридичний статус на приватне акцiонерне товариство. 

Компанiя є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, згiдно з  

Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 

Правова форма суб'єкта господарювання 

Приватне акцiонерне товариство 

Країна реєстрацiї 

Україна 

Адреса зареєстрованого офiсу суб'єкта господарювання 

вулиця Сiчових Стрiльцiв, буд. 42, м. Київ, 04053 

Основне мiсце ведення господарської дiяльностi 

Україна, м. Київ 

Фiлiали суб'єкта господарювання, що звiтує, адреси та телефони 

Вiдсутнi 

Опис характеру функцiонування та основних видiв дiяльностi суб'єкта господарювання 

Основна дiяльнiсть Компанiї полягає у наданнi послуг зi страхування життя в Українi. Компанiя проводила свою дiяльнiсть на основi лiцензiї за 

класами страхування, визначеними законодавством України. 

Назва материнського пiдприємства 

"Повшехни Заклад Убезпечень СА" (Польща)  

Назва фактичного материнського пiдприємства групи 

"Повшехни Заклад Убезпечень СА" (Польща) 

Cтаном на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року кiнцевою материнською компанiєю Компанiї є компанiя "Повшехни Заклад Убезпечень СА" 

(Польща), акцiї якої мають котирування на Варшавськiй фондовiй бiржi.      

Основним акцiонером "Повшехни Заклад Убезпечень СА" (Польща) є Республiка Польща в особi Державного казначейства, частка якого у володiннi 

ставить 34.18% станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року i вiдсутнi iншi акцiонери чи групи акцiонерiв, частка яких у володiннi 

перевищує 10%. Державне казначейство Республiки Польща здiйснює контроль "Повшехни Заклад Убезпечень СА" (Польща) у розумiннi МСФЗ 10. 

Твердження про вiдповiднiсть до вимог МСФЗ 

Ця фiнансова звiтнiсть була складена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ) та 

вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо складання фiнансової звiтностi. 

Розкриття iнформацiї про операцiйне середовище  

Економiка України зберiгає ознаки, притаманнi країнам, економiка яких розвивається, i її динамiку значною мiрою формують податково-бюджетна 

та грошово-кредитна полiтики, якi реалiзує уряд, а також систематичнi змiни в юридичному, регуляторному та полiтичному середовищi. 

З 24 лютого 2022 року росiйськi збройнi сили здiйснюють повномасштабну збройну агресiю проти України, яка продовжує впливати на всi сфери 

життя громадян та економiку України. Станом на 31 грудня 2025 року Крим i значнi територiї Донецької, Луганської, Херсонської та Запорiзької 

областей продовжують знаходитися пiд окупацiєю i є зоною активних бойових дiй. Лiнiя фронту залишається переважно без змiн з кiнця 2022 року, 

проте протягом 2025 року росiйськi збройнi сили продовжували просуватися на схiдному фронтi, застосовуючи переважно наступальну тактику 



бойових дiй. 

В Українi продовжується мобiлiзацiя до лав ЗСУ, що створює додатковий тиск на ринок працi та впливає на галузi, якi не мають можливостi 

отримати вiдстрочку для ключових працiвникiв чоловiчої статi. Росiя посилила авiаудари по Чорноморських портах i залiзничнiй iнфраструктурi. 

Експортний сектор України продовжує функцiонувати в умовах суттєвих обмежень, особливо у пунктах перетину кордону. Водночас зерновий 

коридор у Чорному морi продовжує працювати, хоча його робота перiодично призупиняється через безпековi ризики. 

Попри цi виклики економiка України демонструє стiйкiсть. За даними Нацiонального банку України (НБУ), ВВП України у 2025 роцi зрiс на 1,8% (у 

2024 роцi - на 2,9%). У 2025 роцi iнфляцiя знизилися до 8% (у 2024 роцi - 12%) вiдповiдно до даних Державної служби статистики України. У перiод 

iз 2023 року по 2025 рiк НБУ поступово зменшив облiкову ставку до 15,5% станом на 31 грудня 2025 року i згодом додатково зменшив її на 0,5% до 

15% з 30 сiчня 2026 року. 

Пiсля повернення до режиму плаваючого курсоутворення у жовтнi 2023 року курс обмiну гривнi до долара США становив 42,39 гривнi за 1 долар 

США станом на 31 грудня 2025 року (31 грудня 2024 року - 42,04 гривнi за 1 долар США). Середнiй курс обмiну в 2025 роцi становив 41,69 гривнi за 

1 долар США (у 2024 роцi - 40,16 гривнi за 1 долар США). 

У 2023-2025 роках НБУ пом'якшив низку валютних обмежень, дозволивши здiйснювати перекази коштiв за кордон для обслуговування i погашення 

зовнiшнiх кредитiв, одержаних пiсля 20 червня 2023 року (за умови виконання низки умов), скасувавши лiмiти на продаж iноземної валюти для 

банкiв i небанкiвських фiнансових установ i надавши Експортно-кредитному агентству дозвiл на переказ коштiв за кордон для виплати компенсацiй 

за контрактами страхування/перестрахування. 

Протягом 2025 року та на початку 2026 року було здiйснено додаткове пом'якшення заходiв валютного контролю. Починаючи з травня 2025 року, 

юридичним особам дозволяється проводити окремi валютнi операцiї, зокрема для врегулювання iмпортних зобов'язань, що виникли до лютого 2021 

року, повернення нерезидентам авансових платежiв, здiйснених до лютого 2022 року, а також для погашення певних зовнiшнiх кредитiв за 

договорами, укладеними до червня 2023 року, в межах iнвестицiйного лiмiту, прив'язаного до нових iноземних внескiв у капiтал з 12 травня 2025 

року та в подальших перiодах. З сiчня 2026 року встановлено новий стимулюючий кредитний лiмiт (з обмеженням), який дозволяє компанiям 

реструктурувати iноземнi кредити та використовувати новi залученi кошти для ширшого кола операцiй, зокрема, для погашення заборгованостi, що 

утворилася до 2023 року, та виплати вiдповiдних процентiв, врегулювання iсторичних iмпортних зобов'язань (до лютого 2021 року), повернення 

здiйснених до 23 лютого 2022 року передоплат за товари нерезидентам, забезпечення iноземних пiдроздiлiв i репатрiацiї дивiдендiв. 

22 грудня 2025 року рейтингове агентство Fitch пiдвищило довгостроковий рейтинг дефолту емiтента (РДЕ) України в iноземнiй валютi до рiвня 

"ССС", що вiдображає досягнутий прогрес у нормалiзацiї вiдносин iз зовнiшнiми комерцiйними кредиторами, який пiдтверджено схваленням 99% 

iнвесторiв обмiну ВВП-варантiв України в сумi 2,6 мiльярда доларiв США на новi C?Notes (структурнi ноти) та пов'язанi iнструменти. У поєднаннi з 

завершеною у серпнi 2024 року реструктуризацiєю суверенних i гарантованих державою облiгацiй Україна на сьогоднi реструктурувала 94% свого 

комерцiйного зовнiшнього державного i гарантованого державою боргу. Крiм того, 19 грудня 2025 року ЄС схвалив новий кредит для України в сумi 

90 мiльярдiв євро, що пiдлягає погашенню лише за сприятливих умов (наприклад, отримання репарацiй вiд Росiї). 

Зазначенi новi обставини iстотно зменшують ризики боргової стiйкостi у короткостроковiй перспективi. Втiм рейтингове агентство Fitch наголосило, 

що рейтинг України на рiвнi "CCC" i надалi свiдчить про високий кредитний ризик через триваючу вiйну та її макрофiскальнi наслiдки. 

Рейтингове агентство Fitch також пiдтвердило довгостроковий РДЕ України у нацiональнiй валютi на рiвнi "ССС+", що вiдображає продовження 

обслуговування боргу в нацiональнiй валютi, бiльшiсть якого перебуває у власностi Нацiонального банку України та державних банкiв. Така 

структура власностi обмежує потенцiйнi переваги реструктуризацiї боргу в нацiональнiй валютi, водночас створюючи фiскальнi ризики та ризики 

для фiнансового сектору. 

Доходнiсть до погашення за Єврооблiгацiями Уряду України з 10-рiчним залишковим строком погашення несуттєво скоротилася до 13,7% станом на 

31 грудня 2025 року (13,9% станом на 31 грудня 2024 року). За даними НБУ, українськi ОВДП у гривнi з 5-рiчним строком погашення торгувалися з 

доходнiстю 13,7% станом на 31 грудня 2025 року (15,8% станом на 31 грудня 2024 року). 



З початку вiйни державний бюджет України зазнає значного дефiциту, який фiнансується за рахунок нацiональних i мiжнародних запозичень, 

грантiв та iнших джерел. Значнi обсяги надходження мiжнародної допомоги сприяли збiльшенню мiжнародних резервiв країни до 57,3 мiльярда 

доларiв США станом на 31 грудня 2025 року (2024 рiк: 43,8 мiльярда доларiв США). Постiйна мiжнародна пiдтримка залишається критично 

важливою для забезпечення оборонних потреб України, фiнансування її бюджету та систематичного обслуговування державного боргу. 

З сiчня 2026 року вiдновлено переговори за участi США, Росiї та України, якi можуть вплинути на геополiтичне середовище та надання фiнансової 

допомоги Українi, що потенцiйно може мати вплив на умови дiяльностi Компанiї у майбутньому. 

Крiм того, конфлiкт на Близькому Сходi та загальна геополiтична напруженiсть i надалi спричиняють пiдвищення рiвня полiтичної та економiчної 

невизначеностi у свiтi, посилюють волатильнiсть глобальних ринкiв i можуть негативно впливати на свiтовi торговельнi потоки та цiни на 

енергоносiї. 

Вiйна з Росiєю та шкода, яка завдається Українi щодня, є значним фактором невизначеностi. Станом на дату затвердження цiєї окремої фiнансової 

звiтностi керiвництво Компанiї не має можливостi у повному обсязi оцiнити остаточний вплив цього вторгнення в Україну на спiвробiтникiв, 

фiнансовий стан та результати дiяльностi Компанiї. Компанiя також не може прогнозувати тривалiсть вiйни, можливiсть посилення її iнтенсивностi 

або вплив мiграцiї на свою дiяльнiсть. 

Остаточний результат зазначених обставин та їх поточнi наслiдки передбачити вкрай складно, проте вони можуть мати подальший негативний вплив 

на економiку України та бiзнес Компанiї. 

Розкриття iнформацiї про невизначеностi щодо здатностi суб'єкта господарювання продовжувати дiяльнiсть безперервно 

Керiвництво Компанiї пiдготувало цю фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до принципу подальшої безперервностi дiяльностi. При формуваннi цього 

професiйного судження керiвництво врахувало фiнансовий стан Компанiї, доступ до фiнансових ресурсiв, а також проаналiзувало вплив вiйськового 

вторгнення Росiйської Федерацiї в Україну на дiяльнiсть Компанiї. 

Компанiя здатна продовжувати операцiйну дiяльнiсть за рахунок повноцiнної пiдтримки  

IТ-iнфраструктури, в Компанiї працює гiбридна система вiдвiдування офiсу за необхiдностi, що дозволяє органiзувати роботу спiвробiтникiв 

Компанiї у вiддаленому режимi. Налаштованi безперебiйнi процеси в Компанiї (комунiкацiя, взаємозамiна спiвробiтникiв, офiси забезпеченi 

генераторами, портативними зарядними станцiями i т.д.). Компанiя працює в iнтересах бiзнесу, враховуючи всi ризики, основними прiоритетами є 

безпека спiвробiтникiв та збереження активiв компанiї, а також забезпечення рентабельностi та контроль над витратами. 

Компанiя з метою забезпечення потреб лiквiдностi, збереження активiв та мiнiмiзацiї ризикiв дотримується консервативної iнвестицiйної полiтики, 

що спрямована на розмiщення коштiв у надiйних фiнансових iнструментах з фiксованим доходом, дотримання принципiв диверсифiкацiї, i 

розмiщення коштiв у банках з належними кредитними рейтингами та прiоритетно з iноземним капiталом.  

Станом на 31 грудня 2025 року бiльше 80% активiв Компанiї складаються з високолiквiдних фiнансових iнструментiв з термiном погашення до 1 

року, що представленi ОВДП, коштами на поточних рахунках в банках та строковими вкладами (депозитами). Використання фiнансових 

iнструментiв з рiзними термiнами погашення, в нацiональнiй та iноземнiй валютах забезпечують покриття резервiв та плановi платежi що сприяють 

провадженню дiяльностi на безперервнiй основi. 

Виникнення збиткiв внаслiдок вiйськових дiй (участь у вiйськових дiях, у тому числi проходження вiйськової служби, та iншi дiї, якi можуть бути 

квалiфiкованi як вiйськовi) є однiєю з умов вiдмови у страховому вiдшкодуваннi для багатьох типiв страхування. При цьому пасивний ризик (у 

випадку, якщо цивiльна особа стає потерпiлою при вiйськових дiях) покривається, i Компанiя здiйснює страховi виплати по таким випадкам. 

Збiльшення страхових виплат, пов'язаних з вiйськовими ризиками, є незначним i контрольованим, керiвництво Компанiї не очiкує значного 

збiльшення страхових виплат i вiдрахувань до страхових зобов'язань в результатi вiйськових ризикiв. 

Керiвництво визнає, що майбутнiй розвиток вiйськових дiй та їх тривалiсть, що впливає на операцiйне середовище Компанiї, її дiяльнiсть та 

фiнансовий стан, представляє фактор суттєвої невизначеностi, який може викликати значнi сумнiви у спроможностi Компанiї продовжувати 

безперервну дiяльнiсть i, отже, Компанiя може бути не в змозi реалiзувати свої активи та погасити зобов'язання за звичайного перебiгу господарської 



дiяльностi. Незважаючи на цi подiї чи умови, дiяльнiсть Компанiї продовжується, а керiвництво вживає заходiв, як зазначено вище, щоб мiнiмiзувати 

вплив цих подiй на Компанiю, i тому дiйшло висновку, що застосування припущення про безперервнiсть дiяльностi для пiдготовки цiєї фiнансової 

звiтностi є доречним. Вiдповiдно, ця фiнансова звiтнiсть була складена на основi припущення про безперервнiсть дiяльностi та не мiстить жодних 

коригувань, якi були б необхiднi, якби Компанiя не могла продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Майбутнi умови здiйснення 

дiяльностi можуть вiдрiзнятися вiд оцiнок управлiнського персоналу. 

Розкриття iнформацiї про статутний капiтал  

Вiдповiдно до Статуту Компанiї, станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року акцiонерний капiтал був розподiлений таким чином: 

Акцiонер  Частка володiння, %  Кiлькiсть акцiй  Частка володiння, %  Кiлькiсть акцiй 

"Powszechny Zak?ad Ubezpiecze? SA", Польща 53.4723  99,999  53.4723  99,999 

ПрАТ "СК "ПЗУ Україна", Україна 46.5224  87,002  46.5224  87,002 

"Powszechny Zak?ad Ubezpiecze? na ?ycie SA", Польща 0.0053  10  0.0053  10 

         

Усього  100.000  187,011  100.000  187,011 

 

 

Позачерговими загальними зборами акцiонерiв Компанiї, якi були проведенi 28 серпня 2025 року (протокол №72 вiд 28 серпня 2025 року), було 

прийнято рiшення про виплату дивiдендiв. Загальна сума виплати дивiдендiв у 2025 роцi за рахунок прибутку, отриманого у 2023 та 2024 роках, 

становила 88,999 тисяч гривень. Розмiр виплати дивiдендiв акцiонерам Компанiї визначався пропорцiйно вiдсотку володiння акцiонерами в 

статутному капiталi Компанiї. У вереснi 2025 року дивiденди були перерахованi безпосередньо акцiонерам Компанiї. 

 

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року усi акцiї Компанiї, якi знаходяться в обiгу, були ухваленi, випущенi та повнiстю сплаченi. 

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року зареєстрований i повнiстю оплачений статутний капiтал Компанiї складався з 187,011 простих 

акцiй номiнальною вартiстю 259 гривень за акцiю, що становить 48,436 тисяч гривень, який сформований в повному обсязi та  вiдповiдає 

установчим документам Компанiї. Всi акцiї мають рiвнi права голосу i рiвнi права на розподiл нерозподiленого прибутку.? 

 

[818000] Примiтки - Пов'язана сторона 

Розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони 

Пов'язанi сторони або операцiї з пов'язаними сторонами визначенi згiдно  

МСБО 24 "Розкриття iнформацiї щодо пов'язаних сторiн". 

При розглядi взаємовiдносин кожної можливої пов'язаної сторони особлива увага надається змiсту вiдносин, а не тiльки їх юридичнiй формi. 

Протягом рокiв, що закiнчилися 31 грудня 2025 року i 2024 року, пов'язаними сторонами Компанiї були акцiонери Компанiї, суб'єкти 

господарювання пiд спiльним контролем, Правлiння Компанiї, члени Наглядової ради . На 31 грудня 2025 року та  2024 року та за роки, що 

закiнчилися на зазначенi дати, Компанiя мала такi залишки за розрахунками та операцiї з пов'язаними сторонами: 

(у тисячах гривень) 2025 р. 31 грудня 2025 р. 

Фiнансовi активи за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки через iнший сукупний дохiд - суб'єкт господарювання пiд спiльним 

контролем 41,222 141,655 

Сплата дебiторської заборгованостi за розрахунками за проданi Компанiєю фiнансовi iнструменти (акцiї) вiд материнської компанiї (45,210) - 

Дохiд вiд страхування вiд суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем - виписанi страховi премiї 866 - 

Зобов'язання за страховими контрактами - дебiторська заборгованiсть вiд суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем щодо отримання 



страхових премiй - 50 

Медичне страхування спiвробiтникiв у суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем  (245) (22) 

Страхування майна у суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем (10) - 

Винагорода провiдного управлiнського персоналу (27,610) (6,258) 

Отриманi премiї за страховими контрактами вiд провiдного управлiнського персоналу 574 - 

Витрати на страховi послуги за випущеними страховими контрактами - послуги на врегулювання наданi суб'єктом господарювання пiд спiльним 

контролем (1,469) (121) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

(у тисячах гривень) 2024 р. 31 грудня 2024 р. 

Фiнансовi активи за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки через iнший сукупний дохiд - суб'єкт господарювання пiд спiльним 

контролем 21,468 100,433 

Дебiторська заборгованiсть за розрахунками за проданi Компанiєю фiнансовi iнструменти (облiгацiї, акцiї, векселi тощо) вiд материнської компанiї 

 - 45,210 

Дохiд вiд страхування  вiд суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем - виписанi страховi премiї 1,363 - 

Зобов'язання за страховими контрактами - дебiторська заборгованiсть вiд суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем щодо отримання 



страхових премiй - 74 

Медичне страхування спiвробiтникiв у суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем  (221) (37) 

Страхування майна у суб'єкта господарювання пiд спiльним контролем (28) - 

Винагорода провiдного управлiнського персоналу (16,278) (6,089) 

Отриманi премiї за страховими контрактами вiд провiдного управлiнського персоналу 603 - 

Витрати на страховi послуги за випущеними страховими контрактами - послуги на врегулювання наданi суб'єктом господарювання пiд спiльним 

контролем (1,450) (120) 

   

В звiтних перiодах Компанiя не проводила операцiй з материнською компанiєю, окрiм отримання вiд материнської компанiї погашення дебiторської 

заборгованостi щодо продажу материнськiй компанiї акцiй ПрАТ "СК "ПЗУ Україна" у 2022 роцi. Бiльш детальну iнформацiю розкрито у примiтцi 

[800500-6]. 

Змiна справедливої вартостi iнвестицiї в ПрАТ "СК "ПЗУ Україна" за роки, що закiнчилися вiдповiдно  

31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року, розкрито у примiтцi [823000-1].  

Збiльшення  справедливої вартостi iнвестицiї в ПрАТ "СК "ПЗУ Україна" на суму 41,222 тисячi гривень i на 21,468 тисяч гривень (до вирахування 

податкового впливу) за роки, що закiнчилися вiдповiдно 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року, було визнано у складi iншого  сукупного 

доходу.   

На 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року фактичною контролюючою стороною Компанiї є компанiя  

"Повшехни Заклад Убезпечень СА", Польща, акцiї якої мають котирування на Варшавськiй фондовiй бiржi.      

Основним акцiонером "Повшехни Заклад Убезпечень СА" (Польща) є Республiка Польща в особi Державного казначейства, частка якого у володiннi 

ставить 34.18% на 31 грудня 2025 року i вiдсутнi iншi акцiонери чи групи акцiонерiв, частка яких у володiннi перевищує 10%. Державне 

казначейство Республiки Польща здiйснює контроль "Повшехни Заклад Убезпечень СА" (Польща) у розумiннi МСФЗ 10. 

Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя є учасником небанкiвської фiнансової групи "Група ПЗУ Україна", до складу якої входять ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна", ПрАТ СК "ПЗУ Україна страхування життя" та  ТОВ "СОС Сервiс Україна".                                                             

 

 

  

[822390-01] Примiтки - Iнвестицiї, якi облiковуються за амортизованою вартiстю 

Розкриття iнформацiї про фiнансовi iнвестицiї 

Фiнансовi iнвестицiї представленi таким чином: 

(у тисячах гривень) 31 грудня 2025 р. 31 грудня 2024 р. 

   

Облiгацiї внутрiшньої державної позики    

Облiгацiї внутрiшньої державної позики (ОВДП) 1,069,675 867,261 

Резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (73,595) (64,322) 

   

Усього облiгацiй внутрiшньої державної позики за амортизованою вартiстю 996,080 802,939 

   

Депозити в банках   

Депозити в банках  1,771,853 1,346,853 



Нарахованi проценти по депозитах 25,263 12,917 

Резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (79,778) (70,621) 

   

Усього депозитiв в банках за амортизованою вартiстю  1,717,338 1,289,149 

   

Усього iнвестицiй, якi облiковуються за амортизованою вартiстю 2,713,418 2,092,088 

 

[822390-08] Примiтки - Процентнi доходи, обчисленi  iз застосуванням методу ефективного вiдсотка  

 

(у тисячах гривень) 2025 р. 2024 р. 

Процентнi доходи за фiнансовими активами, на основi методу ефективної процентної ставки   

Дохiд вiд вiдсоткiв за депозитами в банках 177,714 124,728 

Дохiд вiд вiдсоткiв за грошовими коштами та їх еквiвалентами 43,079 50,734 

Дохiд вiд вiдсоткiв за ОВДП 124,450   110,973  

Всього  345,243  286,435 

 

 

? 

[823000-1] Примiтки - Оцiнка справедливої вартостi активiв 

Розкриття iнформацiї про оцiнку справедливої вартостi 

Згiдно з принципами облiкової полiтики Компанiї та вимогами до розкриття iнформацiї, Компанiя повинна проводити оцiнку справедливої вартостi 

фiнансових активiв i зобов'язань. 

Компанiя має затверджену систему контролю стосовно оцiнки справедливої вартостi, яка включає фiнансовий департамент, що є вiдповiдальним за 

нагляд за всiма суттєвими аспектами оцiнки справедливої вартостi i звiтує безпосередньо вiдповiдальному Члену Правлiння. 

Фiнансовий департамент регулярно перевiряє значнi вхiднi данi, що не можуть бути отриманi з вiдкритих ринкових джерел, та коригування оцiнки 

вартостi. Якщо для оцiнки справедливої вартостi використовується iнформацiя, отримана вiд третьої сторони, така як брокерськi котирування, 

фiнансовий департамент перевiряє докази, отриманi вiд третьої сторони, для пiдтвердження висновку щодо того, що такi оцiнки вiдповiдають 

вимогам МСФЗ, включаючи рiвень в iєрархiї джерел визначення справедливої вартостi, до якого слiд вiдносити такi оцiнки. 

Оцiнюючи справедливу вартiсть активу чи зобов'язання, Компанiя використовує, наскiльки це можливо, данi, отриманi з вiдкритих ринкових 

джерел. Виходячи з характеру вхiдних даних, що використовуються у методах оцiнки вартостi, справедлива вартiсть розподiляється за рiзними 

рiвнями в iєрархiї джерел визначення справедливої вартостi таким чином: 

o Рiвень 1: котирувальнi цiни (без коригування) на активних ринках для iдентичних активiв або зобов'язань; 

o Рiвень 2: iншi вхiднi данi щодо активу чи зобов'язання, крiм котирувальних цiн, включених до  

Рiвня 1, якi є наявними у вiдкритих джерелах безпосередньо (тобто цiни) чи опосередковано (тобто данi, визначенi на основi цiн); 

o Рiвень 3: вхiднi данi щодо активу чи зобов'язання, якi не грунтуються на наявних ринкових даних (данi, що не є наявними у вiдкритих 

ринкових джерелах). 

Якщо вхiднi данi, якi використовуються для оцiнки справедливої вартостi активу або зобов'язання, можуть бути вiднесенi до рiзних категорiй за 

рiвнями в iєрархiї джерел визначення справедливої вартостi, то оцiнка справедливої вартостi в цiлому вiдноситься до того рiвня в iєрархiї, що i 

вхiднi данi найнижчого рiвня, якi є значними для оцiнки в цiлому. 



Компанiя визнає перемiщення оцiнок мiж рiвнями в iєрархiї джерел визначення справедливої вартостi на кiнець того звiтного перiоду, в якому 

вiдбулося таке перемiщення. 

Розкриття iнформацiї про оцiнку активiв, якi вiдображаються за справедливою вартiстю 

Оцiнка справедливої вартостi має приблизно дорiвнювати цiнi, яка була б отримана при продажу активу або сплачена при передачi зобов'язання у 

ходi звичайної операцiї мiж учасниками ринку на дату оцiнки.  

Справедлива вартiсть фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань, якi мають котирування на активному ринку, визначається з використанням 

ринкових або дилерських цiн котирувань. Для оцiнки справедливої вартостi всiх iнших активiв та зобов'язань Компанiя використовує iншi методи 

оцiнки вартостi. 

Цi методи оцiнки вартостi спрямованi на таку оцiнку справедливої вартостi, яка вiдображає цiну, що була б отримана при продажу активу або 

сплачена при передачi зобов'язання у ходi звичайної операцiї мiж учасниками ринку на дату оцiнки. 

Справедлива вартiсть фiнансових зобов'язань з фiксованою процентною ставкою, що вiдображаються за амортизованою вартiстю, визначається 

шляхом порiвняння ринкових процентних ставок на дату їх початкового визнання з поточними ринковими ставками, встановленими для аналогiчних 

фiнансових iнструментiв. 

До тих фiнансових активiв, для яких не iснує ринкових котирувальних цiн, застосовується модель дисконтованих грошових потокiв на основi кривої 

доходностi за поточною процентною ставкою на перiод, що залишається до строку виплати. 

 

 

 

 

 

  Iншi цiннi папери, якi надають право власностi Iнвестицiйна нерухомiсть 

Опис пiдходу до оцiнцi справедливої вартостi активiв Актуарна модель Appraisal Value Для визначення справедливої вартостi оцiнювач 

використовував два методи порiвняних продажiв (як основний) та дохiдний метод (як додатковий) 

 

Далi представлено аналiз фiнансових iнструментiв та iнших немонетарних активiв, якi оцiнюються за справедливою вартiстю, за рiвнями в iєрархiї 

джерел визначення справедливої вартостi  

на 31 грудня 2025 року: 

(у тисячах гривень) Рiвень 1 Рiвень 2 Рiвень 3 Усього 

31 грудня 2025 р.     

Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд - Iнвестицiї в дольовi iнструменти ПрАТ "СК "ПЗУ 

Україна" - -   141,655   141,655 

Iнвестицiйна нерухомiсть - -  12,798   12,798 

Усього -  -  154,453 154,453 

 

Далi представлено аналiз фiнансових iнструментiв та iнших немонетарних активiв, якi оцiнюються за справедливою вартiстю, за рiвнями в iєрархiї 

джерел визначення справедливої вартостi  

на 31 грудня 2024 року: 

(у тисячах гривень) Рiвень 1 Рiвень 2 Рiвень 3 Усього 

31 грудня 2024 р.     



Фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд - Iнвестицiї в дольовi iнструменти ПрАТ "СК "ПЗУ 

Україна" - - 100,433 100,433 

Iнвестицiйна нерухомiсть - -  12,268   12,268  

Усього -  -  112,701 112,701 

 

Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року доля Компанiї в статутному капiталi  

ПрАТ "СК "ПЗУ Україна" становить 9.00%. 

Змiна справедливої вартостi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, представлена нижче: 

 (в тисячах гривень) 

Фiнансовi активи за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки через iнший сукупний дохiд на 31 грудня 2024 року 100,433 

Переоцiнка фiнансових активiв за справедливою вартiстю  41,222 

Фiнансовi активи за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки через iнший сукупний дохiд на 31 грудня 2025 р. 141,655 

 

Протягом 2025 та 2024 рокiв не було переносiв мiж рiвнями iєрархiї серед фiнансових iнструментiв, представлених у Рiвнi 3 в iєрархiї джерел 

визначення справедливої вартостi. 

Справедлива вартiсть iнвестицiї в акцiї ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна" визначається на основi актуарної моделi Appraisal Value. Модель 

призначена для оцiнки акцiй ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна", часткою якi володiє компанiя, з метою визначення її економiчно 

обгрунтованої вартостi та справедливої вартостi.  

В основi пiдходу, який було застосовано станом на 31 грудня 2025 року, лежить приведення залишкiв капiталу ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ 

Україна", а також залишкiв капiталу самої Компанiї (враховуючи фактор перехресного володiння мiж Компанiєю та ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ 

Україна"), до ринково-узгоджених значень шляхом переоцiнки активiв i зобов'язань до справедливої вартостi, виключення нематерiальних активiв та 

взаємних iнвестицiй, а також коригування податкових позицiй. 

Модель передбачає перенесення контрактної сервiсної маржi (за наявностi) зi складу зобов'язань до власного капiталу з урахуванням податкiв, а 

також перерахунок ризикової надбавки вiдповiдно до застосовуваних на ринку довiрчих рiвнiв, включно з додатковим коригуванням на операцiйний 

ризик. Пiсля всiх коригувань визначається "вiдкоригована" вартiсть чистих активiв кожної компанiї без урахування перехресного володiння. 

Майбутнiй бiзнес не береться до уваги враховуючи поточне операцiйне середовище в Українi та пов'язанi з цим ризики.  

На фiнальному етапi взаємнi iнвестицiї враховуються шляхом узгодженого перерахунку вартостей обох компанiй, що дозволяє усунути ефект 

циклiчного володiння. Рiзниця мiж вартiстю компанiй з урахуванням перехресних часток i їх вiдкоригованою вартiстю чистих активiв 

iнтерпретується як справедлива вартiсть вiдповiдних взаємних iнвестицiй. 

Модель оцiнки iнвестицiї в акцiї ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна" оперує тими ж припущеннями щодо найкращої оцiнки зобов'язань, що й 

модель, використовувана ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна" при формуваннi власної фiнансової звiтностi. 

Станом на 31 грудня 2025 року справедлива вартiсть iнвестицiї в акцiї ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна" визначалася на основi моделi 

дисконтованої вартостi грошових потокiв та методу доданої економiчної вартостi, що включало ряд припущень. 

При визначеннi справедливої вартостi станом на 31 грудня 2025 року наступнi припущення були використаннi: 

" Курс валют визначається на рiвнi курсу валют, встановленому НБУ на 31 грудня 2025 року; 

" Крива дисконтування по окремим валютам встановлюється а межах: UAN з 7.25% по 17.32%, USD з 3.31% по 4.30%, EUR з 2.23% по 3.50% , 

PLN 3.44%-5.51%; 

" Очiкувана збитковiсть: 50%-55%. 

 



У наступнiй таблицi подається аналiз чутливостi моделi до змiн використаних ключових припущень станом на 31 грудня 2025 року: 

(у тисячах гривень) 31 грудня 2025 р. 

 Балансова вартiсть iнвестицiї Вплив на iнший сукупний дохiд до оподаткування 

    

Припущення      

Остаточний сукупний розмiр збиткiв +5% 135,287 (6,368)  

Остаточний сукупний розмiр збиткiв -5% 146,043 4,388  

Коливання кривої дисконтування для EUR +1 п.п. 142,430 775  

Коливання кривої дисконтування для EUR -1 п.п. 140,826 (829)  

Коливання кривої дисконтування для PLN +1 п.п. 141,828 173  

Коливання кривої дисконтування для PLN -1 п.п. 141,458 (197)  

Коливання кривої дисконтування для USD +1 п.п. 141,839 1  

Коливання кривої дисконтування для USD -1 п.п. 141,464 (1)  

Коливання кривої дисконтування для UAH +1 п.п. 141,656 184  

Коливання кривої дисконтування для UAH -1 п.п. 141,654 (191)  

 

При визначеннi справедливої вартостi станом на 31 грудня 2024 року наступнi припущення були використаннi: 

" Ставка дисконтування у розмiрi 27% з урахуванням ризикiв емiтента на 31 грудня 2024 року; 

" Станом на 31 грудня 2024 року темпи зростання нового бiзнесу в межах 10%-20% за 2025-2029 роки; 

" Станом на 31 грудня 2024 року коефiцiєнти збитковостi в межах 51%-53% за 2024-2028 роки. 

 

 

 

 

 

 

 

У наступнiй таблицi подається аналiз чутливостi моделi до змiн використаних ключових припущень станом на 31 грудня 2024 року: 

(у тисячах гривень)  31 грудня 2024 р. 

 Балансова вартiсть iнвестицiї Вплив на iнший сукупний дохiд до оподаткування 

Припущення   

Ставка дисконтування -1%  103,648 3,215 

Ставка дисконтування +1% 97,546 (2,887) 

Зростання об'єму валових премiй +10% 108,079 7,646 

Зменшення об'єму валових премiй -10% 92,787 (7,646) 

Коефiцiєнт збитковостi -1% 107,527 7,094 

Коефiцiєнт збитковостi +1% 93,339 (7,094) 

Ставка iнвестицiйного доходу +1% 107,787 7,354 

Ставка iнвестицiйного доходу -1% 93,079 (7,354) 



 

Зростання  справедливої вартостi iнвестицiї в ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна" станом на 31 грудня 2025 року було спричинене насамперед 

збiльшенням прибутковостi дiяльностi ПрАТ "Страхова компанiя "ПЗУ Україна". 

Можливо, що змiна припущень може значно перевищити значення, що припускається у вищенаведенiй таблицi. У такому випадку сума впливу на 

iнший сукупний дохiд може бути значно вищою, нiж тi суми, якi наведено вище у таблицi. 

Розкриття iнформацiї про оцiнку активiв, якi не вiдображаються за справедливою вартiстю 

У наведенiй нижче таблицi представлено аналiз справедливої вартостi фiнансових iнструментiв, якi не вiдображаються за справедливою вартiстю, за 

рiвнями iєрархiї методiв її визначення, у якi категоризується кожна оцiнка справедливої вартостi на 31 грудня 2025 року: 

(у тисячах гривень) Рiвень 2 Рiвень 3 Загальна справедлива вартiсть Загальна балансова вартiсть 

  Фiнансовi активи, що не вiдображаються за справедливою вартiстю 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 232,135 - 232,135 232,135 

Дебiторська заборгованiсть  - 74 74 74 

Депозити в банках - 1,717,338 1,717,338 1,717,338 

Облiгацiї внутрiшньої державної позики (ОВДП) 1,067,695 - 1,067,695 996,080 

Всього 1,299,830 1,717,412 3,017,242 2,945,627 

      

У наведенiй нижче таблицi представлено аналiз справедливої вартостi фiнансових iнструментiв, якi не вiдображаються за справедливою вартiстю, за 

рiвнями iєрархiї методiв її визначення, у якi категоризується кожна оцiнка справедливої вартостi на 31 грудня 2024 року: 

(у тисячах гривень) Рiвень 2 Рiвень 3 Загальна справедлива вартiсть Загальна балансова вартiсть 

  Фiнансовi активи, що не вiдображаються за справедливою вартiстю 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 451,889 - 451,889 451,889 

Дебiторська заборгованiсть  - 46,063 46,063 46,063 

Депозити в банках - 1,289,149 1,289,149 1,289,149 

Облiгацiї внутрiшньої державної позики (ОВДП) 860,607 - 860,607 802,939 

Всього 1,312,496 1,335,212 2,647,708 2,590,040 

      

Припускається, що балансова вартiсть деяких фiнансових активiв i фiнансових зобов'язань приблизно дорiвнює їх справедливiй вартостi через 

короткостроковий характер зазначених фiнансових iнструментiв та/або враховуючи ринковi процентнi ставки на кiнець перiоду. 

Справедлива вартiсть фiнансових активiв та зобов'язань була визначена за методом дисконтованих грошових потокiв. 

? 

[835110] Примiтки - Податок на прибуток 

Розкриття iнформацiї про податок на прибуток 

Протягом 2025 року податок на дохiд за договорами страхування за ставкою 3% в сумi 11,623 тисячi гривень (2024 рiк: за ставкою 3% в сумi 11,191 

тисяча гривень) вiдповiдно розраховувався на базi валової суми отриманих премiй. У 2025 та 2024 роках, враховуючи застосування МСФЗ 17, 

вiдповiднi витрати класифiкуються не як податок на прибуток, а як податок на страховi премiї, представлений у складi витрат на страховi послуги за 

випущеними страховими контрактами. 

(у тисячах гривень) 

 2025 р. 2024 р. 

Значнi компоненти витрат на сплату податку (доходу вiд повернення податку)   



Поточнi витрати на сплату податку (доходи вiд повернення податку) та коригування щодо поточного податку попереднiх перiодiв   

Поточнi витрати на сплату податку (доходи вiд повернення податку) 38,138 3,169 

Загальна сума поточних витрат на сплату податку (доходiв вiд повернення податку) та коригувань поточного податку за попереднi перiоди 38,138

 3,169 

Вiдстроченi витрати на сплату податку (доходи вiд повернення податку), що вiдносяться до виникнення та сторнування тимчасових рiзниць                     

(4,483)                     5,848 

Загальна сума витрат на сплату податку (доходiв вiд повернення податку) 33,655 9,017 

Вiдстроченi витрати на сплату податку, пов'язанi iз статтями, що вiдображаються безпосередньо за кредитом (дебетом) власного капiталу 18,363

 36,171 

Сумарний поточний та вiдстрочений податок, пов'язаний iз статтями, що вiдображаються безпосередньо за кредитом (дебетом) власного капiталу

 18,363 36,171 

? 

(у тисячах гривень) 

 2025 р. 2024 р. 

Узгодження облiкового прибутку, помноженого на застосованi ставки оподаткування   

Чистий прибуток 185,624 48,822 

Витрати на сплату податку (доходи вiд повернення податку) за застосованою ставкою оподаткування 33,412 8,788 

Iншi рiзницi 243 229 

Загальна сума витрат на сплату податку (доходiв вiд повернення податку) 33,655 9,017 

Узгодження середньої ефективної ставки оподаткування та застосованої ставки оподаткування   

Облiковий прибуток 185,624 48,822 

Застосовувана ставка оподаткування 18.00% 18.00% 

Загальна середня ефективна ставка оподаткування 18.13% 18.47% 

 

Податковий ефект тимчасових рiзниць, що не пiдлягають оподаткуванню представлено нижче: 

 

   Виникнення та сторнування тимчасових рiзниць  

Податковий ефект тимчасових рiзниць, що не пiдлягають оподаткуванню 31 грудня 2024 р. У прибутках та збитках У iншому сукупному 

доходi 31 грудня 2025 р. 

Резерв пiд знецiнення фiнансових iнструментiв 25,343  3,475  - 28,818  

Iншi резерви (забезпечення на витрати на аудит) 761  375  - 1,136 

Випущенi страховi контракти, що належать до зобов'язань (8,015) 768 (10,944) (18,191) 

Основнi засоби (978) (135) - (1,113) 

Переоцiнка фiнансових активiв, що оцiнюються через iнший сукупний дохiд (13,166) - (7,419) (20,585) 

Вiдстроченi податковi активи/(зобов'язання) 3,945 4,483 (18,363) (9,935) 

   Виникнення та сторнування тимчасових рiзниць  

Податковий ефект тимчасових рiзниць, що не пiдлягають оподаткуванню 31 грудня 2023р. У прибутках та збитках У iншому сукупному 

доходi 31 грудня 2024 р. 

Резерв пiд знецiнення фiнансових iнструментiв 22,890  2,453  - 25,343  



Iншi резерви (забезпечення на витрати на аудит) 450  311  - 761  

Випущенi страховi контракти, що належать до зобов'язань 32,767  (8,476) (32,306) (8,015) 

Основнi засоби (842) (136) - (978) 

Переоцiнка фiнансових активiв, що оцiнюються через iнший сукупний дохiд (9,301) - (3,865) (13,166) 

Вiдстроченi податковi активи/(зобов'язання) 45,964 (5,848) (36,171) 3,945 

 

 

 

 

 

Податок на прибуток визнаний через сукупний дохiд 

(в тисячах гривень) 2025 р. 2024 р. 

 до 

оподатку-вання витрати 

на податок чиста вартiсть до 

оподатку-вання витрати 

на податок чиста вартiсть 

Статтi, якi не будуть перекласифiкованi до прибутку чи збитку 

Iнвестицiї в iнструменти капiталу 

(чиста змiна справедливої вартостi) 41,222 (7,419) 33,803  21,468 (3,865) 17,603  

Статтi, якi згодом перекласифiкованi або можуть бути перекласифiкованi до прибутку чи збитку 

Чистi фiнансовi витрати за 

договорами страхування 60,799  (10,944) 49,855  179,478  (32,306) 147,172  

Всього через сукупний дохiд 102,021  (18,363) 83,658  200,946  (36,171) 164,775  

 

Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя має зобов'язання зi сплати податку на прибуток та податку на дохiд вiд страхових премiй, нарахованого за 

результатами дiяльностi у 2025 фiнансовому роцi, у розмiрi 10,106 тисяч гривень та 3,469 тисяч гривень вiдповiдно (31 грудня 2024 року: переплату 

зi сплати податку на прибуток у сумi 16,135 тисяч гривень та зобов'язання зi спати податку на дохiд вiд страхових премiй у сумi 3,266 тисяч гривень, 

вiдповiдно). 

Зобов'язання зi сплати податку на прибуток та податку на дохiд вiд страхових премiй та переплата зi сплати податку на прибуток включено до 

поточних зобов'язань/поточних активiв Компанiї станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року, вiдповiдно. 

 

 

? 

[836500] Примiтки - Страховi контракти  

     

[836500-01-01] Дохiд вiд страхування 

 

(в тисячах гривень) 2025 р. 2024 р. 



   

Суми, що стосуються змiн у зобов'язаннi на залишок покриття: 140,473 124,664 

Очiкуванi страховi вимоги та витрати за перiод 92,859 76,881 

Вивiльнення коригування на нефiнансовий ризик за перiод 7,695 6,083 

Вивiльнення контрактної сервiсної маржi у прибутку або збитку 36,307 36,291 

Iнше (наприклад, коригування на пiдставi досвiду) 3,612 5,409 

Вiдшкодування аквiзицiйних грошових потокiв 109,514 112,908 

Всього доходу за договорами страхування 249,987 237,572 

[836500-01-02] Витрати на страховi послуги за випущеними страховими контрактами 

 

(в тисячах гривень) 2025 р. 2024 р. 

   

Страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги (79,718) (78,695) 

Змiни у страхових вимогах та iнших витратах на страховi послуги, понесених у минулому 2,430 (6,072) 

Збитки та сторнування збиткiв за обтяжливими контрактами 23,374 (77,763) 

Амортизацiя аквiзицiйних грошових потокiв (109,514) (112,908) 

Всього витрат на страховi послуги (163,428) (275,438) 

 

[836500-02] Фiнансовi доходи та витрати, пов'язанi з договорами страхування  

 

(в тисячах гривень) 2025 р. 2024 р. 

Фiнансовi доходи та витрати за договорами страхування   

Нарахованi вiдсотки (182,963) (163,158) 

Вплив змiн процентних ставок та iнших фiнансових припущень 60,784 178,880 

Чистий дохiд/(витрати) вiд курсових рiзниць (606) (6,259) 

Всього фiнансових доходiв та витрат за договорами страхування (122,785) 9,463 

Суми, визнанi у прибутку чи збитку (183,584) (170,015) 

Суми, визнанi в iншому сукупному доходi 60,799 179,478 

 

  

[836500-03] Рухи в залишках за договорами страхування  

[836500-03-01] Аналiз за зобов'язаннями на залишок покриття та зобов'язаннями за страховими вимогами станом на 31 грудня 2025 року 

(в тисячах гривень) Зобов'язання на залишок   покриття Зобов'язання за страховими вимогами  

 

Всього 

 Без 

урахування компоненту   збитку Компонент   

збитку   

Чистий початковий баланс 1,454,859 133,040 91,911 1,679,810 



      

Змiни у звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд      

Дохiд за договорами страхування (249,987) - - (249,987) 

За договорами страхування, до яких застосовано модифiкований  ретроспективний пiдхiд (127,166) - - (127,166) 

За iншими договорами страхування (122,821) - - (122,821) 

Витрати на страховi послуги 109,514 (33,000) 86,914 163,428 

Страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги - (9,626) 86,914 77,288 

Страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги, понесенi за перiод - (9,626) 89,344 79,718 

Змiни у страхових вимогах та iнших витратах на страховi послуги, понесених    у минулому - - (2,430) (2,430) 

Амортизацiя аквiзицiйних грошових потокiв 109,514 - - 109,514 

Збитки та сторнування збиткiв за обтяжливими контрактами - (23,374) - (23,374) 

Результат страхових послуг (140,473) (33,000) 86,914 (86,559) 

Чистi фiнансовi витрати за договорами страхування без курсових рiзниць 102,099 14,561 5,519 122,179 

Вплив курсових рiзниць 316 19 271 606 

Загальнi змiни у звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд (38,058) (18,420) 92,704 36,226 

Iнвестицiйний компонент або вiдшкодування премiй (68,782) - 68,782 - 

Грошовi потоки 330,409 - (150,749) 179,660 

Отриманi премiї 409,618 - - 409,618 

Сплаченi витрати на страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги, включаючи iнвестицiйний компонент - - (150,749)

 (150,749) 

Аквiзицiйнi грошовi потоки (79,209) - - (79,209) 

     

Чистий кiнцевий баланс 1,678,428 114,620 102,648 1,895,696 

 

[836500-03-01] Аналiз за зобов'язаннями на залишок покриття та зобов'язаннями за страховими вимогами станом на 31 грудня 2024 року 

 

(в тисячах гривень) Зобов'язання на залишок       покриття Зобов'язання за страховими вимогами Всього 

 Без урахування компоненту збитку Компонент   

збитку   

Чистий початковий баланс 1,343,571 55,628 75,806 1,475,005 

      

Змiни у звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд      

Дохiд за договорами страхування (237,572) - - (237,572) 

За договорами страхування, до яких застосовано   модифiкований ретроспективний пiдхiд (126,241) - - (126,241) 

За  iншими договорами страхування (111,331) - - (111,331) 

Витрати на страховi послуги 112,908 70,627 91,903 275,438 

Страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги - (7,136) 91,903 84,767 

Страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги, понесенi за перiод - (7,136) 85,831 78,695 

Змiни у страхових вимогах та iнших витратах на страховi послуги, понесених у минулому - - 6,072 6,072 



Амортизацiя аквiзицiйних грошових потокiв 112,908 - - 112,908 

Збитки та сторнування збиткiв за обтяжливими контрактами - 77,763 - 77,763 

Результат страхових послуг (124,664) 70,627 91,903 37,866 

Чистi фiнансовi витрати за договорами 

страхування без курсових рiзниць (21,651) 6,619 (690) (15,722) 

Вплив курсових рiзниць 1,250 166 4,843 6,259 

Загальнi змiни у звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд (145,065) 77,412 96,056 28,403 

Iнвестицiйний компонент або вiдшкодування премiй   (65,307) - 65,307 - 

Грошовi потоки 321,660 - (145,258) 176,402 

Отриманi премiї 396,572 - - 396,572 

Сплаченi витрати на страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги, включаючи iнвестицiйний компонент  - (145,258)

 (145,258) 

Аквiзицiйнi грошовi потоки (74 912) - - (74,912) 

     

Чистий кiнцевий баланс 1,454,859 133,040 91,911 1,679,810 

 

 

 

[836500-03-02] Аналiз за компонентами оцiнки для страхових договорiв станом на 31 грудня 2025 року  

 

(в тисячах гривень) Оцiнка теперiшньої вартостi майбутнiх грошових потокiв Коригування на нефiнансовий ризик Контрактна сервiсна 

маржа  

 

Всього 

   За договорами 

страхування, до яких застосовано модифiкований ретроспективний пiдхiд Iншi договори Промiжний пiдсумок  

Чистий початковий баланс 1,249,140 161,914 247,731 21,025 268,756 1,679,810 

       

Змiни у звiтi про прибутки та збитки та iнший 

сукупний дохiд       

Змiни, що стосуються майбутнiх послуг (3,718) (39,381) 10,534 9,191 19,725 (23,374) 

Договори, первiсно визнанi в перiодi (11,081) 3,472 - 14,571 14,571 6,962 

Змiни, якi коригують CSM 22,934 (24,048) 6,706 (5,454) 1,252 138 

Змiни за обтяжливими договорами (15,571) (18,805) 3,828 74 3,902 (30,474) 

Змiни, що стосуються поточних послуг (18,388) (6,060) (28,698) (7,609) (36,307) (60,755) 

Вивiльнення CSM у прибутку або збитку за наданi 

Послуги - - (28,698) (7,609) (36,307) (36,307) 

Вивiльнення коригування на нефiнансовий ризик - (6,060) - - - (6,060) 

Коригування на пiдставi досвiду (18,388) - - - - (18,388) 



Змiни, якi стосуються минулих послуг (830) (1,600) - - - (2,430) 

Змiни у страхових вимогах та iнших витратах на страховi 

послуги, понесених у минулому (830) (1,600) - - - (2,430) 

Результат страхових послуг (22,936) (47,041) (18,164) 1,582 (16,582) (86,559) 

Чистi фiнансовi витрати за договорами страхування 73,415 27,920 15,281 5,563 20,844 122,179 

Вплив курсових рiзниць 561 42 3 - 3 606 

Загальнi змiни у звiтi про прибутки та збитки та 

iнший сукупний дохiд 51,040 (19,079) (2,880) 7,145 4,265 36,226 

Грошовi потоки 179,660 - - - - 179,660 

Отриманi премiї 409,618 - - - - 409,618 

Сплаченi витрати на страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги, включаючи iнвестицiйний компонент (150,749) - - -

 - (150,749) 

Аквiзицiйнi грошовi потоки (79,209) - - - - (79,209) 

  ,     

Чистий кiнцевий баланс 1,479,840 142,835 244,851 28,170 273,021 1,895,696 

? 

[836500-03-02] Аналiз за компонентами оцiнки для страхових договорiв станом на 31 грудня 2024 року  

 

(в тисячах гривень) Оцiнка теперiшньої вартостi майбутнiх грошових 

потокiв  

Коригування на нефiнансовий ризик Контрактна сервiсна маржа  

Всього 

   За договорами страхування, до яких застосовано модифiкований 

ретроспективний пiдхiд Iншi  

договори Промiжний пiдсумок  

Чистий початковий баланс 1,035,509 123,650 302,678 13,168 315,846 1,475,005 

       

Змiни у звiтi про прибутки та збитки та iнший 

сукупний дохiд       

Змiни, що стосуються майбутнiх послуг 57,686 56,289 (49,165) 12,953 (36,212) 77,763 

Договори, первiсно визнанi в перiодi (3,701) 2,779 - 6,061 6,061 5,139 

Змiни, якi коригують CSM 39,313 44,074 (49,784) 6,732 (43,052) 40,335 

Змiни за обтяжливими договорами 22,074 9,436 619 160 779 32,289 

Змiни, що стосуються поточних послуг (5,134) (4,544) (28,417) (7,874) (36,291) (45,969) 

Вивiльнення CSM у прибутку або збитку за наданi послуги - - (28,417) (7,874) (36,291) (36,291) 

Вивiльнення коригування на нефiнансовий ризик - (4,544) - - - (4,544) 

Коригування на пiдставi досвiду (5,134) - - - - (5,134) 

Змiни, якi стосуються минулих послуг 3,158 2,914 - - - 6,072 

Змiни у страхових вимогах та iнших витратах на страховi 



послуги, понесених у минулому 3,158 2,914 - - - 6,072 

Результат страхових послуг 55,710 54,659 (77,582) 5,079 (72,503) 37,866 

Чистi фiнансовi витрати за договорами страхування (24,394) (16,684) 22,578 2,778 25,356 (15,722) 

Вплив курсових рiзниць 5,913 289 57 - 57 6,259 

Загальнi змiни у звiтi про прибутки та збитки та 

iнший сукупний дохiд 37,229 38,264 (54,947) 7,857 (47,090) 28,403 

Грошовi потоки 176,402         176,402 

Отриманi премiї 396,572         396,572 

Сплаченi витрати на страховi вимоги та iншi витрати на страховi послуги, включаючи iнвестицiйний компонент (145,258)      

   (145,258) 

Аквiзицiйнi грошовi потоки (74,912)         (74,912) 

             

Чистий кiнцевий баланс 1,249,140 161,914 247,731 21,025 268,756 1,679,810 

 

  

[836500-04] Договори страхування, визнанi в 2025 роцi 

 

 

(в тисячах гривень) Укладенi договори страхування 

 Необтяжливi Обтяжливi Всього 

Поточна вартiсть вихiдних грошових потокiв 89,773 70,581 160,354 

Поточна вартiсть страхових вимог та витрат на страховi послуги 65,435 24,292 89,727 

Поточна вартiсть аквiзицiйних грошових 

потокiв 24,338 46,289 70,627 

Поточна вартiсть вхiдних грошових потокiв (107,364) (64,071) (171,435) 

Коригування на нефiнансовий ризик 3,020 452 3,472 

Контрактна сервiсна маржа 14,571 - 14,571 

Збитки, визнанi при первiсному визнаннi - (6,962) (6,962) 

 

[836500-04] Договори страхування, визнанi в 2024 роцi 

 

(в тисячах гривень) Укладенi договори страхування 

 Необтяжливi Обтяжливi Всього 

Поточна вартiсть вихiдних грошових потокiв 64,882 70,437 135,319 

Поточна вартiсть страхових вимог та витрат на страховi послуги 48,047 20,874 68,921 

Поточна вартiсть аквiзицiйних грошових 

потокiв 16,835 49,563 66,398 

Поточна вартiсть вхiдних грошових потокiв (73,206) (65,814) (139,020) 

Коригування на нефiнансовий ризик 2,263 516 2,779 



Контрактна сервiсна маржа 6,061 -  6,061 

Збитки, визнанi при первiсному визнаннi - (5,139) (5,139) 

 

[836500-05] Очiкуване вивiльнення контрактної сервiсної маржi за договорами страхування 

на 31 грудня 2025 року 

 

(в тисячах гривень) <= 1 рiк 1-2 роки 2-3 роки 3-4 роки 4-5 рокiв 5-10 рокiв > 10 рокiв Всього 

Контрактна сервiсна 

маржа 33,045 26,230 23,813 22,320 20,651 77,088 69,874 273,021 

Всього 33,045 26,230 23,813 22,320 20,651 77,088 69,874 273,021 

 

[836500-05] Очiкуване вивiльнення контрактної сервiсної маржi за договорами страхування 

на 31 грудня 2024 року 

 

(в тисячах гривень) <= 1 рiк 1-2 роки 2-3 роки 3-4 роки 4-5 рокiв 5-10 рокiв > 10 рокiв Всього 

Контрактна 

сервiсна 

маржа 30,862 25,214 22,740 20,823 19,589 73,554 75,974 268,756 

Всього 30,862 25,214 22,740 20,823 19,589 73,554 75,974 268,756 

 

? 

Суттєвi судження та оцiнки  

Грошовi потоки виконання  

Грошовi потоки виконання включають: 

" оцiнки майбутнiх грошових потокiв; 

" коригування з метою вiдображення вартостi грошей у часi та фiнансових ризикiв, пов'язаних з майбутнiми грошовими потоками, в тiй мiрi, в 

якiй фiнансовi ризики не включаються в оцiнки майбутнiх грошових потокiв; i 

" коригування на нефiнансовий ризик. 

Метою Компанiї при оцiнцi майбутнiх грошових потокiв є визначення очiкуваного значення ряду сценарiїв, що вiдображає повний дiапазон 

можливих наслiдкiв. Грошовi потоки вiд кожного сценарiю дисконтуються i зважуються за розрахунковою ймовiрнiстю цього результату для 

отримання очiкуваної теперiшньої вартостi. Якщо iснують значнi взаємозалежностi мiж грошовими потоками, якi змiнюються залежно вiд змiн 

ринкових змiнних та iнших грошових потокiв, то Компанiя використовує методи стохастичного моделювання для оцiнки очiкуваної теперiшньої 

вартостi. Стохастичне моделювання передбачає прогнозування майбутнiх грошових потокiв за великою кiлькiстю можливих економiчних сценарiїв 

для ринкових змiнних. 

Оцiнки майбутнiх грошових потокiв  

Оцiнюючи майбутнi грошовi потоки, Компанiя неупереджено враховує всю обгрунтовано необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю, доступну без 

надмiрних витрат чи зусиль на звiтну дату. Ця iнформацiя включає як внутрiшнi, так i зовнiшнi iсторичнi данi про вимоги та iнший досвiд, 

оновлений з урахуванням поточних очiкувань щодо майбутнiх подiй. 

Оцiнки майбутнiх грошових потокiв вiдображають погляд Компанiї на поточнi умови на звiтну дату, якщо оцiнки будь-яких вiдповiдних ринкових 



змiнних узгоджуються зi спостережуваними ринковими цiнами. 

При оцiнцi майбутнiх грошових потокiв Компанiя враховує поточнi очiкування стосовно майбутнiх подiй, якi можуть вплинути на цi грошовi 

потоки. Однак очiкування стосовно майбутнiх змiн у законодавствi, якi б призвели до змiни або погашення поточного зобов'язання або до створення 

нових зобов'язань за наявним страховим контрактом, не беруться до уваги, доки змiни в законодавствi не будуть введенi в дiю по сутi. Припущення 

щодо iнфляцiї Компанiя базує на прогнозованих показниках Нацiонального банку України, Мiжнародного Валютного Фонду та Economic Intelligence 

Unit. 

Грошовi потоки в межах контракту безпосередньо пов'язанi з виконанням контракту, включаючи тi, щодо яких Компанiя має право на власний 

розсуд визначати суму або термiни. До них вiдносяться виплати держателям страхових полiсiв (або вiд їх iменi), аквiзицiйнi грошовi потоки та iншi 

витрати, якi понесенi при виконаннi контрактiв. 

Аквiзицiйнi грошовi потоки виникають у ходi дiяльностi, пов'язаної з продажом, андеррайтингом та початком дiї групи страхових контрактiв, що 

можуть бути безпосередньо вiднесенi на портфель страхових контрактiв. До iнших витрат, якi понесенi при виконаннi договорiв, належать:  

" витрати на врегулювання вимог, супровiд полiсiв та адмiнiстрування; 

" регулярнi комiсiї, що пiдлягають сплатi з дебiторської заборгованостi за премiями з умовою перiодичного платежу, що пiдлягають отриманню 

в межах контракту; 

" витрати, якi Компанiя понесе при наданнi iнвестицiйних послуг; 

" витрати, якi Компанiя понесе при здiйсненнi iнвестицiйної дiяльностi в тiй мiрi, в якiй Компанiя здiйснює таку дiяльнiсть для збiльшення 

вигiд вiд страхового покриття для держателiв страхових полiсiв шляхом генерування iнвестицiйного прибутку, вiд якого держателi страхових полiсiв 

отримають користь в разi настання страхової подiї; i 

" податки та iншi витрати, якi вiднесенi на держателя страхового полiсу згiдно з умовами контракту. 

Аквiзицiйнi грошовi потоки та iншi грошовi потоки виконання складаються як з прямих витрат, так i з розподiлених постiйних i змiнних накладних 

витрат. 

Грошовi потоки розподiляються мiж аквiзицiйними, iншими потоками виконання та iншими витратами з використанням методiв калькуляцiї витрат 

на основi дiяльностi. Аквiзицiйнi грошовi потоки та iншi грошовi потоки виконання розподiляються мiж групами контрактiв за допомогою методiв, 

якi є систематичними та рацiональними i послiдовно застосовуються до всiх витрат, якi мають схожi характеристики. Витрати, вiдносно яких 

вiдомий договiр, до якого вони вiдносяться, алокуються на вiдповiдну групу страхових контрактiв. У випадках, коли зв'язку з конкретним договором 

немає, Компанiя, як правило, розподiляє аквiзицiйнi грошовi потоки на групи контрактiв на основi загальної суми страхових премiй для кожної 

групи, витрати на супровiд та адмiнiстрування полiсiв - на основi кiлькостi дiючих контрактiв та суми страхових премiй у кожнiй групi. Iншi витрати 

визнаються у прибутку або збитку в мiру їх виникнення.  

Межi контрактiв  

Оцiнка межi контракту, яка визначає, якi майбутнi грошовi потоки включаються в оцiнку контракту, вимагає судження та розгляду суттєвих прав та 

обов'язкiв Компанiї за контрактом. 

Для Компанiї межi страхових контрактiв узгоджуються з датою закiнчення договору, зазначеною в договорi страхування як юридичному документi. 

Виключенням є межа контрактiв для райдерiв для страхування життя. З юридичної точки зору райдери є переважно рiчними контрактами. Для цiлей 

оцiнки вiдповiдно до МСФЗ 17, райдери визнаються та оцiнюються разом з основним контрактом, якщо не було визначено, що вони являють собою 

окремий страховий контракт i тому мають вiдображатися окремо. Райдери моделюються з урахуванням поновлень, i межi контрактiв райдерiв 

вiдповiдають межам контрактiв основних страхових контрактiв. 

Страховi контракти з ризиком дожиття та контракти страхування життя на випадок смертi 

Припущення щодо смертностi, захворюваностi та поведiнки держателiв страхових полiсiв, якi використовуються при оцiнцi майбутнiх грошових 

потокiв, розробляються за типом продукту, вiдображаючи найактуальнiший досвiд та профiлi держателiв страхових полiсiв у групi страхових 



контрактiв.  

Припущення щодо смертностi та захворюваностi, як правило, розробляються на основi поєднання нацiональних даних про смертнiсть, галузевих 

тенденцiй та актуального досвiду мiсцевих органiзацiй. Досвiд контролюється за допомогою регулярних дослiджень, результати яких 

вiдображаються як у цiноутвореннi нових продуктiв, так i в оцiнцi iснуючих контрактiв. 

Поведiнка держателiв страхових полiсiв може бути важливим припущенням при оцiнцi страхових контрактiв з ризиком дожиття . Кожен тип 

поведiнки держателiв страхових полiсiв оцiнюється за типом продукту на основi актуального досвiду. 

Ставки дисконту 

Компанiя коригує оцiнки майбутнiх грошових потокiв для вiдображення вартостi грошей у часi шляхом дисконтування. Товариство визначає кривi 

дисконтування вiдповiдно до внутрiшнiх полiтик з урахуванням принципiв, встановлених МСФЗ 17. 

Компанiя використовує безризиковi кривi ставок дисконтування, шляхом коригування лiквiдної безризикової кривої доходностi для врахування 

вiдмiнностей мiж характеристиками лiквiдностi фiнансових iнструментiв, що лежать в основi спостережуваних на ринку ставок, i характеристиками 

лiквiдностi страхових контрактiв (пiдхiд "вiд низу до верху"). 

Для грошових потокiв у гривнi Компанiя застосовує криву безризикових ставок, що побудована на даних про ефективну дохiднiсть облiгацiй 

внутрiшньої державної позики вiдповiдно до результатiв торгiв. Компанiя отримує вхiднi данi з офiцiйного сайту НБУ.  

У якостi базової безризикової ставки для валютних контрактiв Компанiя обирає для дисконтування кривi, якi публiкуються EIOPA.  

Кiнцевi безризиковi кривi ставок дисконтування отримуються шляхом коригування базових безризикових кривих. Коригування можуть включати в 

себе усунення аномалiй, згладжування, узгодження з реальною очiкуваною безризиковою дохiднiстю, узгодження з результатами параметричних 

моделей (наприклад, Свенсона) тощо. З метою врахування характеристик лiквiдностi, притаманних договорам страхування, у разi доцiльностi 

Компанiя може застосовувати до безризикових ставок премiю за нижчу лiквiднiсть. В загальному випадку премiя за нижчу лiквiднiсть оцiнюється на 

основi порiвняння спредiв за облiгацiями державної позики та за корпортативними обiгацiями високої якостi. 

 

 

 

 

 

 

 

Кривi ставок дисконтування, що використовувалися Компанiєю при дисконтуваннi грошових потокiв за страховими контрактами, наведено у 

таблицi нижче: 

 

 

 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2025 р. 

               валюта 

  рiк UAH USD EUR UAH USD EUR 

1 15.54% 4.56% 2.70% 16.82% 3.43% 2.27% 

2 16.01% 4.47% 2.55% 17.32% 3.31% 2.35% 

3 16.04% 4.44% 2.55% 16.24% 3.34% 2.47% 

4 15.79% 4.42% 2.58% 14.88% 3.40% 2.58% 

5 15.30% 4.40% 2.60% 13.99% 3.47% 2.67% 



10 12.31% 4.45% 2.73% 11.64% 3.84% 3.05% 

15 10.12% 4.51% 2.79% 10.17% 4.14% 3.30% 

20 8.53% 4.48% 2.72% 9.12% 4.28% 3.40% 

25 7.49% 4.36% 2.76% 8.49% 4.29% 3.45% 

30 6.79% 4.22% 2.85% 8.08% 4.23% 3.48% 

 

Коригування на нефiнансовий ризик 

Коригування на нефiнансовий ризик визначається з урахуванням компенсацiї, яку Компанiя вимагала би за несення нефiнансового ризику, i 

розподiляється мiж групами контрактiв на основi аналiзу профiлiв ризику груп.  

Компанiя визначає коригування на нефiнансовий ризик для зобов'язання за страховими вимогами за допомогою методiв довiрчого рiвня (confidence 

level technique).  

Застосовуючи метод довiрчого рiвня, Компанiя оцiнює ймовiрнiсний розподiл майбутнiх потокiв i обчислює величину коригування на ризик як 

перевищення суми пiд ризиком (value at risk) за вибраного цiльового довiрчого рiвня над очiкуваною сучасною вартiстю майбутнiх грошових потокiв 

для вiдповiдних ризикiв протягом всiх майбутнiх рокiв. Цiльовий довiрчий рiвень - 70% для зобов'язання за страховими вимогами та 75% для 

зобов'язання на залишок покриття. Розрахунки проводяться на базi стрес-тестiв Solvency II.  

Контрактна сервiсна маржа 

Визначення одиниць покриття 

Контрактна сервiсна маржа групи контрактiв визнається у прибутку або збитку для вiдображення послуг, наданих у кожному роцi, виходячи з 

кiлькостi одиниць покриття, наданих за рiк, яка визначається шляхом розгляду для кожного контракту кiлькостi наданих вигiд та очiкуваного 

перiоду покриття. Одиницi покриття переглядаються та оновлюються на кожну звiтну дату. 

Для визначення вiдносної ваги вигiд, забезпечених страховим покриттям i послугою, пов'язаною з отриманням iнвестицiйного доходу або страховим 

покриттям i послугою, пов'язаною з iнвестуванням, Компанiя застосовує наступний пiдхiд: 

" Компанiя вважає, що суттєва частина контрактiв, що були або можуть бути укладенi, може вiдповiдати вимогам МСФЗ 17 пп..Б119Б; 

" якщо протягом певного перiоду Компанiя надає тiльки страхове покриття або i страхове покриття, i послуги, пов'язанi з отриманням 

iнвестицiйного доходу, Компанiя застосовує вагу 0.5 до кожної з двох вигiд.  

" якщо протягом певного перiоду Компанiя надає тiльки послуги, пов'язанi з отриманням iнвестицiйного доходу (наприклад, така ситуацiя 

може виникнути для деяких договорiв страхування вiдстроченого ануїтету), Компанiя застосовує вагу нуль до вигiд, забезпечених страховим 

покриттям.  

Для визначення одиниць покриття за групою страхових контрактiв у таких перiодах застосовується сума страхових сум за страховими покриттями, 

якi дiють у перiодi, або дiятимуть у найближчому наступному перiодi, в якому надаватимуться страховi послуги. 

Iнвестицiйнi компоненти 

Компанiя визначає невiдокремлюваний iнвестицiйний компонент контракту, визначаючи суму, яку Компанiя буде повинна повернути держателю 

страхового полiсу у всiх сценарiях з комерцiйним змiстом. До них вiдносяться сценарiї, за яких настає страховий випадок або настає термiн 

погашення контракту, або його було розiрвано без настання страхового випадку. Iнвестицiйнi компоненти виключаються з доходiв вiд страхування 

та витрат на страховi послуги. 

Всi страховi контракти iз ризиком дожиття мають явну викупну суму та виплату по дожиттю. Але керiвництво Компанiї вважає, що грошовi потоки 

по викупним сумам та виплатам по дожиттю для таких контрактiв є подiбними до iнвестицiйного компоненту, i зобов'язання Компанiї сплатити їх 

може виникнути через деякий час або пiсля iншої подiї, що залежить вiд утримувача полiсу. Тому Компанiя класифiкує данi потоки як 

вiдшкодування премiй, що не пов'язанi з наданням страхових послуг i виключаються з доходу вiд страхування та витрат на страховi послуги, подiбно 



до невiдокремлюваного iнвестицiйного компоненту. 

  

У наведених нижче таблицях наведено аналiз строкiв погашення страхових контрактiв Компанiї, який вiдображає дати, на якi очiкуються грошовi 

потоки станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року.  

[836500-06] Оцiнки майбутнiх чистих недисконтованих грошових потокiв на 31 грудня 2025 року 

(в тисячах гривень) <= 1 рiк 1-2 роки 2-3 роки 3-4 роки 4-5 рокiв 5-10 рокiв > 10 рокiв Всього 

Всього зобов'язань (58,354) (100,596) (88,852) (24,058) 106,530 1,026,099 5,720,454 6,581,223 

Зобов'язання за договорами страхування (58,354) (100,596) (88,852) (24,058) 106,530 1,026,099 5,720,454 6,581,223 

 

[836500-06] Оцiнки майбутнiх чистих недисконтованих грошових потокiв на 31 грудня 2024 року 

(в тисячах гривень) <= 1 рiк 1-2 роки 2-3 роки 3-4 роки 4-5 рокiв 5-10 рокiв > 10 рокiв Всього 

Всього зобов'язань (77,714) (117,797) (97,586) (82,183) 13,898 990,033 5,154,831 5,783,482 

Зобов'язання за договорами страхування (77,714) (117,797) (97,586) (82,183) 13,898 990,033 5,154,831 5,783,482 

 

 

  

[836500-07] Аналiз чутливостi до вiдсоткових ставок (лише договори страхування без фiнансових активiв) на 31 грудня 2025 року 

 

(в тисячах гривень) Договори страхування  

 Прибуток / (збиток) Балансова вартiсть зобов'язань за випущеними страховими контрактами 

USD   

+1% до всiєї кривої ставок дисконтування (280) (5,901) 

-1% до всiєї кривої ставок дисконтування 173 6,800 

UAH     

+1% до всiєї кривої ставок дисконтування (5,300) (33,088) 

-1% до всiєї кривої ставок дисконтування 4,900 33,744 

 

[836500-07] Аналiз чутливостi до вiдсоткових ставок (лише договори страхування без фiнансових активiв) на 31 грудня 2024 року 

(в тисячах гривень) Договори страхування  

 Прибуток / (збиток) Балансова вартiсть зобов'язань за випущеними страховими контрактами 

USD   

+1% до всiєї кривої ставок дисконтування (397) (5,334) 

-1% до всiєї кривої ставок дисконтування 286 6,168 

UAH   

+1% до всiєї кривої ставок дисконтування (6,816) (31,076) 

-1% до всiєї кривої ставок дисконтування 5,901 43,435 

 

 

  



[836500-08] Аналiз чутливостi до страхових ризикiв 

на 31 грудня 2025 року 

 

(в тисячах гривень) Прибуток / (збиток) Контрактна сервiсна маржа Балансова вартiсть зобов'язань за випущеними страховими контрактами 

    

Рiвень дострокового припинення договорiв страхування    

+10% (59) (5,337) 1,921 

-10% 43 5,446 (1,943) 

Витрати на ведення справи       

+10% (10,428) (18,655) 2,947 

-10% 10,374 18,709 (2,894) 

Рiвень захворюваностi       

+5% (2,298) (6,433) 1,163 

-5% 2,296 6,404 (1,157) 

Рiвень смертностi       

+5% (1,932) (6,979) 4,575 

-5% 1,908 6,962 (4,547) 

[836500-08] Аналiз чутливостi до страхових ризикiв 

на 31 грудня 2024 року 

 

(в тисячах гривень) Прибуток / (збиток) Контрактна сервiсна маржа Балансова вартiсть зобов'язань за випущеними страховими контрактами 

    

Рiвень дострокового припинення договорiв страхування    

+10% 822 (4,670) 587 

-10% (874) 4,752 (572) 

Витрати на ведення справи    

+10% (9,621) (15,214) 2,515 

-10% 9,531 15,304 (2,425) 

Рiвень захворюваностi    

+5% (2,458) (6,282) 1,158 

-5% 2,449 6,264 (1,150) 

Рiвень смертностi    

+5% (2,467) (7,395) 5,058 

-5% 2,470 7,408 (5,054) 

 

[815000] Примiтки - Подiї пiсля звiтного перiоду 

Пiсля 31 грудня 2025 року та до дати випуску цiєї фiнансової звiтностi не вiдбулось значних подiй, якi б вимагали коригування чи розкриття у цiй 

фiнансовiй звiтностi. 

 



 

 



 

 


